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محمد بن عبدالله الجدعان
وزير الاقتصاد والتخطيط المكلف

شـهد الاقتصـاد العالمـي خلال العـام المنصـرم 2020 أسـوأ ركـودٍ فـي العصـر الحديث؛ بسـبب جائحة فايروس 
كورونـا المسـتجد )كوفيـد-19( والـذي أثّـر على جميـع دول العالم.

وقـد أثبتـت هـذه الجائحـة – وللـه الحمـد – متانـة وقـوة الاقتصـاد السـعودي وقدرتـه علـى مواجهـة الأزمـات 
التـي يشـهدها العالـم حاليـاً، وأن الحكومـة الرشـيدة نجحـت فـي إعطـاء الأولويـة للإجـراءات الاحترازيـة الكفيلـة 
عاجلـة  تدابيـر  مـع  الصحيـة،  الرعايـة  اللازمـة لأنظمـة  المـوارد  وتوفيـر  والمقيميـن  المواطنيـن  بحمايـة صحـة 
الماليـة  المبـادرات  مـن  العديـد  بتقديـم  الاقتصاديـة  وتداعياتـه  آثـاره  مـن  والتخفيـف  الفايـروس  لمواجهـة 
والنقديـة والاقتصاديـة للفئـات الأكثـر تضـرراً، ومراعـاة إعـادة ترتيب أولويات الإنفاق في ظـل الظروف الحالية 
وتهيئـة الظـروف الملائمـة لتحقيـق انتعـاشٍ اقتصـادي سـريع، حيـث أن هـذه المبـادرات ستسـاعد فـي الحفاظ 
علـى اسـتقرار الاقتصـاد الوطنـي وتعزيـز الثقـة بقوتـه فـي ظِـلّ السياسـة الحكيمـة لخـادم الحرميـن ‏الشـريفين 
وسـمو ولـي عهـده الأميـن -حفظهمـا اللـه- وحرصهمـا نحـو تحقيـق أهـداف رؤيـة المملكـة 2030، التـي مـن 
شـأنها تعزيـز نمـو الاقتصـاد الوطنـي بوتيـرةٍ متسـارعة ‏لتحقيـق تطلعـات المملكـة نحـو اقتصـادٍ مزدهـر وتنميـةٍ 

مُسـتدامة وبنـاء اقتصـاد تنافسـي متنـوع بقيـادة كـوادر وكفـاءات وطنيـة.

كافـة  علـى  المملكـة  فـي  العاملـة  الحكوميـة  القطاعـات  جهـود  تتظافـر  الطموحـة  الرؤيـة  هـذه  ولتحقيـق 
الأصعـدة المحليـة والإقليميـة والدوليـة وبالشـراكة مـع القطـاع الخـاص؛ لتعزيـز ممكّنـات النمـو الاقتصـادي 

اسـتدامته.  وضمـان 

وسـعياً لتحقيـق التطلعـات والأهـداف واصلـت وزارة الاقتصـاد والتخطيـط فـي العـام المالـي المنصـرم عملها 
ودورها المحوري في تطوير وتقييم ومتابعة السياسـات والخطط الاقتصادية المختلفة وتحليل الأثر؛ لتعزيز 
النمـو والتنـوع الاقتصـادي والمسـاهمة أيضـاً فـي تطويـر وإعـداد السياسـات والدراسـات التفصيليـة لسـوق 
العمل بالمملكة؛ من أجل توليد الوظائف وخفض نسـبة البطالة، فضلًا عن سـبل تحسـين ميزان المدفوعات 
بمـا يحقـق اسـتقرار التدفقـات النقديـة وزيـادة الصـادرات وإحلال الـواردات وزيادة الاسـتثمار الأجنبي المباشـر.

كمـا بذلـت الـوزارة جهـوداً حثيثـة لتطويـر واسـتدامة التنمية القطاعيـة والمناطقية والبشـرية والمجتمعية من 
خلال العمـل علـى الاسـتراتيجيات والخطـط والدراسـات المختلفـة بالتعـاون مـع الجهـات ذات العلاقـة، وذلـك 
بالإضافـة إلـى العمـل علـى بنـاء وتطويـر وتعزيـز الشـراكات الاقتصاديـة الدوليـة وخصوصـاً التـي تتولـى الـوزارة 
رئاسـتها، ويشـمل ذلـك رئاسـة اللجنـة التنفيذيـة لمجلـس التنسـيق السـعودي الإماراتـي، والرؤيـة السـعودية 

اليابانيـة 2030، والرؤيـة السـعودية الكوريـة 2030، وبمـا ينسـجم مـع التوجهـات الوطنيـة. 

ويسـرني تقديـم هـذا التقريـر الـذي يوثّـق أبـرز الإنجـازات والأعمـال التـي قامـت بهـا الـوزارة فـي العـام المالـي 
)1442/1441ه – 2020م( والتـي تحققـت بفضـلٍ مـن اللـه ثـم بفضـلِ دعـم القيـادة الرشـيدة، ونعِـدُ بمواصلة 

العمـل والجهـد خدمـةً لديننـا ووطننـا وتحقيقـاً لتطلعـات قيادتنـا الرشـيدة.
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)29( مـــن  المـــادة  بنـــاءً علـــى  التقريـــر  أُعـــدّ هـــذا 
الملكـــي  بالأمـــر  الصـــادر  الـــوزراء  مجلـــس  نظـــام 
ــر  الكريـــم رقـــم )أ/13( بتاريـــخ 1414/3/3ه، والأمـ
بتاريـــخ  )7/ب/26345(  رقـــم  الكريـــم  الســـامي 
1422/12/19ه، القاضـــي بالموافقـــة علـــى قواعـــد 
الحكوميـــة. للأجهـــزة  الســـنوية  التقاريـــر  إعـــداد 

يتنـــاول التقريـــر عرضـــاً لأبـــرز نشـــاطات الـــوزارة خـــال العـــام 
المالـــي 1442/1441ه - 2020م، والأعمـــال المتعلقـــة 
بمهامهـــا ومســـؤولياتها. ويتكـــون التقريـــر مـــن أربعـــة 
أبـــواب، حيـــث يســـتعرض البـــاب الأول جهـــود الـــوزارة

المختلفـــة  الإداريـــة  الوحـــدات  مهـــام  واســـتعراض  هيكلتهـــا  وإعـــادة  وتحديثهـــا  اســـتراتيجيتها  تطويـــر  فـــي 

والمســـؤوليات المناطـــة بهـــا لتحقيـــق الأهـــداف التـــي تطمـــح إليهـــا الـــوزارة وأن تكـــون نمـــوذج مثالـــي فـــي 

الـــوزراء ومجلـــس  الكريمـــة وقـــرارات مجلـــس  الثانـــي الأوامـــر الســـامية  البـــاب  التميـــز المؤسســـي، ويعـــرضُ 

والإنجـــازات  الأعمـــال  أبـــرز  يســـتعرض  كمـــا  أعمـــال،  مـــن  بشـــأنها  تـــم  ومـــا  والتنميـــة  الاقتصاديـــة  الشـــؤون 

والإصلاحـــات  المدفوعـــات  ميـــزان  وتحســـين  الاقتصاديـــة  السياســـات  شـــملت  المحـــاور  مـــن  عـــددٍ  فـــي 

العمـــل  ســـوق  وكذلـــك  والمناطقيـــة  القطاعيـــة  التنميـــة  جوانـــب  إلـــى  إضافـــةً  العمـــل،  لســـوق  الهيكليـــة 

فـــي  الأعمـــال  وأبـــرز  الاســـتراتيجية  والشـــراكات  الدولـــي  التعـــاون  وأوجـــه  البشـــري  المـــال  رأس  وتنميـــة 

وكذلـــك  المســـتدام  الاقتصـــادي  النمـــو  ملـــف  فـــي  المبذولـــة  الجهـــود  واســـتعراض  العشـــرين  مجموعـــة 

معـــرض »إكســـبو 2020« دبـــي، بالإضافـــة إلـــى اســـتعراض مســـارات تطويـــر  رأس المـــال البشـــري بالـــوزارة،

ــاً  ــث تفصيـ ــاب الثالـ ــي البـ ــر فـ ــاول التقريـ ــا يتنـ كمـ

يخـــص  الـــوزارة فيمـــا  فـــي  الراهـــن  الوضـــع  عـــن 

ــي  ــع مبانـ ــي ووضـ ــرية والأداء المالـ ــوارد البشـ المـ

ــل  ــة العمـ ــي بيئـ ــر فـ ــرز جوانـــب التطويـ ــوزارة وأبـ الـ

يتنـــاول  فيمـــا  التقريـــر،  ســـنة  خـــال  بالـــوزارة 

والتحديـــات  الصعوبـــات  أبـــرز  الرابـــع  البـــاب 

معالجتهـــا. وســـبل  الـــوزارة  واجهتهـــا  التـــي 

يشـــمل  ملحقـــاً  التقريـــر  تضمّـــن  الختـــام  وفـــي 

قـــراءة لـــأداء الاقتصـــادي لعـــام 2020 بالإضافـــة 

والمؤتمـــرات  المجالـــس  لأبـــرز  اســـتعراضٍ  إلـــى 

فيهـــا  شـــاركت  التـــي  واللجـــان  العمـــل  وورش 

الـــوزارة لدراســـة مختلـــف المواضيـــع الاقتصاديـــة 

ــهم  ــا يسـ ــات بمـ ــة والتنظيمـ ــة والأنظمـ والتنمويـ

فـــي تحقيـــق مســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة 2030.

المقدمة
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واصلـــت وزارة الاقتصـــاد والتخطيـــط خـــال العـــام 
الاقتصاديـــة  السياســـات  علـــى  عملهـــا   2020
المختلفـــة لتعزيـــز النمـــو والتنـــوع الاقتصـــادي 
ســـوق  سياســـات  تطويـــر  فـــي  والمســـاهمة 
العمـــل وتنميـــة رأس المـــال البشـــري، مـــن أجـــل 
توليـــد الوظائـــف وخفـــض نســـبة البطالـــة وفـــي 
كمـــا  للمملكـــة،  المدفوعـــات  ميـــزان  تحســـين 
بذلـــت الـــوزارة جهـــوداً حثيثـــة لتطويـــر واســـتدامة 
التنميـــة القطاعيـــة والمناطقيـــة مـــن خلال العمل 
والدراســـات  والخطـــط  الاســـتراتيجيات  علـــى 
المختلفـــة بالتعـــاون مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة 

الملخـــص التنفيـــذي

المشـــاركة فـــي  الـــوزارة جهـــوداً حثيثـــة خـــال جائحـــة فايـــروس كورونـــا )كوفيـــد-19( مـــن خـــال  وقدّمـــت 
اللجـــان وفـــرق العمـــل المختصـــة وحســـاب الأثـــر الاقتصـــادي المترتـــب عليهـــا ودراســـة مـــدى تأثـــر الأنشـــطة 
الاقتصاديـــة بالجائحـــة وتحليـــل حِـــزَمِ التحفيـــز والمبـــادرات لمواجهـــة آثارهـــا الاقتصاديـــة، كمـــا قامـــت الـــوزارة 
الفـــرد والمجتمـــع الفايـــروس علـــى حيـــاة  انتشـــار  المترتبـــة مـــن  التكـــرار؛ لتحليـــل الآثـــار  بإجـــراء مســـح عالـــي 

الشـــراكات  تعزيـــز  علـــى  عملـــت  كمـــا  والعمـــرة،  الحـــج  قطـــاع  علـــى  للجائحـــة  الاقتصـــادي  الأثـــر  ودراســـة 
الاقتصاديـــة الدوليـــة بمـــا يتماشـــى مـــع تحقيـــق رؤيـــة المملكـــة 2030.إلـــى جانـــب ذلـــك اســـتكملت الـــوزارة 
مراجعـــة اســـتراتيجيتها وتحديثهـــا، إذ يُقـــدّم هـــذا الملخـــص موجـــزاً لأهـــم الجوانـــب التـــي يســـتعرضها التقريـــر.

1. التوجهات الاستراتيجية

تعمـــل الـــوزارة علـــى اســـتكمال مراجعة اســـتراتيجيتها 
المتســـارعة  التطـــورات  يوائـــم  بمـــا  وتحديثهـــا 
والارتقـــاء  والعالمـــي  الوطنـــي  الاقتصـــاد  فـــي 
بأدائهـــا وتطويـــر قدراتهـــا المؤسســـاتية، عبـــر أطـــر 
تشـــغيلية فاعلـــة وفـــق محـــاور اســـتراتيجية تركـــز 
عليهـــا الـــوزارة وتشـــمل أولويـــات التنميـــة الوطنيـــة 
والتحليـــل الاقتصـــادي وتطويـــر السياســـات وزيـــادة 
التفاعـــل المحلـــي والعالمـــي، كمـــا تعمـــل الـــوزارة 
حاليـــاً  ويجـــري  التنظيمـــي  هيكلهـــا  تطويـــر  علـــى 
إخضاعـــه لمزيـــد مـــن التطبيـــق للتأكـــد مـــن ســـامته.
الخطـــة  تحديـــث  علـــى  بالعمـــل  الـــوزارة  وقامـــت 
الـــوزارة  إطـــار عمـــل  تطويـــر  خـــال  مـــن  الســـنوية 
عـــن طريـــق تحديـــد: المهـــام، والرؤيـــة، والرســـالة، 
والقــيـــــم، والـمـحـــــاور الاســتراتـيـجـيــــة، والأهـــداف 

خـــال  مـــن  وذلـــك  والمبـــادرات،  الاســـتراتيجية، 
عقـــد ورش عمـــل مـــع كافـــة أصحـــاب المصلحـــة.
المبـــادرات  تفصيـــل  علـــى  الـــوزارة  عملـــت  كمـــا 
المتوقعـــة  وميزانياتهـــا  الاعتياديـــة  والأعمـــال 
الـــوكالات  لكافـــة  العاملـــة  القـــوى  ومتطلبـــات 
والإدارات، ومـــن جهـــةٍ أخـــرى تواجـــه الـــوزارة صعوبـــة 
معرفـــة مـــدى نجـــاح بعـــض المخرجـــات التـــي تقدمهـــا 
الـــوزارة خصوصـــاً تلـــك التـــي تتمحـــور حـــول عمـــل 
الصعـــب  مـــن  أو توصيـــة والتـــي  دراســـة وتحليـــل 
قياســـها بشـــكل كمّـــي، ولمواجهـــة هـــذا التحـــدي 
تأمـــل الـــوزارة الدعـــم مـــن الجهـــات المســـتفيدة مـــن 
هـــذه المخرجـــات مشـــاركتها مـــدى اســـتفادتها لتلـــك 
ــادرات  ــارِ العمـــل علـــى إطـــاق المبـ ــات، وجـ المخرجـ
ــاز. ــر الإنجـ ــع تقاريـ ــذ ورفـ ــدء بالتنفيـ ــاريع والبـ والمشـ
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3. ميزان المدفوعات2. السياسات الاقتصادية

2020 مسـيرة عملهـا  العـام  الـوزارة خلال  واصلـت 
مختلـف  فـي  المتوازنـة  التنميـة  تحقيـق  فـي 
واسـتمرت  والتنمويـة،  الاقتصاديـة  المجـالات 
تطلعـات  لتحقيـق  الجهـود  دعـم  فـي  العـام  خلال 
وتوجهـات القيـادة الرشـيدة وذلـك مـن خلال تطوير 
تحليـل  دراسـات  وتقديـم  الاقتصاديـة  السياسـات 
مـن  سـواءً  المختلفـة،  المواضيـع  مـن  لعـددٍ  الأثـر 
الـوزارة أو مـن قبـل الجهـات الحكومية لدراسـة الآثار 
الجهـات  بيـن  والتنسـيق  السياسـات  لهـذه  الكليـة 
المحلـي. للاقتصـاد  ممكـن  عائـد  أعلـى  لتحقيـق 

المبذولـــة  الجهـــود  تنســـيق  علـــى  الـــوزارة  تعمـــل 
تنويـــعٍ  وتحقيـــق  المدفوعـــات  ميـــزان  لتحســـين 
الحفـــاظ  مـــع  الســـعودي،  للاقتصـــاد  فعـــالٍ 
بمـــا  للســـعوديين  المعيشـــة  مســـتويات  علـــى 
.2030 المملكـــة  رؤيـــة  مســـتهدفات  يحقـــق 
يشـــمل ذلـــك التركيـــز علـــى تنميـــة الصـــادرات غيـــر 
النفطيـــة مـــن الســـلع والخدمـــات وزيـــادة تدفّقـــات 
الاســـتثمار الأجنبـــي المباشـــر والارتفـــاع فـــي صافـــي 
دخـــل الاســـتثمار فـــي المملكـــة، وتعمـــل الـــوزارة 
جنبـــاً إلـــى جنـــب مـــع الكيانـــات والبرامـــج الحكوميـــة 

رصـد  علـى  مسـتمر  وبشـكلٍ  الـوزارة  تعمـل  كمـا 
المحلـي  الاقتصـاد  فـي  التطـورات  أهـم  ومتابعـة 
والعالمي وإعداد التوقعات المستقبلية للمؤشرات 
الاقتصادية الكلية للاقتصاد السعودي، وحرصاً من 
الـوزارة علـى زيـادة الثقـة في التوقعـات الاقتصادية 
النمـاذج  حوكمـة  مشـروع  بإعـداد  الـوزارة  قامـت 
والتوقعات الاقتصادية وعملت الوزارة خلال جائحة 
فايـروس كورونـا )كوفيد-19( على إعداد الدراسـات 
وتقديـم التوصيـات لمتخـذي القـرار حـول تأثيـر هـذه 
الكليـة. الاقتصاديـة  المؤشـرات  علـى  الجائحـة 

الأخـــرى علـــى تحليـــل مجموعـــةٍ متنوعـــة مـــن عناصـــر 
ورصيـــد  التجـــاري،  كالميـــزان  المدفوعـــات،  ميـــزان 
الخدمـــات، والحســـاب الجـــاري وغيرهـــا، كمـــا تقـــوم 
المدفوعـــات  ميـــزان  وتحليـــل  بدراســـة  الـــوزارة 
وتطويـــر نمـــوذج توقعـــات ســـيناريوهات مســـتقبلية 
ودعـــم تمكيـــن الصـــادرات وتحديـــد الفـــرص المناســـبة 
لتوطيـــن المنتجـــات والخدمـــات ومتابعـــة التغيـــرات 
ــا  ــدى تأثيرهـ ــي، ومـ ــاد العالمـ ــي الاقتصـ ــة فـ الدوريـ
التوصيـــات  وتقديـــم  المدفوعـــات  ميـــزان  علـــى 
الوطنـــي. الاقتصـــاد  علـــى  تأثيرهـــا  مـــن  للحـــدّ 

المقدمةالمقدمة
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5. التنمية القطاعية والمناطقية4.سوق العمل وتنمية رأس المال البشري

البشـرية  التنميـة  وتعزيـز  العمـل  سـوق  كفـاءة  وتحسـين  رفـع  مجـال  فـي  كبيـرة  جهـوداً  الـوزارة  بذلـت 
والمجتمعيـة بالتعـاون مـع الجهـات الحكوميـة ذات العلاقـة، حيـث شـاركت الـوزارة فـي عـددٍ مـن الدراسـات 
البشـرية  بالتنميـة  المرتبطـة  المجـالات  فـي  القائمـة   والبرامـج  السياسـات  تقييـم  إلـى  تهـدف  التـي 
هـو  ذلـك  فـي  الـوزارة  بـه  قامـت  مـا  أبـرز  ومـن  العلاقـة،  ذات  الجهـات  مـع  بالتعـاون  الاجتماعيـة  والحمايـة 
نظـام  إصلاح  إلـى  يهـدف  والـذي  المعـدل  والتوقيـف  السـجن  نظـام  مشـروع  دراسـة  فـي  مسـاهمتها 
محكوميتـه. فتـرة  انتهـاء  بعـد  المجتمـع  فـي  دمجـه  عمليـة  فـي  والمسـاهمة  المسـجون  وتأهيـل  السـجون 

تسـهم الـوزارة فـي مراجعـة اسـتراتيجية القطاعـات 
والمناطـق المختلفـة وضمـان توافقهـا مـع أهـداف 
رؤيـة المملكـة 2030 وبرامجهـا التنفيذية، وتشـارك 
والسياسـات  والاسـتراتيجيات  الخطـط  إعـداد  فـي 
ومراجعتهـا  والمناطقيـة  القطاعيـة  والبرامـج 
والجهـات  العمـل  شـركاء  مـع  بالتعـاون  وتحديثهـا، 
ذات العلاقة )الحكومية، شبه الحكومية، الخاصة(.
فـي  التنميـة  دعـم  فـي  الـوزارة  تسـاهم  كمـا 
المناطـق  وفـي  للاقتصـاد  المُمكّنـة  القطاعـات 
بغيـة الاسـتغلال الأمثـل لمواردهـا، وتقـوم الـوزارة 
بشـكلٍ دوري بدراسـة واقتـراح إزالـة التداخلات بيـن 
والقطاعيـة  المناطقيـة  والاسـتراتيجيات  الخطـط 
فـي  التنميـة  مسـار  علـى  أثرهـا  وتحليـل  المختلفـة 
المملكـة وتنسـيق الجهـود بيـن الجهـات المختلفـة 

ومـــن جانـــبٍ آخـــر قامـــت الـــوزارة بتقديـــم مقتـــرح 
ســـنوات  خمـــس  لمـــدة  البرنامـــج  تمديـــد  بشـــأن 
خلالـــه  مـــن  أكـــدت  والـــذي   )2025-2020(
باعتبـــاره  للبرنامـــج  المتواصـــل  دعمهـــا  علـــى 
أحـــد البرامـــج التنمويـــة التـــي تســـهم فـــي زيـــادة 
والتنميـــة  البشـــري  المـــال  رأس  فـــي  الاســـتثمار 
الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة وكذلـــك بنـــاء المعـــارف.
ونظـــراً لمكانـــة المملكـــة المتميـــزة بيـــن دول العالـــم 
للمنظمـــات  واهتمـــامٍ  دعـــمٍ  مـــن  تقدمـــه  ومـــا 
والمؤسســـات الدوليـــة ولفهـــم طبيعـــة مســـاهمات 
المملكـــة وتكويـــن صـــورة شـــاملة حـــول المنظمـــات 
وتقييـــم  منهـــا،  جـــزءاً  المملكـــة  تشـــكل  التـــي 
مـــدى اســـتفادة المملكـــة مـــن عملهـــا وتعاونهـــا 
وزارة  قامـــت  المنظمـــات،  تلـــك  مـــع  القائـــم 
الاقتصـــاد والتخطيـــط وبمشـــاركةِ وزارة الخارجيـــة 
للمملكـــة  الحاليـــة  التعـــاون  لمشـــاريع  بدراســـة 

التنميـة  لأهـداف  والمسـاندة  الدعـم  وتوفيـر 
المسـتدامة، كما أن للوزارة دور في رصد التغييرات 
علـى  أثرهـا  وتحليـل  والأنظمـة  السياسـات  فـي 
مسـار التنميـة ومراجعـة تقاريـر البرامـج والمشـاريع 
القـرارات. صنـع  عمليـة  لتسـهيل  الضـرورة؛  عنـد 
الشـاملة  الأسـس  بدراسـة  الـوزارة  تقـوم  كمـا 
التنمويـة  الفـرص  وتحديـد  المناطقيـة  للتنميـة 
التنافسـية واقتـراح مبـادرات تنمويـة بالتنسـيق مـع 
الجهـات ذات العلاقـة ووضـع تصـور شـامل للتنميـة 
المناطقيـة وتحديـد أولويـات المبـادرات فـي جميـع 
المناطق استناداً على مختلف العوامل الاجتماعية 
والاقتصاديـة، وتقييـم الهويـة الخاصـة بـكل منطقة 
أو مدينـة وتحديـد الميـزة المناسـبة لهـا كجـزء مـن 
اسـتراتيجيتها التنمويـة للوصـول للتنميـة المتوازنـة.

مـــع المنظمـــات الدوليـــة، حيـــث قدمـــت الدراســـة 
توصياتهـــا المتضمنـــة علـــى أفضـــل الســـبل لتعظيـــم 
مكانـــة المملكـــة الدوليـــة وتعزيـــز تعاونهـــا الدولـــي 
المنظمـــات. تلـــك  مـــع  مشـــاركتها  خـــال  مـــن 
عملـــت وزارة الاقتصـــاد والتخطيـــط علـــى تطويـــر 
اســـتراتيجية تهـــدف إلـــى تفعيـــل منظمـــات القطـــاع 
الـــوزارة  تأســـيس وحـــدة داخـــل  الربحـــي عبـــر  غيـــر 
تختـــص بتســـريع تأســـيس منظمـــات القطـــاع غيـــر 
رؤيـــة  مســـتهدفات  تحقيـــق  أجـــل  مـــن  الربحـــي؛ 
المملكـــة 2030 ونشـــر ثقافـــة العمـــل التطوعـــي 
فيهـــا وتمكيـــن المنظمـــات غيـــر الربحيـــة الواقعـــة 
والتخطيـــط  الاقتصـــاد  وزارة  اختصـــاص  ضمـــن 
وتأهيـــل وتطويـــر الكـــوادر البشـــرية العاملـــة فـــي 
ــا فـــي المجتمـــع  هـــذه المنظمـــات؛ لتعظيـــم دورهـ
وتذليـــل الصعوبـــات التـــي تواجههـــا حتـــى تتمكـــن 
مســـتدامة. اجتماعيـــة  خدمـــات  تقديـــم  مـــن 

المقدمةالمقدمة
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8. برامج تحقيق الرؤية 62030. النمو الاقتصادي المستدام

7. التعاون الدولي والشراكات الاستراتيجية

المســـتدام  الاقتصـــادي  النمـــو  وكالـــة  قامـــت 
بعـــددٍ مـــن الدراســـات لدعـــم نمـــو وتنـــوع الاقتصـــاد 
فـــي المملكـــة بمـــا فـــي ذلـــك تحديـــد التحديـــات 
الاقتصـــادي  النمـــو  تعيـــق  التـــي  الأساســـية 
خـــال  مـــن  الجذريـــة  وأســـبابها  المســـتدام 
التركيـــز  مـــع  الاقتصاديـــة،  والـــرؤى  التحليـــات 
ـــة  ـــز الاســـتثمار والإنتاجي ـــى تعزي بشـــكلٍ أساســـي عل
ونمـــو القطـــاع الخـــاص، وفـــي ضـــوء ذلـــك عملـــت 
الوكالـــة علـــى عـــددٍ مـــن المشـــاريع شـــملت مشـــروع 
ذات  للجهـــات  المالـــي  المقابـــل  حوكمـــة  لائحـــة 
الشـــخصية الاعتباريـــة المســـتقلة والـــذي نتـــج عنـــه 
نمـــوذج الحوكمـــة المقترحـــة والآليـــات والضوابـــط 

تشـارك وزارة الاقتصـاد والتخطيـط فـي تحقيـق رؤيـة 
المملكـة 2030 مـن خلال مسـاهمتها فـي مجموعة 
مـن برامـج الرؤيـة فقـد أُسـند للـوزارة تحقيـق الهـدف 
الخدمـات  بجـودة  الارتقـاء   5.2.5« الاسـتراتيجي 
علـى  الـوزارة  عملـت  وقـد  للمواطنيـن«  المقدمـة 
تحقيق هذا الهدف عبر مجموعةٍ من المبادرات منها: 
مبادرة إعادة هندسة الخدمات الحكومية وتوحيدها، 
المسـتفيدين  تجربـة  تحسـين  برنامـج  إنشـاء  ومبـادرة 
الأفراد من الخدمات الحكومية ومبادرة تمكين وزارة 
الاقتصاد والتخطيط من الاستجابة للتكاليف العاجلة.
كما أُسند للوزارة تحقيق الهدف الاستراتيجي »5.3.1 
تعزيز الشفافية في جميع القطاعات الحكومية«

مـــع  للمملكـــة  الاقتصاديـــة  للشـــراكات  وتعزيـــزاً 
مـــن  والدوليـــة  الإقليميـــة  والتكتـــات  الـــدول 
خـــال العلاقـــات الثنائيـــة، قامـــت الـــوزارة بالعديـــدِ 
كرئاســـة   2020 العـــام  خـــال  الجهـــود  مـــن 
اللجنـــة التنفيذيـــة لمجلـــس التنســـيق الســـعودي 
فـــي  الســـعودي  الجانـــب  ورئاســـة  الإماراتـــي، 
الرؤيـــة  إلـــى  بالإضافـــة  مشـــتركة،  لجـــانٍ  عـــدة 
الســـعودية اليابانيـــة 2030، والرؤيـــة الســـعودية 
الكوريـــة 2030، كمـــا تشـــارك الـــوزارة فـــي عـــدة 
لجـــان مشـــتركة برئاســـة جهـــاتٍ حكوميـــة أخـــرى 
ــل:  ــراف مثـ ــددة الأطـ ــات متعـ ــال العلاقـ ــن خـ ومـ

المطلـــوب اتباعهـــا عنـــد فـــرض المقابـــل المالـــي، 
وعملـــت الوكالـــة علـــى مشـــروع دراســـة الرســـوم 
والضرائـــب الخاصـــة بالقطـــاع الخـــاص، الـــذي يهـــدف 
آثـــار الضرائـــب والرســـوم المفروضـــة  إلـــى تقييـــم 
ــاً، واســـتخلاص المبـــادئ التوجيهيـــة؛ لتحقيـــق  حاليـ
الماليـــة  المملكـــة  أهـــداف  بيـــن  مـــا  التـــوازن 
والاجتماعيـــة والاقتصاديـــة، كمـــا عملـــت  كذلـــك 
علـــى مشـــروع دراســـة شـــاملة للإنتاجيـــة والـــذي 
يهـــدف إلـــى خلـــق شـــفافية حـــول وضـــع الإنتاجيـــة 
فـــي المملكـــة وكيفيـــة تحســـين إنتاجيـــة الاقتصـــاد 
ـــاً لرفـــع معـــدلات  ـــز تنافســـيته عالمي الوطنـــي؛ لتعزي
النمـــو الاقتصـــادي وتحقيـــق التنميـــة المســـتدامة.

مختلـف  فـي  الشـفافية  تعزيـز  إلـى  يسـعى  الـذي 
أدوار الحكومـة، ويشـمل ذلـك الشـفافية فـي الأداء 
والمسـؤوليات  المهـام  فـي  والشـفافية  الحكومـي 
والشـفافية في الأهداف الحكومية وتقييم البيانات 
الحكومية وموثوقيتها وملاءمتها ومكافحة الفساد، 
وانبثق عن هذا الهدف مجموعة من المبادرات منها: 
مبـادرة تعزيـز حوكمـة آليـات ومبـادئ الشـفافية لـدى 
وطنـي  مؤشـر  بنـاء  ومبـادرة  الحكوميـة،  القطاعـات 
لقيـاس مسـتوى الشـفافية فـي الجهـات الحكوميـة.
الهـــدف  تحقيـــق  علـــى  كذلـــك  الـــوزارة  وتعمـــل 
اهــتــمـــــام  تــعــزيـــــز   6.2.2« الاســــــتــراتـــيـجـــــي 
الوطنـــي«. الاقتصـــاد  باســـتدامة  الشـــركات 

واللجنـــة  الدوليـــة،  المنظمـــات  فـــي  المشـــاركة 
الوزاريـــة التحضيريـــة لهيئـــة الشـــؤون الاقتصاديـــة 
والتنمويـــة بمجلـــس التعـــاون لـــدول الخليـــج العربيـــة، 
حيـــث قامـــت وكالـــة الشـــؤون الاقتصاديـــة الدوليـــة 
بالإعـــداد والترتيـــب للعديـــد مـــن اللقـــاءات الدوليـــة 
والثنائيـــة المتعلقـــة بالملفـــات التـــي تنـــدرج تحـــت 
لأعمـــال  المملكـــة  رئاســـة  وخـــال  مســـؤوليتها، 
ــرين فـــي 2020 قامـــت بالإعـــداد  مجموعـــة العشـ
لسياســـات أعمـــال مجموعـــة عمـــل التنمية وطرحها 
المجموعـــة؛  دول  مـــع  والتفـــاوض  ومناقشـــتها 
للاتفـــاق علـــى مخرجـــات مجموعـــة عمـــل التنميـــة.

المقدمةالمقدمة
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الباب الأول
التوجهات الاستراتيجية للوزارة

الباب الأولالباب الأول
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1. محاور التوجهات الاستراتيجية للوزارة: 

2. رؤية الوزارة

3. الرسالة

4. الأهداف الاستراتيجية للوزارة

أ‌- أولويات التنمية الوطنية.
ب‌- التحليل الاقتصادي وتطوير السياسيات.

ت‌- التفاعل المحلي والعالمي.

وتبيّــن الخريطــة الاســتراتيجية للــوزارة مــدى ارتبــاط الأهــداف الاســتراتيجية بالمحــاور والتــي تُســهم فــي تحقيــق 
رســالة ورؤيــة الــوزارة لتصُــب نحــو مرتكــزات رؤيــة المملكــة 2030 وذلــك عبــر الشــكل التالــي:

أن نكــون الممكــن الرئيســي لاســتدامة التنميــة والتنــوع الاقتصــادي 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية

مجتمع حيوي

أولويات التنمية 
الوطنية

تطوير التوجه 
الاستراتيجي 

لأولويات التنمية 
الوطنية

المعرفــة  علــى  بنــاءً  التنمويــة  والخطــط  الاقتصاديــة  السياســات  تطويــر 
والتحليــل المبنــي علــى البراهيــن، ودعــم تحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة 

الحكوميــة  الأجهــزة  مختلــف  مــع  بالشــراكة   2030

تمكين عملية اتخاذ 
القرار من خلال 

التحليل المبني على 
البراهين

تسليط الضوء على
الفرص الاستراتيجية

للنمو والتنوع الاقتصادي 
من خلال  المشاركات 

الإقليمية والدولية

تحسين القدرات الداخلية 
لتحقيق مستوى عالمي 

من التميز المؤسسي

تطوير وموائمة 
السياسات 
الاقتصادية

تطوير الخبرات 
والكفاءات 
الاقتصادية

01

04

03

06

02

05

التحليل الاقتصادي 
وتطوير السياسات

التفاعل المحلي 
والعالمي

الرسالة

وطن طموحاقتصاد مزدهر

أن نكون المُمكّن الرئيس لاستدامة التنمية والتنوع الاقتصادي في المملكة.

تطويـر السياسـات الاقتصاديـة والخطـط التنمويـة بنـاءً علـى المعرفـة والتحليـل المبنـي علـى 
البراهين، ودعم تحقيق أهداف رؤية المملكة 2030 بالشراكة مع مختلف الأجهزة الحكومية.

فـــي إطـــار حـــرص الـــوزارة علـــى مواكبـــة رؤيـــة المملكـــة 2030 والتطـــورات المتســـارعة فـــي 
الاقتصـــاد الوطنـــي والدولـــي وبمـــا يتوافـــق مـــع المهـــام الموكلـــة لهـــا، فقـــد قامـــت الـــوزارة 
خـــال العـــام 2019 باســـتكمال تحديـــث وتطويـــر اســـتراتيجيتها للارتقـــاء بأدائهـــا وتطويـــر قدراتهـــا 
البشـــرية والمعرفيـــة إلـــى مرحلـــةٍ جديـــدة تتّســـق وتتناغـــم مـــع التحـــول الـــذي تشـــهده المملكـــة، 
ــداف  ــع أهـ ــة مـ ــة متوائمـ ــة القادمـ ــتراتيجية للمرحلـ ــا الاسـ ــون أهدافهـ ــوزارة أن تكـ ــت الـ وحرصـ

رؤيـــة المملكـــة 2030 وتتمثـــل الأهـــداف الاســـتراتيجية للـــوزارة بالآتـــي:

1( تطوير التوجه الاستراتيجي لأولويات التنمية الوطنية.

2( تطوير ومواءمة السياسات الاقتصادية.

3( تســـليط الضـــوء علـــى الفـــرص الاســـتراتيجية المُمكّنـــة للنمـــو والتنـــوع الاقتصـــادي مـــن خـــال 
المشـــاركات الإقليميـــة والدوليـــة.

4( تمكين عملية اتخاذ القرار من خلال التحليل المبني على البراهين.

5( تطوير الخبرات والكفاءات الاقتصادية.

6( تحسين القدرات الداخلية لتحقيق مستوى عالمي من التميز المؤسسي.

رؤية الوزارة

الأهداف الاستراتيجية

الباب الأولالباب الأول
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أربعة أهداف استراتيجية من أهداف رؤية  أُوكلت للوزارة 
المملكة 2030، تحت مظلة برنامج التحول الوطني، وهي:

• 5.2.5 الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة للمواطنين
المقدمة  الخدمات  جودة  تحسين  إلى  يسعى  الذي 
ودقة  وسرعة  الموثوقية  تشمل  والتي  للمواطنين، 
الخدمات الحكومية والتبسيط ونقطة اتصال واحدة وتجربة 
يطمح  كما  الخدمات،  على  الحصول  وسهولة  العملاء 
2030 إلى الوصول لرضا  الهدف الاستراتيجي بحلول عام 
باستخدام  الحكومية  الإجرائية  الخدمات  عن  المواطنين 
أفضل الممارسات العالمية والإبداعية في الارتقاء بجودة 
الجانب. العالمية في هذا  المتطلبات  وباعتماد  الخدمات 

• 5.3.1 تعزيز الشفافية في جميع القطاعات الحكومية
أدوار  مختلـف  فـي  الشـفافية  تعزيـز  إلـى  يسـعى  الـذي 
الحكومـة، ويشـمل ذلـك الشـفافية فـي الأداء الحكومـي 
والشـفافية  والمسـؤوليات  المهـام  فـي  والشـفافية 
الحكوميـة  البيانـات  وتقييـم  الحكوميـة  الأهـداف  فـي 
وطمـوح  الفسـاد،  ومكافحـة  وملاءمتهـا  وموثوقيتهـا 
الهـدف الاسـتراتيجي بحلـول عـام 2030 تتمثـل فـي زيادة 
ومهـام  أدوار  مختلـف  فـي  الشـفافية  تطبيـق  مسـتوى 
واختصاصات ومسؤوليات القطاعات الحكومية من خلال 
وضع المبادئ والمعايير اللازمة وتهيئة البيئة التشريعية، 
ودعـم الاسـتعداد المؤسسـي لذلـك، ممـا ينعكـس علـى 
الحكوميـة  القطاعـات  أداء  عـن  المسـتفيدين  ثقـة  زيـادة 
ثقـة  زيـادة  إلـى  يـؤدي  أنـه  كمـا  المقدمـة،  وخدماتهـا 
الاسـتثمار الأجنبي في المملكة، ويأتي انتهاج الشـفافية 
كمبـدأ عـام مواكبـاً لمـا أكـدت عليـه رؤيـة المملكة 2030.

الســـــرعة والدقـة
تعزيـــز الشـــفافية
مكافحة الفســـاد
جـــــودة الخدمـــات
تعزيـــز الشـــفافية

تكويـــن ارتبـــاط قـــوي وطويـــل الأجـــل 
بالمنظومـــة البيئيـــة والاقتصاديـــة

„

• 5.3.2 دعــم قنــوات التواصــل مــع المواطنيــن 
ومجتمــع الأعمــال يســعى الهــدف الاســتراتيجي 
المواطنيــن  بيــن  التواصــل  قنــوات  تعزيــز  إلــى 
وقطــاع الأعمــال والجهــات الحكوميــة عــن طريــق 
تقديــم قنــوات التواصــل الفعالــة، مثــل: المنصــات 
الإلكترونيــة، ومجالــس النقــاش مــع المواطنيــن، 
والملاحظــات المقدمــة عــن الجهــات، كمــا يطمــح 
تفاعــل  نســبة  رفــع  إلــى  الاســتراتيجي  الهــدف 
الجهــات  مــع  الأعمــال  ومجتمــع  المواطنيــن 
التواصــل  قنــوات  دعــم  خــال  مــن  الحكوميــة 
الرســمية ممــا يســاهم فــي زيــادة مســتوى رضــا 

المواطنيــن.

باسـتدامة  الشـركات  اهتمـام  تعزيـز   6.2.2  •
الاقتصـاد الوطنـي يسـعى إلـى تشـجيع الشـركات 
على المشاركة في الأنشطة الاقتصادية بطريقة 
مسـتدامة وزيادة قدرتها على مواجهة الصدمات 
الأجـل  وطويـل  قـوي  ارتبـاط  تكويـن  طريـق  عـن 
التركيـز  وعـدم  والاقتصاديـة  البيئيـة  بالمنظومـة 
الأجـل، ومـن طمـوح  الربحيـة قصيـرة  فقـط علـى 
تبنّـي   2030 عـام  بنهايـة  الاسـتراتيجي  الهـدف 
يعمـل  الخـاص لمفهـوم الاسـتدامة وأن  القطـاع 
بشـركاته ومؤسسـاته على تطوير آليات وأسـاليب 
الوطنـي. الاقتصـاد  اسـتدامة  بمـا يضمـن  العمـل 

5. أهــــداف الـــرؤيـــــة الـمــســـنـــدة
إلى وزارة الاقـــتصاد والـتخطـيــط

الباب الأولالباب الأول
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6. ملامــح الخطــة الســنوية 
للــوزارة خــال العــام 2020م

شـهد الاقتصـاد العالمـي خلال العـام 2020  ركـوداً 
بسبب جائحة فايروس كورونا المستجد )كوفيد-19(، 
والذي أثّر  بشكلٍ كبير جداً على كثيرٍ من الدول وعلى 
الاقتصـاد العالمـي، وقـد أثبتـت هـذه الجائحـة وللـه 
وقدرتـه  السـعودي  الاقتصـاد  وقـوة  متانـة  الحمـد 
علـى مواجهـة الأزمـات التـي يشـهدها العالـم حاليـاً، 
وسـعياً لتحقيـق التطلعـات والأهـداف واصلـت وزارة 
المنصـرم  المالـي  العـام  فـي  والتخطيـط  الاقتصـاد 
عملها ودورها المحوري في تطوير وتقييم ومتابعة 

لتطويـــر  حثيثـــة  جهـــوداً  الـــوزارة  بذلـــت  كمـــا 
والمناطقيـــة  القطاعيـــة  التنميـــة  واســـتدامة 
والبشـــرية والمجتمعيـــة مـــن خـــال العمـــل علـــى 
المختلفـــة  والدراســـات  والخطـــط  الاســـتراتيجيات 
وذلـــك  العلاقـــة،  ذات  الجهـــات  مـــع  بالتعـــاون 
ــز  ــر وتعزيـ ــاء وتطويـ ــى بنـ ــل علـ ــى العمـ ــة إلـ بالإضافـ
التـــي  الشـــراكات الاقتصاديـــة الدوليـــة وخصوصـــاً 
تتولـــى الـــوزارة رئاســـتها، كمـــا يتـــم العمـــل علـــى 
مشـــاريع تطويريـــة داخـــل الـــوزارة مـــن شـــأنها تطويـــر 
ـــة والمســـاهمة فـــي تســـريع وتســـهيل  ـــة التحتي البني
للمعلومـــات،  الأمنـــي  النضـــج  وزيـــادة  الأعمـــال 
والـــذي  الأعمـــال(  مســـارات  )أتمتـــة  كمشـــروع 
لتســـهيل  الـــوزارة؛  عمليـــات  أتمتـــة  إلـــى  يهـــدف 

السياسـات والخطـط الاقتصاديـة المختلفـة وتحليـل 
وتقليـل  الاقتصـادي  والتنـوع  النمـو  لتعزيـز  الأثـر 
والمسـاهمة  الوطنـي  الاقتصـاد  علـى  الجائحـة  آثـار 
والدراسـات  السياسـات  وإعـداد  تطويـر  فـي  أيضـاً 
التفصيليـة لسـوق العمـل بالمملكـة؛ مـن أجـل توليـد 
سـبل  عـن  فضلاً  البطالـة،  نسـبة  وخفـض  الوظائـف 
اسـتقرار  يحقـق  بمـا  المدفوعـات،  ميـزان  تحسـين 
الصـادرات  زيـادة  فـي  ويسـاهم  النقديـة  التدفقـات 
وإحلال الـواردات وزيادة الاسـتثمار الأجنبي المباشـر.

التطويـــر  فـــرص  وإتاحـــة  الأعمـــال  ومواءمـــة 
وإيجـــاد  الـــوزارة  لمنســـوبي  الداخليـــة  للخدمـــات 
منصـــة موحّـــدَة للخدمـــات الداخليـــة، كذلـــك إيجـــاد 
تطبيـــق للهواتـــف الذكيـــة لتقديـــم هـــذه الخدمـــات 
ومشـــروع )تطويـــر الأمـــن الســـيبراني( الـــذي يهـــدف 
إلـــى تعزيـــز الأمـــن الســـيبراني، وتطويـــر قـــدرة الـــوزارة 
والمتغيـــرة  المتزايـــدة  التحديـــات  معالجـــة  فـــي 
باســـتمرار للمعلومـــات والتحديـــات الأمنيـــة علـــى 
الإنترنـــت، كمـــا تقـــوم الـــوزارة بتنفيـــذ تكليفـــات ذات 
طابـــع اســـتراتيجي وكذلـــك عـــدد مـــن المبـــادرات 
والدراســـات التـــي جـــرى اســـتعراضها في هـــذا التقرير، 
والعمـــل جـــارٍ علـــى إطـــاق عـــدد مـــن المبـــادرات 
ــاز. ــر الإنجـ ــع تقاريـ ــذ ورفـ ــدء بالتنفيـ ــاريع والبـ والمشـ

الباب الأولالباب الأول
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7. مهام الوزارة
الأساسية:

المملكـة  رؤيـة  تحقيـق  فـي  والمسـاهمة  الاقتصاديـة  والخطـط  السياسـات  وتطويـر  صياغـة  الـوزارة  تتولـى 
المسـتدامة، كمـا  التنميـة  أجـل تحقيـق  الحكوميـة مـن  2030 وبمشـاركة فاعلـة وأساسـية مـع جميـع الأجهـزة 
ومنظمـات  ومؤسسـات  ودوليـة  إقليميـة  وتكتلات  دول  مـع  اقتصاديـة  شـراكات  بنـاء  دعـم  إلـى  تسـعى 
جهـة  ومـن  للمملكـة،  والتنمويـة  الاقتصاديـة  والأولويـات  الاسـتراتيجية  التوجهـات  مـع  ينسـجم  بمـا  دوليـة، 
ذلـك  فـي  بمـا  المبـادرات،  وتنفيـذ  تخطيـط  مرحلتـي  أثنـاء  الرؤيـة  تحقيـق  لبرامـج  الدعـم  الـوزارة  تقـدّم  أخـرى 
المشـاركة فـي مراجعـة طلبـات تمويـل المبـادرات وتوفيـر مؤشـرات الاقتصـاد الكلـي لتلـك البرامـج، إلـى جانـب 
يأتـي: فيمـا  للـوزارة  الموكلـة  الرئيسـة  المهـام  أبـرز  وتشـمل  للـوزارة  المُوكلـة  والتكليفـات  المبـادرات  تنفيـذ 

الباب الأولالباب الأول

دراســـة وتقييـــم السياســـات الاقتصاديـــة 
والقطاعـــي  الكلـــي  المســـتوى  علـــى 
وتقديـــم  الاقتصـــادي  أثرهـــا  ومتابعـــة 

المعنيـــة. للجهـــات  التوصيـــات 

المشاركة في إعداد الخطط والاستراتيجيات، 
وتطويــر منهجيــات تحقيــق التنميــة المتوازنــة 
ــم الدعــم  ــن المناطــق، بمــا فــي ذلــك تقدي بي
والمســـاندة للأجهـــزة والهيئـــات المعنيـــة.

تنســـيق ومتابعـــة رصـــد التقـــدم الُمحـــرز، 
التنميـــة  أهـــداف  المملكـــة  لتحقيـــق 

المســـتدامة.

رصــد ومتابعــة أداء الاقتصــاد الوطنــي، 
والتوقعــات المســتقبلية، بمــا فــي ذلــك 
المخاطــر الاقتصاديــة المحتملــة ورفــع 

ــر الدوريــة بذلــك. التقاري

الاقتصـــاد  فـــي  المملكـــة  دور  تعزيـــز 
العالمـــي، والمشـــاركة فـــي المحافـــل 

العالميـــة. الاقتصاديـــة 

المســـاهمة فـــي رفـــع الوعـــي والمعرفـــة 
بتطـــورات الاقتصـــاد الســـعودي. 

رصـــد ودراســـة المؤشـــرات والتطـــورات 
الاقتصاديـــة الدوليـــة وانعكاســـاتها علـــى 

الاقتصـــاد الوطنـــي.

للماليـــة  الاقتصـــادي  الدعـــم  تقديـــم 
العامـــة للدولـــة بالمشـــاركة مـــع الجهـــات 
المعنيـــة مـــن أجـــل تحقيـــق الاســـتقرار 

المســـتدام. المالـــي 

والقيـــام  والمشـــورة  الدعـــم  تقديـــم 
برامـــج  فـــي  للـــوزارة  المُســـند  بالـــدور 
تحقيـــق  فـــي  والمســـاهمة  الرؤيـــة، 

.2030 المملكـــة  رؤيـــة  أهـــداف 

مراجعة وتطوير السياسات الاقتصادية، 
التـي تسـهم فـي تعزيـز النمـو والتنميـة 

الاقتصاديـة المسـتدامة للمملكـة.



30

العــام المالــي 1441 - 1442 هـــ - 2020 مالتقرير السنوي لوزارة الاقتصاد والتخطيط

31

8. الهيكل التنظيمي 
الانتقالي الحالي: 

تتولـى الـوزارة أداء المهـام والمسـؤوليات المناطـة بهـا مـن خلال هيـكلٍ تنظيمـي يشـكل أحـد عناصـر التطويـر 
والأدوار  المهـام  توزيـع  خلال  مـن  وفاعليـة،  بكفـاءة  الـوزارة  أهـداف  تحقيـق  فـي  يسـهم  الـذي  المهمـة 
والمسـؤوليات بيـن الوحـدات التنظيميـة، وقـد قامـت الـوزارة بتطويـر هيكلهـا التنظيمـي ويجـري حاليـاً التقييـم 
المسـتمر لكفاءتـه، للتأكّـد مـن ملاءمتـه، ومـن المتوقـع رفعـه للجهـات المعنيـة للاعتمـاد فـي عـام 2021.

الوحـدات  لجميـع  الإداريـة  الارتباطـات  تحديـد  تـم  الوزيـر  قبـل معالـي  مـن  الصـادر  الصلاحيـات  لدليـل  ووفقـاً 
الـوزارة،  قيـادات  إلـى  الوزيـر  معالـي  قبـل  مـن  المفوضـة  الصلاحيـات  تحديـد  تـم  كمـا  الهيـكل،  فـي  الإداريـة 
وموازنتـه. العمـل  عـبء  توزيـع  فـي  التفويـض  هـذا  ويسـاهم  التنظيمـي،  الهيـكل  بحسـب  يخصـه  فيمـا  كلٌ 

ويشتمل الهيكل التنظيمي الحالي للوزارة على الوكالات التالية: 

تتمثل مهام الوكالة الرئيسة في الآتي:

السياسـات  تطبيـق  مـن  والاجتماعـي  الاقتصـادي  الأثـر  وتقييـم  الاقتصاديـة،  السياسـات  واقتـراح  صياغـة   •
والمقترحـة. القائمـة  والبرامـج 

الحكوميـة  الجهـات  العامـة، والتنسـيق مـع  بالسياسـات الاقتصاديـة  المتعلقـة  التقاريـر والدراسـات  إعـداد   •
المقترحـة. الاقتصاديـة  السياسـات والإصلاحـات  تنفيـذ  فـي  المعنيـة 

• إعداد التوقعات والتقارير الاقتصادية الدورية.

• متابعة المؤشرات الاقتصادية المحلية والعالمية، ورصد التغيّرات فيها وإعداد التحليلات حولها.

• قيادة ملف أهداف التنمية المسـتدامة، والمسـاهمة الفاعلة في بلورة الأجندة التنموية، ومتابعة التقدم 
المُحـرز فـي تحقيـق أهداف التنمية المسـتدامة مع الجهات التنفيذية.

1- وكالة السياسات والتخطيط الاقتصادي

ويوضــح الشــكل الآتــي هيــكل وزارة الاقتصاد والتخطيط التنظيمــي الحالي: 

نائب الوزير

وكالة ميزان المدفوعات

وكالة شؤون التنمية 
القطاعية و المناطقية

مكتب نائب الوزير

وكالة الشؤون الاقتصادية 
الدولية

مكتب مساعد الوزير

وكالة سوق العمل و تنمية 
رأس المال البشري

مساعد الوزير

وكالة النمو الاقتصادي 
المستدام

وكالة السياسات والتخطيط 
الاقتصادي

الوزيـر

مكتب الوزير

الإدارة العامة 
للموارد البشرية

الإدارة العامة 
للمراجعة الداخلية

وكالة خدمات الدعم 
المشتركة

الإدارة العامة 
للشؤون القانونية

الإدارة العامة 
للتواصل الاستراتيجي

مكتب تحقيق الرؤية

الباب الأولالباب الأول
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تتمثل مهام الوكالة الرئيسة في الآتي:

• مراقبة تأثير سياسات القطاع الخاص والنمو الاقتصادي الكلي، ورفع التقارير والتوصيات.

• متابعــة وتقييــم السياســات مــن منظــور النمــو الاقتصــادي المســتدام، ورصــد وضمــان التنفيــذ الفعــال 

للمبــادرات / السياســات المخطــط لهــا، مــن خــال المواءمــة والتنســيق مــع أصحــاب المصلحــة المعنييــن.

• رصد التأثير الاقتصادي للسياسات المتعلقة بالناتج المحلي الإجمالي والنمو الاقتصادي.

• تقييم الاتجاهات الاقتصادية وتحديد الفرص ذات الصلة للنمو الاقتصادي.

• بناء نماذج توقعات محدّدَة، فيما يتعلق بالموضوعات الرئيسة للنمو الاقتصادي المستدام.

2- وكالة شؤون النمو الاقتصادي المستدام

تتمثل مهام الوكالة الرئيسة في الآتي:

• دراسة وتحليل ميزان المدفوعات وتطوير نموذج توقعات مستقبلي للميزان.

• تقديم مقترحات جديدة لتحسين ميزان المدفوعات ومراقبة تأثيرها.

• تقييم أثر السياسات والمُمّكنات والبرامج على ميزان المدفوعات.

• دعم خطط وجهود التنويع الاقتصادي. 

3- وكالة ميزان المدفوعات

الباب الأولالباب الأول
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تتمثل مهام الوكالة الرئيسة في الآتي:

• اقتراح السياسات المتعلقة بسوق العمل، وتقييم ومراقبة تأثير السياسات على سوق العمل.

منهــا  للتخفيــف  والخطــط  السياســات  واقتــراح  العمــل،  بســوق  المتعلقــة  والتحديــات  المخاطــر  تحديــد   •

الممكنــات.  بأفضــل  ومعالجتهــا 

• إشــراك القطــاع الخــاص، ودعمهــم فــي تحديــد المبــادرات التــي تعزز ســوق العمل، مثــل: الإنتاجية، والوظائف 

المستقبلية.

• دعــم السياســات والمبــادرات مــن منظــور التوطيــن وســوق العمــل، وإجــراء البحــوث والتحليــات المتعلقــة 

بســوق العمــل، ورفــع التقاريــر والتوصيــات.

تتمثل مهام الوكالة الرئيسة في الآتي:

• تقييم ومراقبة تأثير السياسات والاتفاقيات والصفقات الدولية ذات الصلة.

• المساهمة في تعزيز العلاقات والشراكات الاستراتيجية الإقليمية والدولية.

• إنشاء وإدارة العلاقات مع المنظمات الاقتصادية والمنتديات الدولية ذات الصلة.

• قيــادة موضوعــات مجموعــة العشــرين )G20(، التــي تنــدرج ضمــن نطــاق عمــل ومهــام الــوزارة، وتقديــم 

الدعــم وتوفيــر المدخــات حســب الحاجــة فــي الأعمــال التحضيريــة لاســتضافة )G20( فــي عــام 2020.

• تعزيز شراكات الوزارة مع الأجهزة الحكومية ذات الصلة والقطاع الخاص والمنظمات غير الحكومية.

5- وكالة الشؤون الاقتصادية الدولية4- وكالة شؤون سوق العمل وتنمية رأس المال البشري

الباب الأولالباب الأول
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تتمثل مهام الوكالة الرئيسة في الآتي:

• اقتــراح وتطويــر سياســات ومبــادرات التنميــة القطاعيــة والمناطقيــة، وضمــان توافقهــا مــع رؤيــة المملكــة 

ــة. 2030 وبرامجهــا التنفيذي

• المشــاركة فــي وضــع الخطــط والاســتراتيجيات والسياســات والبرامــج القطاعيــة والمناطقيــة، بالتعــاون مــع 

شــركاء العمــل والجهــات ذات العلاقــة.

رؤيــة  مــع  والمناطقيــة، ومواءمتهــا  القطاعيــة  والخطــط  الاســتراتيجيات  وتناغــم  مواءمــة  علــى  العمــل   •

المختلفــة.  وبرامجهــا   2030 المملكــة 

• توفير الدعم وإشراك القطاع الخاص بمنظومة التنمية القطاعية والمناطقية.

• دعم التنمية في القطاعات المُمكّنة للاقتصاد، وتحديد البرامج وربطها بالمناطق والجهات.

ــار  • المســـاهمة فـــي إعـــداد ومراجعـــة السياســـات والبرامـــج، وتقديـــم المعلومـــات وتحليـــل أثرهـــا علـــى مسـ

التنميـــة فـــي المملكـــة.

تتمثل مهام الوكالة الرئيسة في الآتي:

• ضمـــان الأداء الأمثـــل لــــوزارة الاقتصـــاد والتخطيـــط، مـــن خـــال تفعيـــل مبـــدأ خدمـــات الدعـــم المشـــتركة 
للخدمـــات الأساســـية، وتقديـــم الدعـــم الـــازم للجهـــات المرتبطـــة بالـــوزارة ممـــا يُمكّنهـــا مـــن القيـــام بأدوارهـــا. 

• دعـــم اســـتخدام تقنيـــة المعلومـــات والقنـــوات الرقميـــة، التـــي تدعـــم الخيـــارات الفعالـــة لعمليـــة اتخـــاذ القـــرار، 
والإشـــراف ومراقبـــة كافـــة الأعمـــال المتعلقـــة بتقديـــم خدمـــات تقنيـــة المعلومـــات وتطويرهـــا المســـتمر. 

• إدارة التخطيـــط المالـــي/ الميزانيـــات/ أعمـــال المشـــتريات والمنافســـات/ وإدارة العقـــود، وكذلـــك العمليـــات 
الماليـــة وإعـــداد التقاريـــر الدوريـــة.

• الإشـــراف ومراقبـــة كافـــة الأعمـــال المتعلقـــة بالعمليـــات الماليـــة وترشـــيد الإنفـــاق والالتـــزام بالضوابـــط 
واللوائـــح الصـــادرة مـــن وزارة الماليـــة.

• الإشـــراف علـــى تنفيـــذ أنشـــطة الأمـــن الســـيبراني فـــي الـــوزارة، ورســـم الخطـــط الســـنوية ومتابعـــة تطبيقهـــا 
وفـــق حوكمـــة الأمـــن الســـيبراني المعتمـــدة.

• الحماية والحفاظ على مرافق الوزارة وبنيتها التحتية والأصول، من خلال عمليات إدارة الخدمات المساندة.

• المحافظـــة علـــى أصـــول الوثائـــق والملفـــات والدراســـات الخاصـــة بالـــوزارة، وتوفيـــر المـــكان الملائـــم لحفظهـــا 
وأرشـــفتها، حســـب أنظمـــة حفـــظ الوثائـــق بالأجهـــزة الحكوميـــة الصـــادرة مـــن المركـــز الوطني للوثائـــق والمحفوظات.

7- وكالة خدمات الدعم المشتركة6- وكالة شؤون التنمية القطاعية والمناطقية

الباب الأولالباب الأول
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الباب الثاني
الأعمال والإنجازات خلال العام 

2020م

يتنـــاول هـــذا البـــاب أبـــرز الأعمـــال والإنجـــازات التـــي حققتهـــا الـــوزارة 
ــة: ــاور التاليـ ــي المحـ ــا فـ ــم تفصيلهـ ــد تـ ــام 2020، وقـ ــال العـ خـ

1. الأوامر السامية الكريمة والقرارات.
2. السياسات والتقارير والتحاليل الاقتصادية.

3. ميزان المدفوعات. 
4. سوق العمل وتنمية رأس المال البشري.

5. التنمية القطاعية والمناطقية.
6. النمو الاقتصادي المستدام.

7. التعاون الدولي والشراكات الاستراتيجية.
8. برامج تحقيق الرؤية.

.G20 9. مجموعة العشرين
10. معرض »إكسبو« 2020 دبي.

11. الأنظمة واللوائح والتنظيمات.
12. تطوير رأس المال البشري.
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التقرير السنوي لوزارة الاقتصاد والتخطيط

1. الأوامر الســامية 
الكريمــة والقــرارات

يبيـن الجـدول التالـي الأوامـر السـامية الكريمـة وقـرارات مجلس الـوزراء ومجلس الشـؤون الاقتصادية والتنمية 
ومـا تم بشـأنها خلال العام 2020م. 

الأوامر السامية

الوكالة/ مالك العمل بيان فحوى ما قضى به الأمرالبيانم.
المحال إليه الأمر

بيان الأعمال الرئيسة التي تمت
الحالة

السرية

1
الأمر السامي رقم 

34242 وتاريخ
 02-06-1441 هـ

الأمر السامي رقم 34242 
بالموافقة على ما رئي في البند 

)ثانياً( من محضر هيئة الخبراء 
بمجلس الوزراء بشان مقترح 

توجيه الجهات الحكومية بإتباع 
أسلوب التعاقد واحالة المقترح 
إلى لجنة اصلاح انظمة التقاعد.

وكالة الوزارة لشؤون 
سوق العمل وتنمية 
رأس المال البشري.

تم رفع برقية للديوان الملكي رقم 
4103172 وتاريخ 27-9-1441هـ 
متضمنةً الإفادة بشأن التكليف، 

وبذلك يكتمل العمل عليه.

سري جدًاتم الرفع

2
الأمر السامي رقم 

34751 وتاريخ
04-06-1441 هـ

أمر سامي القاضي باعتماد
قيام وزارة الاقتصاد والتخطيط 

بإعداد دراسة متكاملة حول 
مـوضـوع الرســوم والــضـرائـب 

الخاصة بالقطاع الخاص.

وكالة الوزارة لشؤون 
النمو الاقتصادي 

المستدام.

تم رفع الدراسة للجنة الاستراتيجية 
بمجلس الشؤون الاقتصادية 

والتنمية حسب التكليف - وذلك 
ببرقية الوزارة رقم  1/4200640 

وتاريخ 1442/3/3هـ.

سري جدًاتم الرفع

3
الأمر السامي

رقم 36504 وتاريخ
12-06-1441 هـ

في شأن القرارات والتكليفات 
الصادرة عن اللجنة الاستراتيجية 
بالمجلس في موضوع »إدارة 

اللجان والبيروقراطية«.

وكالة الوزارة لميزان 
المدفوعات.

تم الرفع للديوان الملكي ببرقية 
الوزارة رقم 4102857 وتاريخ 
1441/8/1هــ، متضمنة إفادة 

الوزارة حيال الموضوع.

سري للغايةتم الرفع

4
الأمر السامي رقم 

45909  وتاريخ
 27-7-1441 هـ

بشأن الموافقة على ما رأته 
اللجنة المالية بخصوص دراسة 
ميزانيات وأولويات مبادرات 

برامج تحقيق الرؤية والمشاريع 
الكبرى وباقي المشاريع المدرجة 

في الميزانية العامة للدولة.

وكالة الوزارة 
للسياسات والتخطيط 

الاقتصادي.

تم رفع برقية للديوان الملكي رقم 
4103601 وتاريخ 20-11-1441هـ 

للإفادة عن التكليف.
سري للغايةتم الرفع

5
الأمر السامي رقم 

52284  وتاريخ
15-9-1441 هـ

الأمر السامي رقم )52284( بشأن 
الموافقة على ما رأته اللجنة 

المالية حيال العرض المقدم من 
اللجنة المشكلة بالأمر )50292( 

بعنوان »استراتيجية اصلاح أنظمة 
التقاعد في المملكة العربية 

السعودية«.

وكالة الوزارة لشؤون 
سوق العمل وتنمية 
رأس المال البشري.

تم اكتمال العمل على التكليف 
برفع المطلوب ببرقية الديوان 
الملكي رقم 4200763 وتاريخ 

15-3-1442هـ ـ

سرية جدًاتم الرفع

6
الأمر السامي رقم 

54247  وتاريخ
28-9-1441 هـ

الأمر السامي رقم )54247( 
القاضي بالموافقة على ما رأته 

اللجنة العامة لمجلس الوزراء حيال 
الدراسة المعدة من قبل الوزارة 

بشأن ايجاد منصة الكترونية 
واحدة للمخالفات الحكومية.

الإدارة العامة للشؤون 
القانونية.

تم الرفع للديوان الملكي ببرقية 
الوزارة رقم 1/4200046 وتاريخ 
5/1/1442هـ، متضمنة أن اللجنة 
قامت بالأعمال المكلفة بها بشأن 
إعداد الدليل الاسترشادي ومرفق 

بها المحضر النهائي للجنة.

سريتم الرفع

الباب الثانيالباب الثاني
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الأوامر السامية

الوكالة/ مالك العمل بيان فحوى ما قضى به الأمرالبيانم.
المحال إليه الأمر

بيان الأعمال الرئيسة التي تمت
الحالة

السرية

7
الأمر السامي رقم 

56592 وتاريخ
 16-10-1441 هـ 

الأمر السامي رقم 56592 
بتشكيل فريق برئاسة وزارة 
الاقتصاد والتخطيط لدراسة 
آثار رفع نسبة ضريبة القيمة 

المضافة.

وكالة الوزارة لميزان 
المدفوعات.

تم الرفع ببرقية الوزارة رقم 
4200116 وتاريخ 1442/1/12ه، 

متضمنة الدراسة.
سري للغايةتم الرفع

8
الأمر السامي رقم 

65975 وتاريخ
09-12-1441 هـ

 الأمر السامي رقم 65975 
القاضي بالموافقة على 

محضر اللجنة الدائمة لمجلس 
الشؤون الاقتصادية والتنمية 

بشأن العرض المقدم من 
وزارة الاقتصاد والتخطيط 

بعنوان المشاركة في مؤتمر 
»دافوس«.

وكالة الوزارة للشؤون 
الاقتصادية الدولية.

تم إعداد وتحديث العرض والرفع 
للديوان الملكي ببرقية الوزارة رقم 
4200729 وتاريخ 1442/3/11ه.

سرية جداًتم الرفع

9
الأمر السامي

رقم 1839 وتاريخ
11-01-1441 هـ

بشأن تشكيل فريق عمل برئاسة 
وزارة الاقتصاد والتخطيط، 

يتولى وضع تصور عن السياسة 
العامة التي ينبغي أن تنتهجها 
الدولة حيال استرداد إعانات 

السلع الوطنية المصدرة.

وكالة الوزارة لميزان 
المدفوعات.

تم العرض على برنامج 
تحقيق التوازن المالي بتاريخ 

1442/2/18ه.
مكتمل

10
الأمر السامي رقم 

4834  وتاريخ
 26-01-1442 هـ

الأمر السامي رقم 4834 بتوجيه 
الجهات الحكومية المشرفة على 
الأنشطة الاقتصادية بالتنسيق 

مع وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية تحديد 

المهن الحرجة ونسبة التوطين 
اللازمة لتحقيق الأمان الوظيفي.

مكتب معالي نائب 
الوزير.

تم الرفع ببرقية الوزارة رقم 
4201414 وتاريخ 1442/5/27ه، 
متضمنةً التقرير المطلوب إنفاذاً 

للتوجيه.
سريتم الرفع

11
برقية الديوان الملكي 

رقم 72857 وتاريخ
 23-12-1440 هـ

أن ترفع اللجنة المشكّلة بالأمر 
الملكي رقم 61778 وتاريخ 
1439/12/1ه، تقريراً عن 

مستوى الجاهزية للمشاركة في 
معرض )إكسبو دبي 2020(، 
قبل نهاية عام 2019م، وكل 

 )ثلاثة( أشهر بعد ذلك.
)بشأن التقرير الخامس عن 
مستوى الجاهزية لمعرض 

إكسبو دبي 2020(.

اللجنة الإشرافية 
لمشاركة المملكة في 
معرض إكسبو 2020 

دبي.

تم الانتهاء والرفع بالتقرير 
الخامس عن مستوى الجاهزية 

ببرقية معالي الوزير رئيس اللجنة 
الإشرافية رقم 4201374 وتاريخ 

1442/5/21ه.
سريتم الرفع

12
برقية الديوان الملكي 

رقم 31510 وتاريخ
 18-05-1441 هـ

بشأن مشروع التعديلات 
المقترحة على تنظيم المؤسسة 

العامة للتقاعد الصادر بقرار 
مجلس الوزراء رقم 3 في 

1425/1/3ه.

وكالة الوزارة لشؤون 
سوق العمل وتنمية 
رأس المال البشري.

تم الرفع للديوان الملكي 
ببرقية وزير الاقتصاد والتخطيط 

المكلّف رئيس لجنة إصلاح أنظمة 
التقاعد رقم 4103171 وتاريخ 

1441/9/27ه، مرفق بها محضر 
اللجنة متضمناً المرئيات والتوصيات 

حيال الموضوع. 

تم الرفع

الديوان الملكي

الوكالة/ مالك العمل بيان فحوى ما قضى به الأمرالبيانم.
المحال إليه الأمر

بيان الأعمال الرئيسة التي تمت
الحالة

السرية

13
برقية الديوان الملكي 

رقم 35420 وتاريخ
08-06-1441 هـ

تكليف وزارة الاقتصاد 
والتخطيط بالقيام بمشروع 

دراسة شاملة لإنتاجية عناصر 
الإنتاج 

.)total factor productivity(

وكالة الوزارة لشؤون 
النمو الاقتصادي 

المستدام.

تم الانتهاء من إعداد الدراسة وجار 
المواءمة مع الجهات ذات العلاقة.

التاريخ المتوقع للرفع بالدراسة 
يوم الأحد 1442/7/16ه.

تحت 
التنفيذ 
حسب 
الخطة

سري

14
برقية الديوان الملكي 

رقم 35420 وتاريخ
08-06-1441 هـ

تكليف وزارة الاقتصاد 
والتخطيط بصياغة رسائل 

اقتصادية إعلامية بشكل ربع 
سنوي.

وكالة الوزارة 
للسياسات والتخطيط 

الاقتصادي.

تم الرفع للديوان الملكي ببرقية 
الوزارة رقم 4102755 وتاريخ 

1441/7/17ه، متضمنةً إفادة 
الوزارة حيال الموضوع، وأنه سيتم 

تضمينها ضمن التقرير الربعي 
الاقتصادي التنموي، الربع الرابع 

من 2019 وما يليه من تقارير 
مستقبلية.

سريتم الرفع

15
برقية الديوان الملكي 

رقم 48369 وتاريخ
16-08-1441 هـ

بشأن العمل على إكمال 
متطلبات الحوافز الضريبية 
والحوافز الأخرى المقترحة 

وتقييمها ورفع ما يتوصل إليه 
على اللجنة الاستراتيجية.

وكالة الوزارة 
للسياسات والتخطيط 

الاقتصادي.

تم رفع برقية للديوان الملكي رقم 
4103004 وتاريخ 1441/8/30ه، 

متضمنةً الإفادة عن التكليف.
سرية جداًتم الرفع

16
برقية الديوان الملكي 

رقم 48353 وتاريخ
 16-08-1441 هـ

توجيه وزارة الاقتصاد والتخطيط 
بتحديد معايير للثروة وتقديمها 

إلى لجنة برنامج حساب 
المواطن.

وكالة الوزارة 
للسياسات والتخطيط 

الاقتصادي.

تم رفع برقية للديوان الملكي رقم 
4103094 وتاريخ 1441/9/15ه، 

بالإفادة عن استكمال الوزارة 
للدراسة حسب التوجيه.

سريةتم الرفع

17
برقية الديوان الملكي 

رقم 40293 وتاريخ
 30-06-1441 هـ

إحالة التوجيه الكريم بقيام 
اللجنة المشكلة بالأمر السامي 
رقم 50292 ببحث ما أشار إليه 

ممثلو المؤسسة العامة للتقاعد 
حيال إتاحة خيار التقاعد المبكر 
لمن تزيد خدماتهم عن )20 
سنة( وإعادة التعاقد معهم.

وكالة الوزارة لشؤون 
سوق العمل وتنمية 
رأس المال البشري.

تم رفع برقية للديوان الملكي رقم 
4103173 وتاريخ 1441/9/27ه، 
متضمنةً الإفادة على التكليف، 

وبذلك يكتمل العمل عليه.
تم الرفع

18
برقية الديوان الملكي 

رقم 42488 وتاريخ
 09-07-1441 هـ

بشأن الموافقة الكريمة على 
ما انتهى إليه مجلس الوزراء 

بشأن صرف المعاش التقاعدي 
للمفقودين )خالد بن عبدالوهاب 

حلواني، و غازي بن عوض 
العمري(.

وكالة الوزارة لشؤون
سوق العمل وتنمية 
رأس المال البشري.

تم الرفع للديوان الملكي ببرقية 
معالي الوزير المكلف رئيس 

لجنة إصلاح أنظمة التقاعد رقم 
4103170 وتاريخ 1441/9/27ه، 

مرفقاً بها نسخة من محضر 
الاجتماع الخامس للجنة ومتضمناً 

التوصيات حيال الموضوع.

تم الرفع

الباب الثانيالباب الثاني
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الديوان الملكي

الوكالة/ مالك العمل بيان فحوى ما قضى به الأمرالبيانم.
المحال إليه الأمر

بيان الأعمال الرئيسة التي تمت
الحالة

السرية

الديوان الملكي

الوكالة/ مالك العمل بيان فحوى ما قضى به الأمرالبيانم.
المحال إليه الأمر

بيان الأعمال الرئيسة التي تمت
الحالة

السرية

19
برقية الديوان الملكي 

رقم 46597 وتاريخ
 03-08-1441 هـ

بشأن مشروع حوكمة إجراءات 
منع التصدير وتقييده.

وكالة الوزارة لميزان 
المدفوعات.

تم الرفع للديوان الملكي ببرقية 
الوزارة رقم 4103125 وتاريخ 

1441/9/20ه، متضمنةً أن الوزارة 
سعت في التنسيق مع هيئة 

تنمية الصادرات السعودية وقامت 
الهيئة بتقديم عرضٍ إلى لجنة 

برنامج تحقيق التوازن المالي، بشأن 
الموضوع ومرفق بها العرض المشار 

إليه وملاحظات لجنة البرنامج، 
ثم استكمل العمل بموجب الأمر 

السامي الكريم رقم 1839.

تم الرفع

20
برقية الديوان الملكي 

رقم 48628 وتاريخ
 03-08-1441 هـ

التوجيه الكريم لوزارة الاقتصاد 
والتخطيط بإعادة دراسة عرض 
الوزارة بعنوان )تحليل نمو الناتج 

المحلي الإجمالي( مع وزارة 
المالية ورفع ما يتوصل إليه خلال 

مدة لا تتجاوز )30( يوماً.

وكالة الوزارة 
للسياسات والتخطيط 

الاقتصادي.

تم الرفع ببرقية الوزارة رقم 
4103698 وتاريخ 1441/11/30ه، 
موجهةً للديوان الملكي ومتضمنةً 

الإفادة عما تم حيال التكليف.

سري للغايةتم الرفع

21
برقية الديوان الملكي 

رقم 50934 وتاريخ
 04-09-1441 هـ

شأن قرار مجلس الوزراء 
القاضي بأن تتولى وزارة 

الاقتصاد والتخطيط ملف 
مشاركة المملكة في المنتدى 

الاقتصادي العالمي في 
دافوس.

وكالة الوزارة للشؤون 
الاقتصادية الدولية.

تتم الرفع للديوان الملكي ببرقية 
الوزارة رقم 4103447 وتاريخ 
1441/11/4ه، متضمنةً تقرير 

دراسة اشتراكات الجهات الحكومية 
في المنتدى الاقتصادي العالمي.

تم الرفع

22
برقية الديوان الملكي 

رقم 52359 وتاريخ
 15-09-1441 هـ

 التوجيه الكريم لوزارة الاقتصاد 
والتخطيط بإكمال اللازم 

حيال التكليفين الصادرين عن 
اللجنة الاستراتيجية بشأن 

التقرير الاقتصادي المقدم من 
الوزارة بعنوان )التقرير الربعي 
الاقتصادي للمملكة - الربع 

الرابع عام 2018م(.

وكالة الوزارة 
للسياسات والتخطيط 

الاقتصادي.

تم عرض واستيعاب ما 
تضمنه التوجيه الكريم ضمن 
عرض الوزارة للتقرير الربعي 

الاقتصادي على مجلس الشؤون 
الاقتصادية والتنمية بتاريخ 

1441/9/19ه،وبذلك يكون 
التكليف مكتمل.

مكتمل

23
برقية الديوان الملكي 

رقم 59662 وتاريخ
06-11-1441 هـ

التوجيه الكريم بإكمال اللازم 
حيال الفقرة 3 من الأمر السامي 
رقم 51921 بشأن التنسيق مع 
لجنة التوازن المالي حيال التصور 
العام عن السياسة العامة التي 
ينبغي أن تنتهجها الدولة حيال 
استرداد إعانات السلع الوطنية 

المصدرة.

وكالة الوزارة لميزان 
المدفوعات.

تم الانتهاء من إعداد الدراسة وجار 
تم رفع برقية للديوان الملكي رقم 
4103648 وتاريخ 1441/11/25ه، 

للإفادة عن التكليف.

تم الرفع

24
برقية الديوان الملكي 

رقم 66345 وتاريخ
10-12-1441 هـ

التوجيه الكريم بقيام الوزارة 
برفع استراتيجية منظومة الدعم 

و الإعانات الاجتماعية خلال 
)أسبوع( و تكليف الوزارة بأن 

ترفع طلب )150مليون( لتنفيذ 
منظومة الدعم والإعانات 

الاجتماعية.

وكالة الوزارة لشؤون 
سوق العمل وتنمية 
رأس المال البشري.

تم الرفع للديوان الملكي ببرقية 
الوزارة رقم 4200007 وتاريخ 
1442/1/2ه، متضمنةً إفادة 

الوزارة حيال التكليف.

سري للغايةتم الرفع

25
برقية الديوان الملكي 

رقم 64771 وتاريخ
02-12-1441 هـ

قيام لجنة حساب المواطن 
باتخاذ ما يلزم حيال إيجاد آلية 

تضمن عدم ازدواج الدعم الخاص 
بالمستفيدين من المساكن 

الحكومية المدعومة.

وكالة الوزارة 
للسياسات والتخطيط 

الاقتصادي.

تم الرفع للديوان الملكي ببرقية 
الوزارة رقم 4200111 وتاريخ 
1442/1/11ه، بالإفادة عن 

التكليف.

سريةتم الرفع

26
الأمر الملكي رقم 

67131 وتاريخ
 16-12-1441 هـ

الأمر الملكي رقم 67131 
القاضي بقيام وزارة الاقتصاد 
والتخطيط بمراجعة التوصية 
الواردة في العرض المقدم 

منها بعنوان)تحديد الأنشطة 
الاقتصادية ذات الأولوية 

الوطنية ومدى تأثرها بفايروس 
كورونا( في ضوء الملاحظات 

الواردة في العرض.

وكالة الوزارة 
للسياسات والتخطيط 

الاقتصادي.

تم رفع العرض إلى مجلس 
الشؤون الاقتصادية والتنمية 

ببرقية الوزارة رقم 4200240 تاريخ 
1442/1/23ه، إنفاذاً للتوجيه 

الوارد بالأمر الملكي رقم 67131

سري للغايةتم الرفع

27
الأمر الملكي رقم 

69214 وتاريخ
29-12-1441 هـ

مقترح المؤسسة العامة للتقاعد 
إدخال تعديلات على المادة 

25 من نظام التقاعد المدني 
والمادة 23 من نظام التقاعد 
العسكري إلى اللجنة المشكلة 
بالأمر السامي رقم 50292. 

وكالة الوزارة لشؤون 
سوق العمل وتنمية 
رأس المال البشري.

تم اكتمال العمل على التكليف 
برفع المطلوب للديوان الملكي 
ببرقية الوزارة رقم 4200774 

وتاريخ 1442/3/18ه.

تم الرفع

28
الأمر الملكي رقم 

758 وتاريخ
05-01-1442هـ

التوجيه الكريم بإكمال ما يلزم 
في ضوء ما رئي في التوصية 
المُعدّة في مجلس الشؤون 
الاقتصادية والتنمية بشأن 

تقديم العرض المتعلق بمشروع 
حوكمة إجراءات منع التصدير 
وتقييده على اللجنة الدائمة 

خلال أسبوعين.

وكالة الوزارة لميزان 
المدفوعات.

تم رفع برقية للديوان الملكي رقم 
4200517 وتاريخ 1442/2/21ه، 
بالإفادة عن استكمال التنسيق 

بشأن التكليف.

سريةمكتمل

29
الأمر الملكي رقم 

1814  وتاريخ
 11-01-1442 هـ

اطلب أمانة اللجنة المالية 
تزويدها بالتدفقات النقدية 
للمبلغ المطلوب، لتنفيذ 

منظومة الدعم والإعانات 
بشكل شهري، لمدة ثلاث 

سنوات وما تم بشأن اعتماد 
استراتيجية منظومة الدعم 

والإعانات الحكومية.

وكالة الوزارة لشؤون 
سوق العمل وتنمية 
رأس المال البشري.

تم الرفع للديوان الملكي ببرقية 
الوزارة رقم 4200287 وتاريخ 
1442/2/1ه، بالإفادة عن 

التكليف.

سري للغايةتم الرفع

30
الأمر الملكي رقم 

1821  وتاريخ
 11-01-1442 هـ

التوجيه الكريم لوزارة الاقتصاد 
والتخطيط بوضع خطة عمل 
بشأن زيادة مشاركة المملكة 

في منظمة التعاون الاقتصادي 
.)OECD( والتنمية

وكالة الوزارة 
للسياسات والتخطيط 

الاقتصادي.

تم إعداد وتطوير منهجية التقييم 
لاختيار اللجان والبرامج التابعة 

للمنظمة لزيادة مشاركة المملكة 
لاستيفاء التكليف.

تحت 
التنفيذ 
حسب 
الخطة

سرية

الباب الثانيالباب الثاني
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الديوان الملكي

الوكالة/ مالك العمل بيان فحوى ما قضى به الأمرالبيانم.
المحال إليه الأمر

بيان الأعمال الرئيسة التي تمت
الحالة

السرية

31
الأمر الملكي رقم 

2481  وتاريخ
 14-01-1442 هـ

التوجيه الكريم لوزارة الاقتصاد 
والتخطيط بدراسة تأثير ضريبة 

القيمة المضافة على القطاعات 
الاقتصادية وكيفية استخدامها 
في تعزيز قطاعات اقتصادية 

ومناطق جغرافية معينة.

وكالة الوزارة للشؤون 
القطاعية والمناطقية.

تم ترسية المشروع على شركة 
استشارية، نسبة الإنجاز الفعلية 

للمشروع هي تقريباً )15%(، 
والتاريخ المتوقع للانتهاء من 
التكليف هو 1442/11/30ه.

تحت 
التنفيذ 
حسب 
الخطة

سرية للغاية

32
الأمر الملكي رقم 

9787 وتاريخ
 21-02-1442هـ

التوجيه الكريم لإكمال اللازم 
في ضوء ما رأته اللجنة العامة 

لمجلس الوزراء الموافقة على ما 
رأته هيئة الخبراء بمجلس الوزراء 
إحالة المعاملة بشأن الصعوبات 
التي تواجهها المؤسسة العامة 
للتقاعد إلى لجنة إصلاح أنظمة 

التقاعد.

وكالة الوزارة لشؤون 
سوق العمل وتنمية 
رأس المال البشري.

تم الرفع ببرقية معالي الوزير رئيس 
لجنة إصلاح أنظمة التقاعد رقم 

4201405 وتاريخ 1442/5/26ه، 
متضمنةً التوصية ومرفق بها 
محضر اجتماع اللجنة الثامن.

تم الرفع

33
الأمر الملكي رقم 

26342 وتاريخ
12-05-1442هـ

التوجيه الكريم لوزارة الاقتصاد 
والتخطيط بتحديث دراسة 

اشتراكات الجهات الحكومية في 
المنتدى الاقتصادي العالمي.

وكالة الوزارة للشؤون 
الاقتصادية الدولية.

تم الرفع ببرقية الوزارة رقم 
4201375 وتاريخ 1442/5/21ه، 
متضمنةً تحديث دراسة اشتراكات 

الجهات الحكومية. 

سريةتم الرفع

34

خطاب أمانة مجلس 
الشؤون الاقتصادية 

والتنمية 
رقم 5294 وتاريخ
 12-06-1441 هـ

في شأن دراسة انضمام 
المملكة إلى منظمة التعاون 
.)OECD( الاقتصادي والتنمية

وكالة الوزارة 
للسياسات والتخطيط 

الاقتصادي.

تم الرفع ببرقية الوزارة 
رقم 1/4102425 وتاريخ 

1441/6/22ه، موجهةً لأمانة 
مجلس الشؤون الاقتصادية 
والتنمية ومتضمنةً مخرجات 

الدراسة التي أعدتها الوزارة بشأن 
الموضوع.

سريةتم الرفع

35

خطاب أمانة مجلس 
الشؤون الاقتصادية 

والتنمية 
رقم 8284 وتاريخ
 03-10-1441 هـ

بشأن العرض المقدم من وزارة 
الاقتصاد والتخطيط إلى مجلس 

الشؤون الاقتصادية والتنمية 
بعنوان )التقرير الاقتصادي 

الربعي(.

وكالة الوزارة 
للسياسات والتخطيط 

الاقتصادي.

تم رفع برقية الوزارة رقم 
4201113 وتاريخ 1442/4/23ه، 

موجهةً لأمانة مجلس الشؤون 
الاقتصادية والتنمية متضمنةً 

التقرير المشار إليه.

سريةتم الرفع

36

خطاب أمانة مجلس 
الشؤون الاقتصادية 

والتنمية 
رقم 10043 وتاريخ
 04-12-1441 هـ

بشأن تكليف وزارة الاقتصاد 
والتخطيط بالتنسيق مع صندوق 

التنمية الوطني بدراسة الأثر 
الاقتصادي لجائحة كورونا على 

قطاع الحج والعمرة.

وكالة الوزارة 
للسياسات والتخطيط 
الاقتصادي / وكالة 

الوزارة للتنمية 
المناطقية والقطاعية.

تم عرض التقرير في اجتماع اللجنة 
العليا التنسيقية يوم الاثنين بتاريخ 

1442/1/26ه.
سرية جداًمكتمل

الديوان الملكي

الوكالة/ مالك العمل بيان فحوى ما قضى به الأمرالبيانم.
المحال إليه الأمر

بيان الأعمال الرئيسة التي تمت
الحالة

السرية

37

خطاب أمانة مجلس 
الشؤون الاقتصادية 

والتنمية 
رقم 1160 وتاريخ
 06-02-1442 هـ

بشأن تقديم عرض على مجلس 
الشؤون الاقتصادية والتنمية 
عن حوكمة الضرائب والرسوم 

والمقابلات المالية.

وكالة الوزارة لشؤون 
النمو الاقتصادي 

المستدام.

تم إرسال النسخة النهائية لمجلس 
الشؤون الاقتصادية والتنمية 
عبر البريد الإلكتروني بتاريخ 

1442/5/26ه، كما تم تقديم 
العرض على مجلس الشؤون 

الاقتصادية والتنمية يوم الثلاثاء 
الموافق 1442/6/6ه.

تم الرفع

38
الأمر الملكي رقم 

2897  وتاريخ
 22-03-1442 هـ

بشأن توجيه سمو سيدي ولي 
العهد - حفظه الله - بتشكيل 

لجنة في مجلس الشؤون 
الاقتصادية والتنمية لإعداد 
استراتيجية لتطوير علاقات 

الأجهزة الحكومية ذات الصلة 
بالشأن الاقتصادي والتنموي 

مع الجهات النظيرة لها في دول 
مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية وإعداد آلية متابعة 

وتحديث الاستراتيجية.

وكالة الوزارة للشؤون 
الاقتصادية الدولية.

تم رفع برقية الوزارة موجهةً إلى 
أمانة مجلس الشؤون الاقتصادية 
والتنمية برقم 4201251 وتاريخ 
1442/5/6ه، متضمنةً نسخةً 

من المحضر والتوصيات والعرض 
المقدم من الوزارة بالاجتماع 

الأول، كما تم تقديم عرض بما تم 
التوصل إليه على اللجنة الدائمة 

بالمجلس بتاريخ 1442/5/9ه.

سريةتم الرفع

الباب الثانيالباب الثاني
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2. السياسات والتقارير والتحاليل الاقتصادية 

واصلـت الـوزارة خلال العـام 2020 مسـيرة عملهـا 
في تحقيق التنمية الشاملة في مختلف المجالات 
العـام  خلال  واسـتمرت  والتنمويـة،  الاقتصاديـة 
وتوجهـات  تطلعـات  لتحقيـق  الجهـود  دعـم  فـي 
القيـادة الرشـيدة، حيـث قامـت الـوزارة بـدورٍ فاعـل 
فـي تقديـم الدعـم اللازم للجهـات الحكوميـة فـي 
وتقديـم  الاقتصاديـة  السياسـات  تطويـر  مجـال 
دراسات تحليل الأثر لعدد من المواضيع المختلفة 
كتحليل الآثار الاقتصادية المتوقعة من رفع الحد 
والمشـتغلين  المسـتهلكين  علـى  للأجـور  الأدنـى 
السـعوديين وغيـر السـعوديين وأصحـاب الأعمـال.
تعمـل الـوزارة وبشـكلٍ مسـتمر على رصـد ومتابعة 
أهـم التطـورات فـي الاقتصـاد الوطنـي والعالمـي 
المسـتقبلية  التوقعـات  وإعـداد  متابعـة  وكذلـك 
للمؤشـرات الاقتصاديـة الكليـة للاقتصـاد الوطني 
قيـاس  لدراسـات  كبـرى  أهميـةً  الـوزارة  وتولـي 
الرؤيـة، حيـث  الأثـر للقطاعـات الحكوميـة وبرامـج 
الأثـر  حسـاب  علـى  العـام  خلال  الـوزارة  عملـت 
الفعلـي لعـددٍ مـن برامـج الرؤيـة علـى المؤشـرات 
الإيجابيـة  آثارهـا  أهـم  وإبـراز  الكليـة  الاقتصاديـة 
صنـدوق  برنامـج  منهـا:  المملكـة  اقتصـاد  علـى 
التخصيـص  وبرنامـج  العامـة  الاسـتثمارات 
البرامـج. مـن  وغيرهـا  الوطنـي  التحـول  وبرنامـج 
التوقعـات  أداء  الـوزارة علـى تحسـين  وحرصـاً مـن 
مشـروع  بإعـداد  الـوزارة  قامـت  الاقتصاديـة 
حوكمـة النمـاذج والتوقعـات الاقتصاديـة؛ لتوحيـد 
المدخلات مـن البيانـات والافتراضـات الأساسـية 
عنـد إعـداد التوقعات وزيادة الإفصاح والشـفافية 
عملـت  كمـا  المختلفـة،  الحكوميـة  الجهـات  بيـن 
الـوزارة خلال العـام وبمشـاركة الجهـات الحكومية 
الاسـتراتيجيات  مـن  عـددٍ  إعـداد  علـى  الأخـرى، 

التقاعـد. أنظمـة  إصلاح  كاسـتراتيجية  الوطنيـة 
الدراسـات  إعـداد  تـم  )كوفيـد-19(  جائحـة  خلال 
تأثيـر  حـول  القـرار  لمتخـذي  التوصيـات  وتقديـم 
الاقتصاديـة  المؤشـرات  علـى  الجائحـة  هـذه 
الكليـة، حيـث قامـت الـوزارة بإعـداد دراسـةٍ حـول 
الوطنيـة  الأولويـة  ذات  الاقتصاديـة  الأنشـطة 
لتحديـد توجهـات السياسـة العامـة فـي المملكـة 
الـوزارة بحسـاب الأثـر  الجائحـة، كمـا قامـت  خلال 
الاقتصـادي للجائحـة علـى المؤشـرات الاقتصادية 
المحلـي  الاقتصـاد  تأثـر  مـدى  وتحديـد  الكليّـة، 
الحكومـة. قبـل  مـن  المفروضـة  التحفيـز  بحِـزَمِ 

1. التقرير الاقتصادي الربعي:

للبنـد  ربعـي وفقـاً  إعـداده بشـكل  يتـم  تقريـر  هـو 
الاقتصاديـة  الشـؤون  مجلـس  لقـرار  »أولًا« 
1437/12/5ه،  وتاريـخ  )1-37/49/ق(  والتنميـة 
يتـم  التـي  التقاريـر  تكـون  »أن  علـى  ينـصّ  الـذي 
فـي  المجلـس  أعمـال  جـدول  فـي  عليهـا  التركيـز 
التاليـة: التقاريـر  القادمـة  الفتـرة  خلال  اجتماعاتـه 
فـي  وبخاصـة  المملكـة،  أداء  عـن  تقريـر   )1(
رؤيـة  عـن  وآخـر  والتنمـوي،  الاقتصـادي  الجانبيـن 
المملكـة 2030، ويتـم عرضها بصفة ربع سـنوية«. 
الوضـع  عـن  اقتصـادي  تحليـل  التقريـر  يقـدّم 
الاقتصـادي المحلـي والعالمـي وأهـم التوقعـات 
يقـدم  كمـا  الوطنـي،  للاقتصـاد  المسـتقبلية 
لصنّـاع  الرئيسـية  للاعتبـارات  توصيـات  التقريـر 
القـرار فـي المملكـة والتـي تؤثـر علـى المسـتويين 
التقريـر  مشـاركة  وتتـم  والعالمـي  المحلـي 
والتنميـة  الاقتصاديـة  الشـؤون  مجلـس  مـع 
المملكـة. فـي  الحكوميـة  الجهـات  مـن  وعـدد 

ويترتب على هذا التقرير الآثار التالية: 

• أثر اقتصادي: يخدم الخطط لواضعي السياسة الاقتصادية.

ـــة المواطـــن والمجتمـــع. ـــى رفاهي ـــؤدي إل ـــدوره ي ـــذي ب ـــر الاقتصـــادي ال ـــج عـــن الأث ـــر نات ـــر اجتماعـــي: وهـــو أث • أث

• أثـــر علـــى الخدمـــات والبنيـــة التحتيـــة: ويعتمـــد هـــذا الأثـــر علـــى الأثـــر الاقتصـــادي الـــذي يدعـــم السياســـات 
ــا تدعـــم الخدمـــات والبنيـــة التحتيـــة والمنافـــع العامـــة. الاقتصاديـــة، والتـــي بدورهـ

تشـــاركُ الـــوزارة جهـــاتٍ حكوميـــة أخـــرى فـــي هـــذا التقريـــر، وهـــي: الهيئـــة العامـــة للإحصـــاء، والبنـــك المركـــزي 
ــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة، ووزارة الشـــؤون البلديـــة  ــوارد البشـ ــرة، ووزارة المـ الســـعودي، ووزارة الحـــج والعمـ

ــة. ــة، ووزارة الطاقـ ــة، ووزارة الماليـ والقرويـ

• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

الباب الثانيالباب الثاني
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2. حوكمة آلية قياس وإجراءات التقديرات المستقبلية للمؤشرات الاقتصادية:
تـــم العمـــل علـــى هـــذا المشـــروع بنـــاءً علـــى الأمـــر الســـامي رقـــم )41966( وتاريـــخ 1441/7/7ه، وهـــو مشـــروع 
ـــة فـــي الجهـــات الحكوميـــة، حيـــث يهـــدف المشـــروع  لتحديـــد منهجيـــة موحـــدة لحســـاب المؤشـــرات الاقتصادي
إلـــى إيجـــاد آليـــة للتنســـيق بيـــن الجهـــات؛ لتحســـين قيـــاس وإجـــراءات التقديـــرات المســـتقبلية للمؤشـــرات 

الاقتصاديـــة. ويترتـــب علـــى هـــذا المشـــروع آثـــاراً اقتصاديـــة تتلخـــص فـــي التالـــي:

• تنســـيق الجهـــود بيـــن الجهـــات وترشـــيد المـــوارد.
• تحســـين كفـــاءة التوقعـــات وتبريـــر التفـــاوت فـــي 

البيانـــات -إن وجـــدت-.
تشـــاركُ الـــوزارة جهـــاتٍ حكوميـــة أخـــرى فـــي هـــذا 
الماليـــة،  ووزارة  الطاقـــة،  وزارة  وهـــي:  التقريـــر، 
المركـــزي  والبنـــك  للإحصـــاء،  العامـــة  والهيئـــة 

الســـعودي.

للديـــوان  رفعـــه  تـــم  كمـــا  التكليـــف  إنجـــاز  تـــم 
الملكـــي ببرقيـــة وزيـــر الاقتصـــاد والتخطيـــط رقـــم 
مرفـــق  1442/4/14ه،  وتاريـــخ   )4201031(
بهـــا تقريـــر التوقعـــات الاقتصاديـــة للربـــع الثانـــي 
ــال اللجنتيـــن  ــر حـــول أعمـ ــام 2020 وتقريـ مـــن العـ
اللجنـــة. قبـــل  مـــن  المعـــدّ  والفنيـــة  التنفيذيـــة 

• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

3. تحليـــل الأثـــر لعـــدد مـــن برامـــج 
ــم  ــى أهـ ــة علـ ــة التاليـ ــق الرؤيـ تحقيـ

الاقتصاديـــة: المؤشـــرات 
• برنامج التخصيص.

• برنامج تنمية القدرات البشرية.
• برنامج جودة الحياة.

• برنامج التحول الوطني.
• برنامج صندوق الاستثمارات العامة.

• برنامج الإسكان.
• برنامج ضيوف الرحمن.

بنـــاءً علـــى التكليـــف رقـــم )ك-18-40/10( الصـــادر 
ـــى  ـــصّ عل ـــذي ن مـــن مكتـــب الإدارة الاســـتراتيجية ال
دعـــم مكاتـــب برامـــج تحقيـــق الرؤيـــة فـــي نمذجـــة 
الاقتصـــاد  مؤشـــرات  فـــي  البرامـــج  مســـاهمات 
طلبـــات  مراجعـــة  فـــي  الدعـــم  وتقديـــم  الكلـــي 
تحقيـــق  برامـــج  بمســـاهمات  المتعلقـــة  التغييـــر 
الرؤيـــة ومبادراتهـــا فـــي مؤشـــرات الاقتصـــاد الكلـــي، 
المؤشـــرات  البرامـــج علـــى  أثـــر هـــذه  تـــم تحليـــل 
الاقتصاديـــة وتقييـــم أثرها الاقتصـــادي لبرنامج رؤية 
ــوزارة بقيـــاس وتحليـــل  ــة 2030، وتقـــوم الـ المملكـ
الاقتصـــاد  علـــى مؤشـــرات  الرؤيـــة  لبرامـــج  الأثـــر 
ـــة لهـــذه  ـــار الإيجابي ـــراز أهـــم الآث الكلـــي الرئيســـية وإب
البرامـــج بشـــكلٍ مســـتمر، ورفـــع التوصيـــات لمتخـــذي 
القـــرار، ويكـــون ذلـــك بقيـــاس الأثـــر الفعلـــي للبرامـــج 
التـــي نفـــذت، ســـواءً بشـــكلٍ كامـــل أو جزئـــي أو مـــن 

خـــال توقـــع أثـــر البرامـــج التـــي لـــم تنفـــذ بعـــد.
وتتـــم عمليـــة حســـاب الأثر الاقتصادي بالتعـــاون مع 
الجهـــات المختصـــة ببرامـــج الرؤيـــة وبنـــاءً علـــى مـــا يـــرد 
ـــات تـــم افتراضهـــا  للـــوزارة مـــن بيانـــات فعليـــة أو بيان
حـــول ميزانيـــات هـــذه البرامـــج وتكاليفهـــا وخطـــة 
تنفيذهـــا ويؤخـــذ فـــي الاعتبـــار الآثـــار المباشـــرة وغيـــر 

المباشـــرة علـــى متغيـــرات الاقتصـــاد.
ويترتب على هذا العمل الآثار التالية:

• أثر اقتصادي.
• تقديـــر الأثـــر الفعلـــي للبرامج على أهم المؤشـــرات 

الاقتصادية:
• الناتج المحلي الإجمالي.

• الاستهلاك الخاص.
• الاستثمار الخاص.

• التضخم.
• نمو الاقتصاد المحلي.

• أثر اجتماعي:
دراســـة الفوائـــد المتوقـــع أن تعـــود بقيمـــة علـــى 
المجتمـــع أو المواطـــن وتطويـــر القطـــاع الخـــاص.
المنفـــذة  ســـواءً  البرامـــج  جميـــع  إلـــى  وبالنظـــر 
بشـــكل كلـــي أو جزئـــي فقـــد أظهـــرت تحليـــات 
الـــوزارة آثارهـــا الإيجابيـــة علـــى مؤشـــرات الاقتصـــاد 
الكلـــي بشـــكلٍ عـــام، ومـــن هـــذه البرامـــج: برنامـــج 
جـــودة الحيـــاة، وبرنامـــج التحـــول الوطنـــي، وبرنامـــج 
ـــز  التخصيـــص، وبرنامـــج الإســـكان، كمـــا يمكـــن تعزي
ــن  ــتدامتها مـ ــق اسـ ــة وتحقيـ ــار الإيجابيـ ــذه الآثـ هـ
علـــى  البرامـــج  هـــذه  خطـــط  اســـتمرار  خـــال: 
المـــدى الطويـــل، ودعـــم هـــذه البرامـــج بدراســـات 
ـــة  ـــار إيجابي ـــق آث ـــى تتمكـــن مـــن تحقي ـــة حت اقتصادي

ــل. ــر علـــى المـــدى الطويـ أكبـ

فـــي  أخـــرى  حكوميـــة  جهـــاتٍ  الـــوزارة  تشـــاركُ 

هـــذا التقريـــر وهـــي: برنامـــج التخصيـــص، وبرنامـــج 

ـــاة،  ـــة القـــدرات البشـــرية، وبرنامـــج جـــودة الحي تنمي

صنـــدوق  وبرنامـــج  الوطنـــي،  التحـــول  وبرنامـــج 

الاســـتثمارات العامـــة، وبرنامـــج الإســـكان، وبرنامـــج 

ضيـــوف الرحمـــن، والهيئـــة العامـــة للإحصـــاء.

• تم إنجاز العمل بنسبة %100. 

الباب الثانيالباب الثاني
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6. استراتيجية إصلاح أنظمة التقاعد:
وتاريـــخ   52284 رقـــم  الســـامي  الأمـــر  علـــى  بنـــاءً 
1441/9/15ه، تـــم دراســـة أثـــر سياســـات التقاعـــد 
نســـبة  وزيـــادة  التقاعـــد،  ســـن  زيـــادة  خـــال  مـــن 
الاســـتقطاع لحســـاب صنـــدوق الضمـــان الاجتماعـــي 
علـــى مؤشـــرات الاقتصـــاد الكلـــي، وتهـــدف إلـــى 
نســـبة  وزيـــادة  التقاعـــد  ســـن  رفـــع  أثـــر  دراســـة 
مؤشـــرات  علـــى  الصنـــدوق  مـــن  الاســـتقطاع 

الكلـــي. الاقتصـــاد 
ويترتب على هذه الدراسة الآثار التالية:

ــل  ــى الدخـ ــف علـ ــلبي طفيـ ــر سـ ــادي: أثـ ــر اقتصـ • أثـ
ومعـــدلات  الإجمالـــي  المحلـــي  والناتـــج  المتـــاح 
الاســـتهلاك والبطالـــة لمقارنتـــه مـــع الوضـــع المالـــي 

لصناديـــق التقاعـــد والتأمينـــات الاجتماعيـــة.
ــراد  ــول الأفـ ــى دخـ ــر طفيـــف علـ ــي: أثـ ــر اجتماعـ • أثـ

ومعـــدلات البطالـــة.
• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

7. خطة تنمية الناتج المحلي 
الإجمالي )عنصر الاستهلاك 

الحكومي(:
بنـــاءً علـــى برقيـــة معالـــي أميـــن اللجنة الاســـتراتيجية 
رقـــم  والتنميـــة  الاقتصاديـــة  الشـــؤون  بمجلـــس 
873 )ق-1-41/20( شـــاركت الـــوزارة مـــع عـــددٍ 

4. مشروع حوكمة تعديل أسعار منتجات الطاقة والمياه:
تشـــكلت اللجنـــة التنفيذيـــة لحوكمـــة أســـعار الطاقـــة والميـــاه بموجـــب الأمـــر الســـامي الكريـــم رقـــم )48790( 
وتاريـــخ 1439/9/24ه، والمختصـــة بدراســـة الحاجـــة لتعديـــل أســـعار أي مـــن منتجـــات الطاقـــة والميـــاه وقيـــاس 
أثرهـــا الاقتصـــادي والمالـــي والاجتماعـــي ومـــا يترتـــب عليـــه مـــن تحســـين لسياســـات القطاعـــات المتأثـــرة بهـــا 

ـــك. ـــات والبرامـــج الملائمـــة لذل ووضـــع الآلي
تشـــارك وزارة الاقتصـــاد والتخطيـــط - بصفتهـــا عضـــو فـــي اللجنـــة - فـــي قيـــاس الأثـــر الاقتصـــادي، كمـــا 
ـــر الاقتصـــادي علـــى القطاعـــات ودراســـة  تقـــوم الـــوزارة - بصفتهـــا ممثـــل فـــي الفريـــق التنفيـــذي - بقيـــاس الأث

ــتمر. ــة بشـــكل مسـ ــرارات اللجنـ ــادي حـــول قـ ــرأي الفنـــي الاقتصـ ــم الـ ــة وتقديـ ــات المقترحـ السياسـ
ويترتب على هذا العمل أثر اقتصادي يتلخص في: 

الطاقـــة  منتجـــات  أســـعار  تعديـــل  أثـــر  قيـــاس   •
الاقتصاديـــة. المؤشـــرات  علـــى  والميـــاه 

القطاعـــات  علـــى  التعديـــل  هـــذا  أثـــر  قيـــاس   •
المختلفـــة كالقطـــاع الصناعـــي والتجـــاري والزراعـــي.
تشـــاركُ الـــوزارة فـــي هـــذه العمـــل وزارة الطاقـــة، 
المهـــام  جميـــع  بإنجـــاز  الـــوزارة  قامـــت  وكمـــا 

الموكلة لها في هذا العمل  	

5. تقييم المخاطر الاقتصادية:
ــوزراء  ــس الـ ــرار مجلـ ــم وقـ ــه الكريـ ــى التوجيـ ــاءً علـ بنـ
رقـــم 87 وتاريـــخ 1440/2/7ه، بـــأن تقـــوم وحـــدة 
المخاطـــر الوطنيـــة بإجـــراء تقويـــم شـــامل للمخاطـــر 
الوطنيـــة ومعرفـــة مـــدى تأثيرهـــا واحتماليـــة حدوثها 
وتفاديهـــا، وذلـــك مـــن ضمـــن ورش عمـــل التـــي 
تقدمهـــا وحـــدة المخاطـــر الوطنيـــة فـــي الديـــوان 
الملكـــي ويتـــم إنجـــاز هـــذا التقييـــم كل نصـــف ســـنة.

• تم إنجاز العمل بنسبة %100.
ويترتب على هذا التقييم الآثار التالية:  

• أثر اقتصادي: تقييم المخاطر الاقتصادية المتوقعة 
ومعرفة مدى تأثيرها واحتمالية حدوثها وتفاديها.

أثـــر اجتماعـــي: تفـــادي المخاطـــر الاقتصاديـــة   •
النواحـــي الاجتماعيـــة. ينعكـــس إيجابـــاً علـــى 

ــدة  ــع: وحـ ــم مـ ــذا التقييـ ــي هـ ــوزارة فـ ــارك الـ تتشـ
المخاطـــر الوطنيـــة بالديـــوان الملكـــي.

تطويـــر  علـــى  العمـــل  الحكوميـــة  الجهـــات  مـــن 
خطـــة لعنصـــر الاســـتهلاك الحكومـــي ضمـــن خطـــة 
تنميـــة الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي، يهـــدف هـــذا 
ــة  ــاملة؛ لتنميـ ــتراتيجية شـ ــر اسـ ــى تطويـ ــل إلـ العمـ
عنصـــر الاســـتهلاك الحكومـــي للمســـاهمة فـــي 
والاســـتراتيجيات  الخطـــط  ملامـــح  رســـم  إعـــادة 
القائمـــة لتعظيـــم أثـــر الإنفـــاق الحكومـــي وتنميـــة 

الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي.
ويتوقـــع أن يترتـــب علـــى هـــذا العمـــل أثـــر اقتصـــادي 

يتلخـــص فـــي:
وفـــورات  وتحقيـــق  المحلـــي  الاقتصـــاد  نمـــو   •

العامـــة. للماليـــة 
كمـــا تشـــاركُ الـــوزارة جهـــاتٍ حكوميـــة أخـــرى فـــي 
هـــذا العمـــل، وهـــي: مكتـــب الإدارة الاســـتراتيجية، 
ووزارة الماليـــة، ومركـــز تحقيـــق كفـــاءة الإنفـــاق، 
ــز  ــة، والمركـ ــر النفطيـ ــرادات غيـ ــة الإيـ ــز تنميـ ومركـ

الوطنـــي للتخصيـــص.
• تم إنجاز العمل بنسبة %70.

8. حســـاب الأثـــر الاقتصـــادي لجائحـــة 
كورونـــا:

بنـــاءً علـــى تكليـــف مـــن  تـــم إجـــراء هـــذه العمـــل 
برقـــم  والتنميـــة  الاقتصاديـــة  الشـــؤون  مجلـــس 
إجـــراء  بغـــرض  1441/10/3ه،  وتاريـــخ   8284
ــة  ــي جائحـ ــر تفشـ ــدى تأثيـ ــد مـ ــيناريوهات لتحديـ سـ
علـــى  والجزئـــي  الكلـــي  الحجـــر  ومـــدة  كورونـــا، 
الاقتصـــاد، ويهـــدف ذلـــك إلـــى تحديـــد أثرهـــا علـــى 

الكلـــي. الاقتصـــاد  مؤشـــرات 
ويترتب على هذه العمل أثر اقتصادي يتلخص في:
• توضيـــح مـــدى تفـــاوت الآثـــار الاقتصاديـــة الســـلبية 
)متحفـــظ  ســـيناريوهات  حســـب  كورونـــا  لجائحـــة 
الحجـــر  فتـــرة  لامتـــداد  ومتوســـط(  ومتشـــائم 

الفايـــروس. وتفشـــي 
• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

9. دراسة تحديد الأنشطة الاقتصادية 
ومـــدى تأثرهـــا بفايـــروس كورونـــا:

هـــي دراســـة أعدتهـــا وزارة الاقتصـــاد والتخطيـــط؛ 
لتحديد الأنشـــطة الاقتصادية ذات الأولوية الوطنية 
)79 نشـــاط(، حيـــث تـــم ربـــط الأنشـــطة بمؤشـــر مركّـــب 
تـــم تصميمـــه ليحـــدد وتيـــرة ومـــدة تأثـــر تلـــك الأنشـــطة 

مـــن الناحيـــة الاقتصاديــــة بجائحـــة كورونـــا.
ـــاءً  ـــة بن ـــة الوطني ـــد القطاعـــات ذات الأولوي ـــم تحدي ت
يحقـــق  بمـــا  واجتماعيـــة  اقتصاديـــة  علـــى معاييـــر 
إمكانيـــة تنافســـيتها عالميـــاً، وتهـــدف هـــذه الدراســـة 
إلـــى تحديـــد حجـــم الأثـــر الاقتصـــادي لجائحـــة كورونـــا، 
تحديـــد التوجهـــات العامـــة للسياســـات الاقتصاديـــة 

فـــي المملكـــة.
ويترتـــب علـــى هـــذه الدراســـة أثـــر اقتصـــادي يتلخـــص 

فـــي:
• مســـاهمة مخرجـــات الدراســـة فـــي تحديـــد توجهـــات 
الاقتصـــادي  النمـــو  لتعزيـــز  العامـــة  السياســـة 

الاجتماعيـــة. المســـتهدفات  وتحقيـــق 
يأخـــذ  والـــذي  المُركّـــب،  المؤشـــر  اســـتخدام   •

والتأثـــر  الاقتصاديـــة  الأهميـــة  بالاعتبـــار 
أعمـــال  فـــي  كمدخـــل  كورونـــا  بفايـــروس 

الأنشـــطة  بفتـــح  المعنيـــة  اللجنـــة 
يـــة. د قتصا لا ا

• تم إنجاز العمل بنسبة %100.
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12. دراسـة الخطة الداعمة لتحقيق 
نمو اقتصادي مسـتدام:

قامت الوزارة بالتعاون مع وزارة المالية بإعداد خطة 
داعمـة لتحقيـق نمـو اقتصـادي مسـتدام وتشـمل 
عناصـر  مـن  عنصـر  لـكل  المقترحـة  النمـو  معـدلات 
الناتج المحلي الإجمالي حتى عام 2030 إضافةً إلى 
توصيـات الإصلاحـات الهيكليـة ومقترحـات التنفيـذ.
حيـــث تـــم فـــي هـــذه الدراســـة تحليـــل ديناميكيـــة 
وتحديـــد  المملكـــة  لاقتصـــاد  التاريخيـــة  النمـــو 
أولويـــات الإصلاحـــات الهيكليـــة المحققـــة للتنـــوع 
الاقتصـــادي المســـتدام بمـــا يخـــدم تطلعـــات رؤيـــة 
المملكـــة 2030، وتهـــدف هـــذه الدراســـة إلـــى إيجـــاد 
نمـــوذج نمـــو مســـتدام للقطـــاع غيـــر النفطـــي، بحيـــث 

ــي. ــاق الحكومـ ــى الإنفـ ــاد علـ ــن الاعتمـ يخفـــض مـ
ويترتب على هذه الدراسة أثر اقتصادي يتلخص في:

• تحقيق النمو في الاقتصاد المحلي.
• مساهمة أكبر للقطاع الخاص. 
• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

13. مــراجــعـــــــــة الأثـــــر الاقــتــصـــــادي 
لبرنامـــج تطويـــر الصناعـــات الوطنيـــة 
:)NIDLP( ــة ــات اللـوجستيــ والـخـدمــ
ــل  ــن قبـ ــج مـ ــادي للبرنامـ ــر الاقتصـ ــداد الأثـ ــم إعـ تـ

الجهـــة المســـؤولة عـــن ذلـــك، وما قامت بـــه الوزارة 

فـــي هـــذا الشـــأن هـــو مراجعـــة الأثـــر الاقتصـــادي 

لمبـــادرات »برنامـــج تطويـــر الصناعـــات الوطنيـــة 

والخدمـــات اللوجســـتية« فـــي قطاعـــات )الصناعـــة، 

المحتـــوى  اللوجســـتية،  الخدمـــات  التعديـــن، 

الكلـــي. الاقتصـــاد  مؤشـــرات  علـــى  المحلـــي( 

وجـــاءت هـــذه المراجعـــة بنـــاءً علـــى طلـــب البرنامـــج 

بهـــدف تحديـــد مـــدى مناســـبة هـــذا الأثـــر مـــع 

حيـــال  التوصيـــات  وتقديـــم  البرنامـــج  أهـــداف 

ــذه  ــى هـ ــب علـ ــادي، ويترتـ ــو الاقتصـ ــق النمـ تحقيـ
الدراســـة أثـــر اقتصـــادي يتلخـــص فـــي:

• تحقيق النمو في الاقتصاد المحلي.
• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

10. تحليل حزم التحفيز والمبادرات لمواجهة آثار جائحة كورونا:
تقدم هذه الدراسة عرضاً حول الإجراءات الاقتصادية العالمية المتخذة في مواجهة جائحة كورونا ومقارنتها 
بالإجراءات التي اتخذتها المملكة، وتهدف هذه الدراسة إلى تحديد مدى تأثر الاقتصاد الوطني بحِزَمِ التحفيز 

المفروضة من قبل الحكومة.
 ويترتب على هذه الدراسة الآثار التالية: 

• أثر اقتصادي: حساب الأثر الاقتصادي على مؤشرات الاقتصاد الكلي.
• أثر اجتماعي: دراسة الفوائد المتوقع أن تعود بقيمة على المجتمع / أو المواطن.

• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

النمـــو  علـــى  )الجمـــارك(  الســـلعية  الـــواردات  رســـوم  رفـــع  أثـــر  11. دراســـة 
الاقتصـــادي:

هي بيان الآثار المالية والاقتصادية المتوقعة التي قد تنتج عند رفع رسوم الواردات السلعية للمملكة وتحليلها 
وتحديد تأثيرها على القطاع الحكومي والقطاع الخاص والمستهلك، وتهدف هذه الدراسة إلى تقديم التوصيات 

لدعم النمو الاقتصادي.
ويترتب على هذه الدراسة أثر اقتصادي يتلخص في:

• تحليل الآثار المالية والاقتصادية المحتملة من رفع رسوم الواردات السلعية )الجمارك(.
• إعداد توقعات نمو الإيرادات على القطاع الحكومي الاقتصادي.

• تقديم التوصيات اللازمة لتخفيف الأثر على القطاع الخاص والمستهلك.
• تم إنجاز العمل بنسبة %100.
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14. تحليل الآثار المتوقعة من رفع الحد الأدنى للأجور:
الحــد الأدنــى للأجــور علــى المســتهلكين والمشــتغلين  تــم تحليــل الآثــار الاقتصاديــة المتوقعــة مــن رفــع 
الســعوديين وغيــر الســعوديين وأصحــاب الأعمــال، كمــا تــم النظــر فــي الفــوارق المناطقيــة، والفــوارق المرتبطة 
بحجــم المنشــأة وفئــات الأجــور، وتهــدف هــذه الدراســة إلــى التعــرف علــى الآثــار المتوقعــة مــن السياســة 

والمســاهمة فــي تحديــد التقاطعــات مــع الأهــداف التنمويــة الأخــرى.
ويترتب على هذه الدراسة أثر اقتصادي يتلخص في:

ـــى  ـــة المرتبطـــة بقـــرار رفـــع الحـــد الأدن ـــب الاقتصادي ـــى الجوان ـــة أن تقـــوم الدراســـة بتســـليط الضـــوء عل • إمكاني
للأجـــور. 

• المساهمة في تقديم تصوّر لمتخذي القرارات الاقتصادية في المملكة في هذا الشأن.
• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

15. دراسة مؤشر الحرية الاقتصادية:
ــز الوطنـــي للتنافســـية رقـــم 44102677/1 وتاريـــخ 1441/3/16ه، تـــم العمـــل علـــى  ــاءً علـــى طلـــب المركـ بنـ
دراســـة مؤشـــر الحريـــة الاقتصاديـــة الصـــادر عـــن مؤسســـة الميـــراث، وتقديـــم عـــرض حولـــه إلـــى لجنـــة تحســـين 

أداء الاعمـــال فـــي القطـــاع الخـــاص وتحفيـــزه )تيســـير(.
ــين  ــة لتحسـ ــات اللازمـ ــداد التوصيـ ــة وإعـ ــر الحريـ ــي مؤشـ ــة فـ ــل أداء المملكـ ــى تحليـ ــة إلـ ــذه الدراسـ ــدف هـ تهـ
ـــة التنافســـية فـــي  ـــق بالبيئ ـــي تتعل ـــات اللازمـــة حـــول تحســـين التشـــريعات الت ـــم التوصي ترتيـــب المملكـــة، وتقدي

المملكـــة، وتمكيـــن القطـــاع الخـــاص، وتعزيـــز النمـــو الاقتصـــادي.
ويترتب على هذه الدراسة أثر اقتصادي:

• تحسين البيئة التنافسية للمملكة، مما سيؤدي إلى تسهيل أداء الأعمال وتحفيز القطاع الخاص على الاستثمار.
• تم إنجاز الدراسة بنسبة %100.
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المنشـــآت  مســـاهمة  حســـاب   .16
الصغيـــرة والمتوســـطة فـــي الاقتصاد 

المحلـــي:
الصغيـــرة  المنشـــآت  لمســـاهمة  تحليـــل  هـــي 
والمتوســـطة فـــي الاقتصـــاد غيـــر النفطـــي، مـــن 
حيـــث القيمـــة المضافـــة والتوظيـــف، تهـــدف هـــذه 
الدراســـة إلـــى وضـــع تصـــور لأداء المنشـــآت الصغيـــرة 
حجمـــاً،  الأكبـــر  بالمنشـــآت  مقارنـــة  والمتوســـطة 
ـــات التـــي  والتوصـــل إلـــى اســـتنتاجات تتعلـــق بالتحدي
قـــد تواجههـــا هـــذه المنشـــآت وتقديـــم التوصيـــات 

حيـــال كيفيـــة معالجتهـــا.
مســـاهمة  حســـاب  منهجيـــة  مراجعـــة  تـــم  كمـــا 

بهـــدف  والمتوســـطة،  الصغيـــرة  المنشـــآت 
المنشـــآت الصغيـــرة  حســـاب توقعـــات مســـاهمة 
الإجمالـــي  المحلـــي  الناتـــج  علـــى  والمتوســـطة 

أثرهـــا. وتحديـــد 
ويترتـــب علـــى هـــذه الدراســـة أثـــر اقتصـــادي يتلخـــص 

فـــي:
• فـــي وضـــع سياســـات لتمكيـــن المنشـــآت الصغيـــرة 
والمتوســـطة فيمـــا يتعلـــق بتفعيـــل دورهـــا فـــي 
ـــات التـــي قـــد تواجههـــا. الاقتصـــاد ومعالجـــة التحدي
تشـــارك الـــوزارة فـــي عمـــل الهيئـــة العامـــة للمنشـــآت 

الصغيـــرة والمتوســـطة.
• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

17. الأثـــر الاقتصـــادي جـــراء تطبيـــق 
المشـــاريع  فـــي  الإلزاميـــة  القائمـــة 
الحكوميـــة لهيئـــة المحتـــوى المحلـــي 

الحكوميـــة: والمشـــتريات 
هـــي مراجعـــة لمنهجيـــة هيئـــة المحتـــوى المحلـــي 
والمشـــتريات الحكوميـــة لتقديـــر الأثـــر الاقتصـــادي 
المشـــاريع  فـــي  الإلزاميـــة  القائمـــة  تطبيـــق  جـــراء 
الحكوميـــة؛ بهـــدف مواءمـــة المحتـــوى المحلـــي مـــع 

ــة. ــتريات الحكوميـ ــة المشـ ــاءة تكلفـ كفـ
يترتـــب علـــى هـــذه الدراســـة أثـــر اقتصـــادي يتلخـــص 

فـــي:
• زيـــادة كفـــاءة تقديـــر الجهـــات الأخـــرى للحفـــاظ 
الحكوميـــة  المشـــتريات  تكلفـــة  كفـــاءة  علـــى 

المحلـــي. المحتـــوى  زيـــادة  مـــع  ومواءمتهـــا 
هيئـــةَ  الدراســـة  هـــذه  فـــي  الـــوزارة  تشـــاركُ   •
الحكوميـــة. والمشـــتريات  المحلـــي  المحتـــوى 

• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

18. تقييـــم دراســـة الفريـــق المركـــزي 
لـلــجـنـــــة الــفــعــالــيـــــات للــمــواســـــم 

السعودية المكتملة:
ـــات للمواســـم  ـــة الفعالي ـــق المركـــزي للجن قـــام الفري

الاقتصـــاد  وزارة  مـــع  وبالتشـــارك  الســـعودية 

المواســـم  حـــول  دراســـة  بعمـــل  والتخطيـــط، 

تقييـــم  إلـــى  الدراســـة  هـــذه  وتهـــدف  المكتملـــة، 

أثـــر وجـــدوى هـــذه المواســـم علـــى نمـــو الاقتصـــاد 

المحلـــي.

ويترتب على هذه الدراسة الآثار التالية:

• أثر اقتصادي: نمو الاقتصاد المحلي.

• أثـــر اجتماعـــي: دراســـة الفوائـــد المتوقـــع أن تعـــود 

وتطويـــر  المواطـــن  أو  المجتمـــع  علـــى  بقيمـــة 

الخـــاص. القطـــاع 

• تم إنجاز الدراسة بنسبة %100.

19. حــســـــــاب مســــــاهـــمــــة قــــطــــاع 
الاتصالات في الناتج الإجمالي والأثر 
السريع،  التدخل  لخطة  المباشر  غير 
وحساب مضاعفات قطاع الاتصالات:
الناتج  في  الاتصالات  قطاع  مساهمة  حساب  تم 
لخطة  المباشر  غير  والأثر  الحقيقي،  الإجمالي 
القطاعات الاقتصادية  السريع، على كافة  التدخل 
الأخرى في الاقتصاد الوطني، وحساب مضاعفات 
قطاع الاتصالات، عن طريق فصل قطاع الاتصالات 
على  العمل  يهدف  والتخزين،  النقل  قطاع  عن 
الحكومي  التدخل  خطة  من  الإيجابية  الآثار  تقدير 
بقيادة وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات، وهيئة 

الاتصالات وتقنية المعلومات.
ويترتب على هذا العمل أثر اقتصادي يتلخص في:

• نمـــو الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي للمملكـــة )يشـــمل 
زيـــادة  القـــدرة علـــى  العملاقـــة(،  المشـــاريع  تأثيـــر 
المحتـــوى المحلـــي )بيئـــة الأعمال وتوافـــر المواهب(.

• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

20. حســـاب أثـــر معـــادن علـــى نمـــو 
المحلـــي: الاقتصـــاد 

تـــم حســـاب أثـــر اســـتثمارات شـــركة التعديـــن العربيـــة 

الســـعودية )معـــادن( علـــى نمـــو الاقتصـــاد المحلـــي، 

بنـــاءً علـــى طلـــب اللجنـــة الاســـتراتيجية، كمـــا تـــم 

تقييـــم أثـــر الاســـتثمار فـــي قطـــاع التعديـــن علـــى 

الناتـــج المحلـــي غيـــر النفطـــي، ويهـــدف العمـــل إلـــى 

تقييـــم الأثـــر الاقتصـــادي لزيـــادة الاســـتثمارات فـــي 

)معـــادن( علـــى مؤشـــرات الاقتصـــاد الكلـــي.

ــادي يتلخـــص  ــر اقتصـ ــل أثـ ــذا العمـ ويترتـــب علـــى هـ

فـــي:

معـــادن  اســـتثمارات  بزيـــادة  الاقتصـــاد  تحفيـــز   •

الإجمالـــي. المحلـــي  الناتـــج  ونمـــو 

• تم إنجاز العمل بنسبة %100.
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21. تطويـــر خارطـــة الطريـــق لإدارة ملـــف 
أهـــداف التنميـــة المســـتدامة بالمملكـــة:

التوجـــه  لتطويـــر   36296 رقـــم  التكليـــف  علـــى  بنـــاءً 

أهـــداف  ملـــف  لإدارة  الطريـــق  وخارطـــة  الاســـتراتيجي 

 ،)2030  -  2019( المملكـــة  فـــي  المســـتدامة  التنميـــة 

لضمـــان تحقيـــق مشـــاركة فاعلـــة مـــن جميـــع أصحـــاب 

الخـــاص  والقطـــاع  الحكومـــي  القطـــاع  فـــي  العلاقـــة 

والقطـــاع غيـــر الربحـــي والعمـــوم يهـــدف إلـــى الآتـــي:

ــق لإدارة  ــة الطريـ ــتراتيجي وخارطـ ــه الاسـ ــر التوجـ • تطويـ

ملـــف أهـــداف التنميـــة المســـتدامة فـــي المملكـــة.

• الوصـــول إلـــى منهجيـــة شـــاملة ومتكاملـــة لتحقيـــق 

التنميـــة المســـتدامة، بأبعادهـــا الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة 

 ،2030 المملكـــة  رؤيـــة  مـــع  يتّســـق  بمـــا  والبيئيـــة 

الوطنيـــة. والاســـتراتيجيات  والسياســـات 

• إعـــداد إطـــار للتعـــاون يشـــمل جميـــع أصحـــاب المصلحـــة 

مـــن القطـــاع الحكومـــي والقطـــاع الخـــاص والقطـــاع غيـــر 

الربحـــي والعمـــوم.

• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

والآثار المترتبة عليه هي:

التنميـــة  أهـــداف  لتحقيـــق  المُمكّنـــة  البيئـــة  تطويـــر   •

والمحلـــي  الوطنـــي  المســـتوى  علـــى  المســـتدامة، 

والبيئيـــة. والاجتماعيـــة  الاقتصاديـــة  بأبعادهـــا 

• المســـاهمة فـــي تعزيـــز وضـــع المملكـــة إقليميـــاً ودوليـــاً 

فـــي مجـــال التنميـــة المســـتدامة ومؤشـــراتها.

• وضـــع وتفعيـــل الإطـــار الـــازم لضمـــان دمـــج أهـــداف 

التنميـــة المســـتدامة فـــي الخطـــط والسياســـات الوطنيـــة 

ــاقها. ــة واتسـ ــة والقطاعيـ والاقليميـ

القطـــاع  لمشـــاركة  الـــازم  الإطـــار  وتفعيـــل  وضـــع   •

الخـــاص وغيـــر الربحـــي والعمـــوم فـــي تحقيـــق أهـــداف 

التنميـــة المســـتدامة وغاياتهـــا علـــى المســـتوى الوطنـــي 

والمحلـــي.

22. المشاركة في المنتدى السياسي 
رفيع المستوى 2020:

بناءً على الأمر السامي رقم 60726 وتاريخ 1441/11/12ه 
تمت المشاركة في المنتدى السياسي رفيع المستوى 2020 
وهو حدث سنوي يُعنى بأهداف التنمية المستدامة ومتابعة 

وتسريع التقدّم المحرز في خطة تحقيقها عام 2030.
 16  –  7 الفترة  من   2020 لعام  افتراضياً  المنتدى  أقيمَ 

يوليو 2020، ويهدف المنتدى إلى: 
يهدف  الذي  المنتدى  في  المملكة  مشاركة  تعظيم   •
لمتابعة ومراجعة خطة 2030 للتنمية المستدامة، وتقييم 
التنمية  أهداف  تحقيق  تواجه  التي  والتحديات  النجاحات 

المستدامة عالمياً.
عدد  أكبر  مع  والتعاون  الجانبية  الفعاليات  على  التركيز   •

من أصحاب المصلحة من جميع القطاعات.
رفيع  السياسي  المنتدى  خلال  النشطة  المشاركة   •
المستوى السنوي الحضور الفعال من القطاع الحكومي 

والخاص والقطاع غير الربحي.
• كما أن مخرجات المشاركة كانت: 

لمناقشة  المنتدى  جانبية على هامش  • ثلاث  فعاليات 
مع  المستدامة  التنمية  أهداف  حول  متنوعة  مواضيع 
عددٍ من أصحاب المصلحة المعنيين من القطاع الحكومي 

والقطاع الخاص والقطاع غير الربحي.
• كلمة المملكة بشأن تقدّم المملكة نحو تحقيق أهداف 

التنمية المستدامة.
وإنفوجرافيك  وفيديوهات  صحفية  أخبار  عدة  نشر  تم   •
ومنشورات، على وسائل التواصل الاجتماعي عن مشاركة 

المملكة في المنتدى لعام 2020.
• تم إنجاز العمل بنسبة %100.
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3. ميزان المدفوعات
يعـــد ميـــزان المدفوعـــات أحـــد الأدوات الهامـــة 
السياســـات  حيـــال  القـــرار  متخـــذ  تخـــدم  والتـــي 
جميـــع  يلخـــص  فهـــو  الاقتصـــادي،  والتخطيـــط 
دول  بقيـــة  مـــع  للدولـــة  الماليـــة  المعامـــات 
ويعكـــس  محـــددة  زمنيـــةٍ  فتـــرةٍ  خـــال  العالـــم 
مـــدى تنـــوع ومتانـــة الاقتصـــاد الوطنـــي وقابليتـــه 
ودرجـــة تكييفـــه مـــع المتغيـــرات الحاصلـــة فـــي 

الاقتصاد الدولي. 
ميـــزان  وكالـــة  خـــال  ومـــن  الـــوزارة،  وتعمـــل 
المبذولـــة  الجهـــود  تنســـيق  علـــى  المدفوعـــات 
تنويـــعٍ  وتحقيـــق  المدفوعـــات  ميـــزان  لتحســـين 
ــاد الســـعودي، مـــع الحفـــاظ علـــى  ــالٍ للاقتصـ فعـ
والعمـــل  الســـعودية،  المعيشـــة  مســـتويات 

يحقـــق  بمـــا  المدفوعـــات  ميـــزان  لتحســـين 
.2030 المملكـــة  رؤيـــة  مســـتهدفات 

يشـــمل ذلـــك التركيـــز علـــى تنميـــة الصـــادرات غيـــر 
النفطيـــة مـــن الســـلع والخدمـــات وزيـــادة تدفقـــات 
فـــي  والارتفـــاع  المباشـــر  الأجنبـــي  الاســـتثمار 
ــتثمار فـــي المملكـــة، وتعمـــل  صافـــي دخـــل الاسـ
الـــوزارة جنبـــاً إلـــى جنـــب مـــع الكيانـــات والبرامـــج 
مجموعـــةٍ  تحليـــل  علـــى  الأخـــرى  الحكوميـــة 
المدفوعـــات  ميـــزان  عناصـــر  مـــن  متنوعـــةٍ 
كالميـــزان التجـــاري، ورصيـــد الخدمـــات، والحســـاب 
الجـــاري وغيرهـــا، ممـــا يســـمح بالفهـــم الدقيـــق 
المناســـبة  التوصيـــات  وإعـــداد  العناصـــر  لهـــذه 
الـــوزارة  تقـــوم  كمـــا  ضوئهـــا،  فـــي  للسياســـات 

وتطويـــر  المدفوعـــات  ميـــزان  وتحليـــل  بدراســـة 
نمـــوذج توقعـــات ســـيناريوهات مســـتقبليةٍ، ودعـــم 
التنويـــع الاقتصـــادي وتمكيـــن الصـــادرات، وتحديـــد 
ــات  ــات والخدمـ ــن المنتجـ ــبة لتوطيـ ــرص المناسـ الفـ
ومتابعـــة  الأجنبيـــة،  الاســـتثمارات  واســـتقطاب 
العالمـــي  الاقتصـــاد  فـــي  الدوريـــة  التغيـــرات 
ومـــدى تأثيرهـــا علـــى ميـــزان المدفوعـــات وتقديـــم 
الاقتصـــاد  علـــى  تأثيرهـــا  مـــن  للحـــد  التوصيـــات 

الســـعودي.

1. مراجعة أثر الاستراتيجيات:
بنـــاءً علـــى التكليـــف الصـــادر برقـــم ك6--16\40 
لجنـــة  »تكليـــف  ونصّـــه:  1441/1/16ه،  وتاريـــخ 
مـــع  –بالتنســـيق  المدفوعـــات  ميـــزان  تحســـين 
ومراجعـــة  بتحديـــد  العلاقـــة-  ذات  الجهـــات 
التأثيـــر  ذات  والسياســـات  الاســـتراتيجيات  أثـــر 
ـــة  ـــزان المدفوعـــات. والرفـــع للجن ـــى مي المباشـــر عل
الاســـتراتيجية بمـــا يتطلـــب اتخـــاذه خـــال ســـتين 

يومـــاً مـــن تاريخـــه«.
اللجنـــة  أمانـــة  عملـــت  التكليـــف،  ضـــوء  وعلـــى 
ميـــزان  علـــى  الاســـتراتيجيات  أثـــر  تحديـــد  علـــى 
تســـتهدف  منهجيـــة  خـــال  مـــن  المدفوعـــات 
ثلاثـــة مكونـــات ضمـــن ميـــزان الحســـاب الجـــاري: 
الـــواردات، والصـــادرات غيـــر النفطيـــة، والاســـتثمار 

المباشـــر. الأجنبـــي 
وقـــد تـــم العمـــل علـــى مراجعـــة وتحديـــد أثـــر العديـــد 

مـــن الاســـتراتيجيات مـــن أهمهـــا:
• مستهدفات الصادرات: 

ــتراتيجيات  ــة خمـــس اسـ ــل علـــى مراجعـ ــم العمـ - تـ
)برنامـــج  الصـــادرات:  بمســـتهدفات  علاقـــة  ذات 
تطويـــر الصناعـــات الوطنيـــة والخدمـــات اللوجســـتية، 
ـــة،  ـــة الســـياحة الوطني والاســـتراتيجية العامـــة لتنمي
والاســـتراتيجية الوطنيـــة للصناعـــة، والاســـتراتيجية 

الوطنيـــة  والاســـتراتيجية  للتوطيـــن،  الوطنيـــة 
المناطـــق  إلـــى مســـتهدفات  بالإضافـــة  للنقـــل(، 

الاقتصاديـــة الخاصـــة.
الصـــادرات  تنميـــة  هيئـــة  تكليـــف  تـــم  وقـــد   -
الســـعودية بالتنســـيق مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة 
تصديـــر  مســـتهدفات  بيـــن  الاختـــاف  بمراجعـــة 
مســـتوى  علـــى  وذلـــك  والخدمـــات  الســـلع 
إليهـــا  »المشـــار  العلاقـــة  ذات  الاســـتراتيجيات 

أعـــاه«.
• الاستراتيجية العامة لتنمية السياحة الوطنية:

الاســـتراتيجية  تأثيـــر  دراســـة  علـــى  العمـــل  تـــم   -
علـــى  الوطنيـــة  الســـياحة  لتنميـــة  العامـــة 
حـــددت  حيـــث  الســـعودي  المدفوعـــات  ميـــزان 
 120 إلـــى  للوصـــول  مســـتهدف  الاســـتراتيجية 
ــون  ــم 75 مليـ ــام 2030 منهـ ــال عـ ــر خـ ــون زائـ مليـ

أجنبـــي. زائـــر 
- الاستراتيجية الوطنية للنقل:

- تـــم العمـــل مـــع وزارة النقـــل لعكـــس مســـتهدفات 
ونفقـــات الاســـتراتيجية الوطنيـــة للنقـــل علـــى ميـــزان 
الأهـــداف  ربـــط  أهميـــة  وتوضيـــح  المدفوعـــات 
بالمســـتهدفات  للنقـــل  الوطنيـــة  الاســـتراتيجية 

الوطنيـــة ذات العلاقـــة.
- عملـــت الأمانـــة علـــى إعـــادة تقييـــم مســـتهدفات 
الخاصـــة بالاســـتراتيجية، وإعـــادة النظـــر فـــي تمكيـــن 
نظـــراً  العلاقـــة،  ذات  الأخـــرى  الاســـتراتيجيات 
لارتبـــاط النقـــل بـــدور حيـــوي ومهـــم بالصـــادرات 
التصديـــر  وبإعـــادة  عـــام  بشـــكل  النفطيـــة  غيـــر 

والخدمـــات بشـــكل خـــاص.
• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

الجهـــود  توحيـــد  العمـــل  هـــذا  مـــن  يتوقـــع 
والمســـتهدفات وضمـــان العمـــل التكاملـــي مـــن 
خـــال التنســـيق المســـتمر بيـــن الاســـتراتيجيات ذات 

العلاقـــة.

الباب الثانيالباب الثاني
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2. تحسين ميزان السلع:
ـــزان المدفوعـــات علـــى  • عملـــت لجنـــة تحســـين مي
برنامـــج  بقيـــادة  بنـــد   )100( أهـــم  خطـــة  تنفيـــذ 
تطويـــر الصناعـــة الوطنيـــة والخدمـــات اللوجســـتية 
حيـــث تـــم توطيـــن عـــددٍ مـــن المنتجـــات وإعـــداد 
عـــددٍ مـــن دراســـات الجـــدوى كجـــزء مـــن خطـــة 
التنفيـــذ، وفـــي الربـــع الثالـــث مـــن العـــام 2019 
الوطنيـــة  الاســـتراتيجية  بتطويـــر  التوجيـــه  تـــم 
للتوطيـــن والتـــي توحّـــد جميـــع مســـارات التوطيـــن 
وتشـــمل  واحـــد  عمـــل  مســـار  فـــي  القائمـــة 
 )100( أهـــم  خطـــة  مســـار  التوطيـــن:  مســـارات 
بنـــد، مســـار المنتجـــات المســـتخدمة بالمشـــاريع 
والمعـــدات،  الآلات  منتجـــات  العقاريـــة، ومســـار 
وكجـــزء مـــن الاســـتراتيجية الوطنيـــة للتوطيـــن تـــم 
التركيـــز علـــى المنتجـــات المســـتهدفة التـــي يوجـــد 
لديهـــا مصانـــع قائمـــة فـــي المملكـــة المكاســـب 
الســـريعة، والعمـــل علـــى حصـــر وحـــلّ التحديـــات 
والعقبـــات فـــي الإنتـــاج والتوزيـــع حيـــث اشـــتملت 
منتجـــات  وهـــي:  منتـــج   )63( علـــى  القائمـــة 
المصانـــع القائمـــة أو قيـــد الإنشـــاء، بالإضافـــة إلـــى 
المنتجـــات التـــي قطعـــت فيهـــا وزارة الاســـتثمار 
شـــوطاً متقدمـــاً فـــي التفـــاوض مـــع المســـتثمرين، 
المنتجـــات  هـــذه  واردات  متوســـط  ومجمـــوع 
بيـــن  ســـعودي  ريـــال  مليـــار(   22( قرابـــة  بلغـــت 

.2019  -  2015 عامـــي 
• مـــن خـــال التواصـــل مـــع المُصنّعيـــن، تـــم رصـــد 

23 تحـــدي، وتصنـــف هـــذه التحدّيـــات كالآتـــي: 
التشـــغيل، تحديـــات الســـوق، تحديـــات  تحديـــات 
الخدمـــات المقدمـــة، تحديـــات سلاســـل الإمـــداد، 
السياســـات  بعـــض  فـــي  المتمثلـــة  التحديـــات 

الماليـــة. والتحديـــات  والأنظمـــة 
• تـــم حـــل 85% مـــن التحديـــات المرصـــودة فـــي 
نهايـــة العـــام 2020، ومـــن المتوقـــع حـــلّ جميـــع 

4. دراســـة أثـــر رفـــع التعرفـــة الجمركية 
بهـــدف حمايـــة المنتجات المحلية:

طلبـــت الهيئـــة العامـــة للتجـــارة الخارجيـــة مـــن وزارة 
التعرفـــة  رفـــع  أثـــر  دراســـة  والتخطيـــط  الاقتصـــاد 
الجمركيـــة علـــى اقتصـــاد المملكـــة لقائمتيـــن مـــن 
الســـلع المســـتهدفة وذلـــك علـــى هامـــش عـــرض 
الاجتمـــاع  خـــال  الهيئـــة  قبـــل  مـــن  تقديمـــه  تـــم 
ميـــزان  لتحســـين  التنفيذيـــة  اللجنـــة  مـــن  الثالـــث 
بعنـــوان:  الاقتصـــادي  والتنـــوع  المدفوعـــات 
الممارســـات  مـــن  الوطنيـــة  المنتجـــات  »حمايـــة 
ــرض  ــن العـ ــدف مـ ــة«. والهـ ــارة الدوليـ ــارة بالتجـ الضـ
هـــو »الاســـتجابة لمطالـــب القطـــاع الخـــاص بتعزيـــز 

والناشـــئة،  القائمـــة،  الصناعـــات  لبعـــض  الحمايـــة 
والمســـتهدفة لزيـــادة قدرتهـــا التنافســـية وجـــذب 
تفعيـــل  خـــال  مـــن  المســـتهدفة  الاســـتثمارات 
ـــك بمـــا يتوافـــق مـــع التزامـــات  الأدوات اللازمـــة لذل
ـــة«. حيـــث قامـــت  ـــات الدولي المملكـــة فـــي الاتفاقي
ــى  ــة علـ ــداد الدراسـ ــات بإعـ ــزان المدفوعـ ــة ميـ وكالـ
الســـلع المســـتهدفة لتقصّـــي أثـــر السياســـة علـــى 

المدفوعـــات. وميـــزان  المملكـــة  اقتصـــاد 
ويترتب على هذه الدراسة الآثار التالية:

• يتوقـــع مـــن هـــذه الدراســـة دعـــم الصناعـــة المحليـــة 
والحـــد مـــن الـــواردات.

• تم إنجاز الدراسة بنسبة %100.

التحديـــات خـــال الربـــع الأول مـــن العـــام 2021، 
العاميـــن  خـــال  منتجـــات   9 توطيـــن  تـــم  كمـــا 
ــاً علـــى توطيـــن  ــارِ العمـــل حاليـ 2019 و2020، وجـ
16 منتـــج فـــي العـــام 2021، كمـــا تعمـــل وزارة 
شـــأنها  مـــن  صفقـــات  إتمـــام  علـــى  الاســـتثمار 
توطيـــن 38 منتـــج، وبعـــد ذلـــك ســـيتم الانتقـــال 
للمرحلـــة الثانيـــة مـــن المكاســـب الســـريعة فـــور 

الانتهـــاء مـــن المرحلـــة الأولـــى.
يتوقع من هذا العمل:

• دعم توطين المنتجات وتحسين ميزان المدفوعات.

3. مشـــروع حوكمـــة إجـــراءات منـــع 
وتقييـــد التصديـــر:

اقتضـــى الأمـــر الســـامي الكريـــم رقـــم 1839 وتاريـــخ 
1442/1/11ه، بتشـــكيل فريـــق عمـــل برئاســـة وزارة 
الاقتصـــاد والتخطيـــط، وعضويـــة عـــددٍ مـــن الجهـــات، 
يتولـــى وضـــع تصـــور عـــن السياســـة العامـــة التـــي 
ــات  ــترداد إعانـ ــال اسـ ــة حيـ ــا الدولـ ينبغـــي أن تنتهجهـ
ــام  ــار عـ ــداد إطـ ــم إعـ ــدرة، وتـ ــة المصـ ــلع الوطنيـ السـ
يراعـــي المصلحـــة العامـــة ويتماشـــى مـــع أهـــداف 
رؤيـــة المملكـــة 2030، كمـــا تـــم حصـــر الســـلع المعانـــة 
ومبالـــغ  الدعـــم  ونســـبة  ونوعيتهـــا  المدعومـــة   /

ــلع. ــة بتلـــك السـ الدعـــم والجهـــات ذات الصلـ
وتـــم عـــرض المخرجـــات علـــى لجنـــة برنامـــج تحقيـــق 
ومـــن  1442/2/18ه،  بتاريـــخ  المالـــي  التـــوازن 
بتاريـــخ  الدائمـــة  اللجنـــة  علـــى  عرضهـــا  تـــم  ثـــم 
1442/3/12ه، وتمـــت الموافقـــة عليـــه وبذلـــك 
الكريـــم. الســـامي  الأمـــر  متطلبـــات  اســـتيفاء  تـــم 

ويتوقع من هذا العمل:

• تعزيـــز مبـــدأ التعـــاون والتكامـــل مـــا بيـــن الجهـــات 

الحكومية من خلال المواءمة في القرارات المتخذة 

حيال نفاذ المنتجات السعودية إلى الخارج.

• تم إنجاز المشروع بنسبة %100.

الباب الثانيالباب الثاني
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5. تقريـــر حالـــة ميـــزان المدفوعـــات 
ووضـــع الاســـتثمار الدولـــي:

تعمـــل وكالـــة ميـــزان المدفوعـــات بإعـــداد تقاريـــر 
ربعيـــة مـــن كل عـــام وســـنوية؛ وذلـــك لمتابعـــة 
الاســـتثمار  ووضـــع  المدفوعـــات  ميـــزان  حالـــة 
الدولـــي للمملكـــة؛ لرفعهـــا إلـــى لجنـــة تحســـين 
ــن  ــادي، ومـ ــوع الاقتصـ ــات والتنـ ــزان المدفوعـ ميـ
الشـــؤون  بمجلـــس  الاســـتراتيجية  اللجنـــة  ثـــم 
علـــى  التقريـــر  يشـــتمل  والتنميـــة،  الاقتصاديـــة 
تُســـجل  التـــي  الإحصـــاءات  مـــن  مجموعـــة 
المعامـــات الاقتصاديـــة مـــع بقيـــة العالـــم خـــال 
فتـــرة زمنيـــة معينـــة، وتشـــمل التجـــارة فـــي الســـلع 
الخارجيـــة،  الاســـتثمارات  وعوائـــد  والخدمـــات، 
والأصـــول  الماليـــة  الأوراق  فـــي  والمعامـــات 
الأخـــرى، إضافـــةً إلـــى التدفّقـــات الماليـــة المرتبطـــة 
بهـــا، وتُســـجل الأصـــول والخصـــوم الناشـــئة عـــن 

ــزان  ــاب المالـــي بميـ ــذه المعامـــات فـــي الحسـ هـ
المدفوعـــات.

كشـــف  فهـــو  الدولـــي  الاســـتثمار  وضـــع  أمـــا 
إحصائـــي يوضـــح رصيـــد الاقتصـــاد مـــن الأصـــول 
القيـــم  حســـب  الخارجيـــة  الماليـــة  والخصـــوم 

معينـــة. نقطـــة  عنـــد  الجاريـــة  الســـوقية 
ــر  ــداد تقريـ ــات بإعـ ــزان المدفوعـ ــة ميـ قامـــت وكالـ
ـــر ربعيـــة) للربـــع  ســـنوي للعـــام 2019، وثلاثـــة تقاري
الأول، والثانـــي، والثالـــث( مـــن 2020، لحالـــة ميـــزان 
المدفوعـــات ووضـــع الاســـتثمار الدولـــي، حيـــث 
المســـتهدفات الأربعـــة ذات  تـــم مراجعـــة حالـــة 
كل  لتحســـين  المدفوعـــات،  ميـــزان  علـــى  الأثـــر 
مـــن تنميـــة الصـــادرات غيـــر النفطيـــة والمحتـــوى 
المحلـــي وتحســـين ميـــزان الخدمـــات وزيـــادة الدخـــل 
ـــز التدفـــق للاســـتثمار  فـــي الحســـاب الجـــاري وتعزي

الأجنبـــي المباشـــر والمحافـــظ الاســـتثمارية.

4. سوق العمل وتنمية رأس المال البشري

بذلت الوزارة جهوداً كبيرة في مجال رفع وتحسين 
البشرية  التنمية  وتعزيز  العمل  سوق  كفاءة 
الحكومية  الجهات  مع  بالتعاون  والمجتمعية 
من  عددٍ  في  الوزارة  شاركت  حيث  العلاقة،  ذات 
السياسات  تقييم  إلى  تهدف  التي  الدراسات 
بالتنمية  القائمة في المجالات المرتبطة  والبرامج 
البشرية والحماية الاجتماعية بالتعاون مع الجهات 
ذات العلاقة، ومن أبرز ما قامت به الوزارة في ذلك 
السجن  نظام  مشروع  دراسة  في  مساهمتها  هو 
والتوقيف المعدّل؛ والذي يهدف إلى إصلاح نظام 
السجون وتأهيل المسجون والمساهمة في عملية 

دمجه في المجتمع بعد انتهاء فترة محكوميته.
ومـن جانـب آخـر قامـت الـوزارة بتقديـم مقتـرح بشـأن 
تمديد البرنامج لمدة خمس سنوات )2020-2025(، 
المتواصـل  دعمهـا  علـى  خلالـه  مـن  أكّـدت  والـذي 
للبرنامـج باعتبـاره أحـد البرامـج التنمويـة التـي تسـهم 
في زيادة الاستثمار في رأس المال البشري، والتنمية 
المعـارف. بنـاء  وكذلـك  والاجتماعيـة  الاقتصاديـة 
العالـم  دول  بيـن  المتميـزة  المملكـة  لمكانـة  ونظـراً 
للمنظمـات  والاهتمـام  الدعـم  مـن  تقدمـه  ومـا 
مسـاهمات  طبيعـة  ولفهـم  الدوليـة،  المؤسسـات 

المنظمـات  حـول  شـاملة  صـورة  وتكويـن  المملكـة 
مـدى  وتقييـم  منهـا،  جـزءاً  المملكـة  تشـكل  التـي 
اسـتفادة المملكـة مـن عملهـا وتعاونهـا القائـم مـع 
تلـك المنظمـات، قامـت وزارة الاقتصـاد والتخطيـط، 
وبمشـاركة وزارة الخارجية، بدراسـة لمشـاريع التعاون 
الحالية للمملكة مع المنظمات الدولية، حيث قدّمت 
السـبل  أفضـل  علـى  المتضمّنـة  توصياتهـا  الدراسـة 
تعاونهـا  وتعزيـز  الدوليـة  المملكـة  مكانـة  لتعظيـم 
الدولـي مـن خلال مشـاركتها مـع تلـك المنظمـات.
عملـــت وزارة الاقتصـــاد والتخطيـــط علـــى تطويـــر 
اســـتراتيجية تهـــدف إلـــى تفعيـــل منظمـــات القطـــاع 
غيـــر الربحـــي عبـــر تأســـيس وحـــدة داخل الـــوزارة تختص 
بتســـريع تأســـيس منظمـــات القطـــاع غيـــر الربحـــي 
المملكـــة  رؤيـــة  مســـتهدفات  تحقيـــق  أجـــل  مـــن 
فيهـــا، التطوعـــي  العمـــل  ثقافـــة  ونشـــر   ،2030
ــن  ــة الواقعـــة ضمـ ــر الربحيـ ــات غيـ وتمكيـــن المنظمـ
وتأهيـــل  والتخطيـــط،  الاقتصـــاد  وزارة  اختصـــاص 
هـــذه  فـــي  العاملـــة  البشـــرية  الكـــوادر  وتطويـــر 
المجتمـــع،  فـــي  دورهـــا  لتعظيـــم  المنظمـــات 
وتذليـــل الصعوبـــات التـــي تواجههـــا حتـــى تتمكـــن 
مســـتدامة. اجتماعيـــة  خدمـــات  تقديـــم  مـــن 
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1.مشروع نظام السجن والتوقيف المعدل:
والتوقيـــف  الســـجن  نظـــام  لمشـــروع  المنظمـــة  المـــواد  بشـــأن  والتوصيـــات  الملاحظـــات  تقديـــم  تـــم 
أفضـــل. بيئـــة ســـجونٍ  خلـــق  فـــي  والمســـاهمة  للمســـجون  والتأهيـــل  الإصـــاح  تحقيـــق  بغـــرض  المعـــدل 
الهـــدف مـــن هـــذا المشـــروع إصـــاح نظـــام الســـجون وتأهيـــل المســـجون، والمســـاهمة فـــي عمليـــة دمجـــه فـــي 

المجتمـــع بعـــد انتهـــاء فتـــرة محكوميتـــه.
•تم إنجاز العمل بنسبة %100.

وهنالـــك العديـــد مـــن الآثـــار الاجتماعيـــة المتوقعـــة مـــن المشـــروع مـــن أهمهـــا عمليـــة تأهيـــل وإصـــاح المســـاجين 
ممـــا يســـهم فـــي اندماجهـــم فـــي المجتمـــع والمشـــاركة بفعاليـــة.

وكان من أبرز ما تم تقديمه والتوصية بشأنه:
• المساواة بين الجنسين في الحقوق.

ـــن إن وجـــدوا، ولضمـــان  ـــة شـــؤون المعالي ـــك لرعاي ـــذي يعمـــل بأجـــر، وذل ـــة للســـجين ال • إنشـــاء حســـابات ادخاري
ـــة. ـــه العملي ـــدء حيات ـــة يســـاهم فـــي ب ـــرة المحكومي ـــد انتهـــاء فت ـــدٍ مـــاديّ عن وجـــود عائ

• اســـتمرار برامـــج تهيئـــة المســـجون قبـــل الإفـــراج عنـــه لمـــا بعـــد خروجـــه مـــن الســـجن، لتكـــون عمليـــة اندماجـــه 
بالمجتمـــع تدريجيـــة وفعالـــة.

ــدى  ــم ومـ ــالات تقدمهـ ــع حـ ــم وتتابـ ــد خروجهـ ــل بعـ ــول علـــى عمـ ــم للحصـ ــادرات تأهلهـ ــج أو مبـ ــر برامـ • توفيـ
إنجازهـــم واندماجهـــم.

ـــم الخاصـــة  ـــة، يُراعـــى فيهـــا كذلـــك التصامي ـــر عالي ـــي بمعايي ـــم المبان ـــة للســـجون وتصمي ـــة التحتي • تحســـين البني
ـــذوي الإعاقـــة. ب

• تشاركُ الوزارة في هذا العمل وزارةَ الداخلية.

2. التعليم-مقترح تطوير برنامج خادم 
الحرميــن الشــريفين للابتعاث لمدة 

خمس سنوات )2020– 2025م(:
شاركت وزارةُ الاقتصاد والتخطيط وزارةَ التعليم 
برنامج  تقييمها ومقترحها بشأن مشروع تمديد 
خمس  لمدة  للابتعاث  الشريفين  الحرمين  خادم 
في  لأهميته  نظراً   ،)2025  –  2020( سنوات 
تنمية رأس المال البشري وبناء المعارف والتنمية 

الاقتصادية والاجتماعية.
الوزارة من خلال مشاركتها على دعمها  وأكدت 
الشريفين  الحرمين  خادم  لبرنامج  المتواصل 
البرامج التنموية  للابتعاث الخارجي؛ باعتباره أحد 
التي يتضح من خلالها الاستثمار في رأس المال 
البشري، وما قدمته من مرئيات تساهم بشكلٍ 
رئيس في استدامة البرنامج وتحقيق أهدافه بما 
لاستهدافه  وذلك  الاجتماعية،  العدالة  يحقق 

للفئات المستحقة بالصورة الأمثـــل.
• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

تشاركُ الوزارة في هذا العمل وزارةَ التعليم.

3. مشــــــروع الـتـنـظــيــــم الـجـديـــــد 
ــز(: ــل )حافـ ــن عمـ ــة البحـــث عـ لإعانـ
بدراســـة  والتخطيـــط  الاقتصـــاد  وزارة  قامـــت 
تحليليـــة لمقتـــرح إعانـــة البحـــث عـــن عمـــل، والـــذي 
لإعانـــة  الجديـــد  التنظيـــم  تصميـــم  عنـــه  نتـــج 
تضمنـــت  حيـــث  )المقتـــرح(،  عمـــل  عـــن  البحـــث 
المانـــع  الحـــدّ  حســـاب  كيفيـــة  التحليـــل  نتائـــج 
للاســـتحقاق، مـــع مراعـــاة التوافـــق بينـــه وبيـــن 
ـــر  الأحـــكام والسياســـات الوطنيـــة الأخـــرى، وتطوي
فـــي  للدخـــول  المواطنيـــن  يحفـــز  بمـــا  النظـــام 

والتدريـــب. التأهيـــل  مـــع  العمـــل  ســـوق 
كمـــا تضمنـــت النتائـــج إعـــادة تصميـــم البرنامـــج مـــن 
الاســـتحقاق،  تعديـــل شـــروط  الأهـــداف،  ناحيـــة 
والمتقـــدم،  والمؤهـــل  المســـتفيد  التزامـــات 

والغرامـــات. المخالفـــات 
وبنـــاءً علـــى ذلـــك تـــم تعديـــل مشـــروع التنظيـــم 
ـــة  ـــرح، وتمـــت مراجعتـــه ومناقشـــته مـــع هيئ المقت

ــاده. ــراء لاعتمـ الخبـ
• تم إنجاز العمل بنسبة %100.
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المملكـــة  مســـاهمة  مشـــروع   .4
الدوليـــة: المنظمـــات  فـــي 

بالتعـــاون  والتخطيـــط  الاقتصـــاد  وزارة  كُلّفـــت 
مـــع وزارة الخارجيـــة، بتحليـــل تفاعـــات المملكـــة 
الحاليـــة مـــع المنظمـــات الدوليـــة لتكويـــن صـــورة 
ــزءاً  ــة جـ ــكل المملكـ ــي تشـ ــات التـ ــاملة للمنظمـ شـ
منهـــا، وطبيعـــة مســـاهماتنا فـــي هـــذه المنظمـــات 
والتزاماتنـــا )الماليـــة والتشـــغيلية ومـــا إلـــى ذلـــك( 
وتقييـــم مـــدى اســـتفادتنا مـــن التعـــاون القائـــم مـــع 

تلـــك المنظمـــات.
لمعرفـــة  الأدوات  متعـــددة  منهجيـــة  اتبـــاع  تـــم 
أفضـــل السياســـات والحلـــول؛ لتعزيـــز وتفعيـــل دور 
ـــة المملكـــة 2030،  المملكـــة بمـــا يتوافـــق مـــع رؤي
جميـــع  يســـتهدف  اســـتبيان  تصميـــم  تـــم  حيـــث 
الجهـــات الحكوميـــة؛ لقيـــاس فاعليـــة المســـاهمات 
300 منظمـــة دوليـــة وذلـــك لجمـــع  مـــن  لأكثـــر 
المعلومـــات والبيانـــات ذات الصلـــة اللازمـــة لإجـــراء 

ــة. ــذه الدراسـ هـ
التوصيــات المتوقعــة  ســتركز حــول أفضــل الســبل 
لتعظيــم مكانــة المملكــة الدوليــة، مــن خــال تعزيــز 
تعاونهــا الدولــي ومشــاركتها مــع تلــك المنظمــات، 
أيضــاً يتــم العمــل علــى إجــراء المقارنــات المعياريــة 

لأفضــل الممارســات العالميــة
• نسبة إنجاز المشروع %30.

 5. مــشـــــــروع مســـاعــدات الـمـمـلـكــة 
للدول النامية:

كُلّفت وزارة الاقتصاد والتخطيط بالتعاون مع عددٍ 
 26022 رقم  السامي  الأمر  على  بناءً  الجهات،  من 
اللجنة  تتولى  بأن  القاضي  1441/4/21ه،  وتاريخ 
المشكلة بالأمر رقم 52948 وتاريخ 1438/11/16ه، 
واتفاقيات  وترتيبات  إجراءات  من  تم  ما  بمراجعة 
ونحوها تتعلق بمساعدات المملكة للدول النامية، 
توجيه  لكيفية  الُمثلى  والآلية  الأسلوب  واقتراح 
المساعدات وخاصة في مجالات )التعليم، والصحة، 
المملكة  مصالح  يخدم  بما  الاجتماعي(،  والضمان 
في  سيما  لا  والدولي،  الإقليمي  المستوى  على 
إلى  مساعداتها  وصول  ويضمن  السياسي،  الجانب 
في  العام  الرأي  على  ذلك  وانعكاس  مستحقيها 
تلك الدول، ووضع المعايير التي بموجبها يتم تحديد 

نوعية المساعدات وكميتها وكيفية توجيهها.
وبناءً عليه قامت وزارة الاقتصاد والتخطيط بتقديم 
يجب  التي  والأسس  المعايير  على  تشمل  توصيات 
أن تبنى عليها السياسة العامة لتوجيه المساعدات 
للدول النامية، وتم الموافقة عليها من قبل اللجنة 

المُشكّلة، حيث اشتملت التوصيات على قسمين:
)1( على مستوى السياسة العامة للمساعدات الخارجية.
)2( التوصيات على المستوى التشغيلي للمساعدات 

الخارجية.

وتـم الإجمـاع علـى أن يتـم تطبيق المعايير والآليات 
المقترحـة علـى كافـة الجهات فـي المملكة المانحة 
)إغاثيـة  أشـكالها  بكافـة  الخارجيـة  للمسـاعدات 
وإنسـانية، خيريـة، برامـج ومشـاريع تنموية، وغيرها(، 
توحيـداً للجهـود، وتحقيقـاً لاسـتدامة الأثـر، وتعزيـزاً 
الناميـة،  الـدول  تنميـة  فـي  عالميـاً  المملكـة  لـدور 
وبمـا يعكـس القيـم الإنسـانية للمملكـة، مع مراعاة 
المعاييـر والآليـات المُنظِمـة لعمـل كل جهـة مانحة.

• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

6. مشروع احتساب خط الفقر في 
المملكة:

 24535 رقم  التعميمي  السامي  الأمر  على  بناءً 
بالموافقة على ما  القاضي  1438/5/25ه،  وتاريخ 
المنهجية  بشأن  الوزراء  لمجلس  العامة  اللجنة  رأته 
البدء  تم  بالمملكة،  الفقر  خط  لاحتساب  المقترحة 
بناءً على منهجية موضوعية،  الفقر  إعداد خط  في 
حيث تم استخدام بيانات إنفاق ودخل الأسرة لعام 
الاستهلاكي(،  الإنفاق  )بيانات   2013  -  2012
وغير  الغذائية  الأساسية  الاحتياجات  لتكلفة  وفقاً 
البرقية  الدراسة في  نتائج هذه  رفع  الغذائية، وتم 
رقم الصادر 559/2293/40 وتاريخ 1440/2/30ه، 

لتغطي ما جاء في التكليف والذي يشمل على:
المُطلق،  الفقر  خط  احتساب  منهجية  اعتماد   •

لقياس مشكلة الفقر في المملكة، وذلك من خلال 
استخدام بيانات الإنفاق الاستهلاكي وفقاً لطريقة 
تكلفة الاحتياجات الأساسية الغذائية وغير الغذائية، 
بصفةٍ  والتخطيط  الاقتصاد  وزارة  تقوم  أن  على 
دورية بتحديث المنهجية وفق الممارسات العالمية.
وزارة  مع  بالتنسيق  للإحصاء  العامة  الهيئة  قيام   •
العمل  )وزارة  الاجتماعية  والتنمية  البشرية  الموارد 
الاقتصاد  ووزارة  سابقاً(  الاجتماعية  والتنمية 
الواجب  والمعلومات  البيانات  بتحديد  والتخطيط 
وذلك  ومؤشراته،  الفقر  خط  لاحتساب  جمعها 

بالاستفادة من التجارب الإقليمية والدولية.
الاقتصاد  ووزارة  للإحصاء  العامة  الهيئة  قيام   •
بنفقات  الخاصة  البيانات  وتحليل  بجمع  والتخطيط 
ودخول الأسرة لحساب خط الفقر ومؤشراته والتعرف 
وتصنيفاتهم  وأعدادهم  الفقراء  خصائص  على 
والمحافظات  المناطق  حسب  السكانية  وتركيبتهم 

وتنفيذ مسوحات إحصائية تتطلب ذلك.
واستكمالًا لما تم تنفيذه حول المنهجية المقترحة 
في  إليه  المشار  بالمملكة،  الفقر  خط  لاحتساب 
وتاريخ   559 /2293 /40 الصادر  رقم  البرقية 
1440/2/30ه، تم الاستمرار في العمل في تحديث 
مؤشرات ومعدلات الفقر، وذلك باستخدام بيانات 
)بيانات   2018  -  2017 لعام  الأسرة  ودخل  إنفاق 
الإنفاق الاستهلاكي(، وبتطبيق ذات المنهجية التي 
استخدمت سابقاً وهي منهجية تكلفة الاحتياجات 

الأساسية الغذائية وغير الغذائية.

النتائج  أهم  يستعرض  تقرير  إعداد  تم  عليه  وبناءً 

التكليف  في  ورد  ما  على  العمل  استمرار  بشأن 

الفقر  خط  احتساب  بمنهجية  والمتعلق  المذكور 

المطلق لقياس مشكلة الفقر، وذكر أهم التوصيات 

والمنهجية  المملكة  في  الفقر  بخط  المتعلقة 

المستخدمة.

• نسبة إنجاز العمل %90.
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7. مشــــــروع اســتراتيجـيــــة تـفـعــيـــــل 
الربحـــي  الـقـطــــاع غــــير  مـنـظـمــــات 
)تـمـكـيــــن( - )تـأســــيــــس الــوحــــــدة 
الإشرافية على القطاع غير الربحي(:
وتاريخ   55190 رقم  السامي  للأمر  استجابةً 
1438/11/28ه، بشأن مشروع استراتيجية تفعيل 
القاضي  )تمكين(  الربحي  غير  القطاع  منظمات 
ومؤسسات  بجمعيات  خاصة  وحدة  بتأسيس 
تأسيسها،  وتسريع  لتسهيل  الربحي؛  غير  القطاع 
من أجل تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030، 
وتمكين المنظمات غير الربحية لتعظيم دورها في 
 457 برقم  الوزراء  مجلس  قرار  وتبعه  المجتمع، 
دور  وتفعيل  تعزيز  بشأن  1439/8/22ه،  وتاريخ 

القطاع غير الربحي في المجالات التنموية.
ورد  لما  أعلى،  امتثالٍ  لتحقيق  الوزارة  فريق  عمل 

في الأمر السامي من خلال:
منظمات  على  تشرف  إشرافية  وحدة  تأسيس 

القطاع غير الربحي تهدف إلى:
1. تسهيل وتسريع تأسيس الجمعيات والمؤسسات 

غير الربحية الواقعة ضمن اختصاص وزارة الاقتصاد 
والتخطيط.

للموارد  الفني  والتأهيل  التطوير  في  الإسهام   .2
البشرية العاملة في الجمعيات.

خدمات  لتقديم  الربحي  غير  القطاع  تمكين   .3
اجتماعية مؤثرة ومستدامة.

4. الإسهام في تذليل الصعوبات وحل المشكلات 
التي تواجه الجمعيات.

نشر  في  والإسهام  التطوعي  العمل  تشجيع   .5
ثقافة العمل التطوعي.

الوحدة  ولتمكين  العمل،  سير  على  وللمحافظة 
الإشرافية من أداء مهامها على أكمل وجه، قامت 
البشري  المال  رأس  للتنمية  المساعدة  الوكالة 
والقطاع  الإشرافية  للوحدة  تنفيذية  بإعداد خطة 

غير الربحي تهدف إلى:
• حوكمة الوحدة الإشرافية.

الإشرافية  للوحدة  الإرشادي  الدليل  تقديم   •
وزارة  نطاق  في  تعمل  التي  الأهلية،  للجمعيات 

الاقتصاد والتخطيط.

• استعراض مهام وهيكلة الوحدة الإشرافية.
تفعيل  تم  المشروع مستمر حيث  المشروع:  حالة 
تأسيس  في  والمساهمَة  الإشرافية  الوحدة 
الاقتصاد  وزارة  نطاق  تحت  تعمل  جمعيات،   )3(
من  المزيد  استلام  المتوقع  ومن  والتخطيط، 

الطلبات في سنة 2021.
مخرجات المشروع التي تم تسليمها:  

1. تأسيس الوحدة الإشرافية.
2. الانتهاء من الخطة التنفيذية وهيكلة الوحدة.

• تـــم إنجـــاز المشـــروع بنســـبة 100% )تـــم إنشـــاء 
الوحـــدة(. وتفعيـــل 

أهم الأنشطة والمهام:
مع  2020/2/3م،  بتاريخ  عمل  ورشة  عقد  تم   .1
وزارة  نطاق  في  تعمل  التي  الجمعيات  مؤسسي 
جمعية  كل  أهداف  لعرض  والتخطيط  الاقتصاد 

وللاطلاع على أبرز الإنجازات.
البشرية  الموارد  وزارة  استشاري  مع  الاجتماع   .2
والتنمية الاجتماعية؛ لتطوير الوحدات الإشرافية. 

وتطوير  لدعم  إرشادية،  جلسات   )7( عقد  تم 
والتخطيط،  الاقتصاد  لوزارة  الإشرافية  الوحدة 
لأعمال  المنظمة  المحاور  من  عدد  مناقشة  وتم 

الوحدة الإشرافية كالتالي:
• تعريف بالقطاع غير الربحي. 

• الإشراف والمتابعة.
• شرح وتوضيح الأمر السامي وقرار مجلس الوزراء.

• التمكين.
تواجه  التي  والتحديات  الراهن  الوضع  تحديد   •

الوحدة الإشرافية.
• مؤشرات المركز الوطني لقياس أداء الأجهزة العامة.

• التأسيس.
• مؤشرات قرار مجلس الوزراء.

العام للوحدة الإشرافية  المؤشر  • تم مؤخراً رفع 
من 20% إلى %75.

8. اســــتـراتـيجـيــــة مـنـظــــومة الـدعـــــم 
بمســـمى  الاجتماعيـــة  والإعانـــات 
)منــظــومـــــة الحمــايــة الاجـتـمـاعيــة( 

ــابقاً: سـ
 19347 رقـــم  الكريـــم  الملكـــي  الأمـــر  علـــى  بنـــاءً 
وزارة  تقـــدم  أن  بشـــأن  1440/4/9ه،  وتاريـــخ 
ووزارة  الماليـــة،  وزارة  مـــع  والتخطيـــط  الاقتصـــاد 
المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة، عرضـــاً عـــن 
دراســـة  يتضمـــن  الاجتماعيـــة،  الحمايـــة  منظومـــة 
لإعـــادة النظـــر فـــي جميـــع أشـــكال الدعـــم والإعانـــات 
ـــوزارة  مـــن خـــال البرامـــج المختلفـــة، فقـــد قامـــت ال
مـــن  المكـــون  العمـــل  فريـــق  مـــع  وبالمشـــاركة 
مُمثلَيـــن مـــن وزارتـــي الماليـــة والمـــوارد البشـــرية 
والتنميـــة الاجتماعيـــة، بدراســـة شـــاملة وفعّالـــة عـــن 

الاجتماعيـــة. الدعـــم والإعانـــات  منظومـــة 
للمقـــام  ورفعهـــا  بالكامـــل  الدراســـة  إنهـــاء  تـــم 

التالـــي: وتضمنـــت  الســـامي 
• تعريـــف لمفهـــوم الحمايـــة الاجتماعيـــة وأهميتـــه 
لتحقيـــق النمـــو الاقتصـــادي الشـــامل والمســـتدام.

فيمـــا  الدوليـــة  الممارســـات  لأفضـــل  مراجعـــة   •
يخـــص وضـــع سياســـات، وتصميـــم، وتنفيـــذ، برامـــج 

الاجتماعيـــة. الحمايـــة 
• مراجعـــة كاملـــة للوضـــع الحالـــي لبرامـــج الدعـــم 
ــتملت  ــة، واشـ ــة فـــي المملكـ ــات الاجتماعيـ والإعانـ
علـــى برامـــج الدعـــم الواقعـــة تحـــت مظلـــة كلٍ مـــن: 
وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة، وزارة 
والميـــاه  البيئـــة  وزارة  التعليـــم،  وزارة  الإســـكان، 
والزراعـــة، وزارة الصحـــة، وزارة النقـــل، وزارة الداخليـــة، 
ــدوق  ــة، صنـ ــة الزراعيـ ــدوق التنميـ ــدل، صنـ وزارة العـ
الاجتماعيـــة،  التنميـــة  بنـــك  العقاريـــة،  التنميـــة 

وصنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية.
• دراســـة لأبـــرز الثغـــرات وفـــرص التحســـين، علـــى 

مســـتوى القطاعـــات وعلـــى مســـتوى النظـــام.
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9. مسح الحماية الاجتماعية:
قدمـــت الحكومـــة رؤيـــة المملكـــة 2030 وخطـــة 
نطـــاق  تجديـــد  إلـــى  تهـــدف  وطنيـــة  تحـــولٍ 
الاســـتثمارات العامـــة وزيـــادة حصـــة القطـــاع الخـــاص 
الحكومـــي. الإنفـــاق  وترشـــيد  الاقتصـــاد  فـــي 
مجموعـــة  الاجتماعيـــة  الحمايـــة  مســـح  ســـيوفر 
الاقتصـــاد  ووزارة  المملكـــة،  تدعـــم  بيانـــات 
أجـــل: مـــن  الخصـــوص،  وجـــه  علـــى  والتخطيـــط 
الحمايـــة  لنظـــام  أساســـي  تشـــخيص  إجـــراء   )1(
الكفـــاءة  تقييـــم  ذلـــك  فـــي  بمـــا  الاجتماعيـــة، 
والفعاليـــة فـــي برامـــج الحمايـــة الاجتماعيـــة الحاليـــة.
الاقتصادي،  الأمن  انعدام  دوافع  فهم   )2(
الأسر  منها  تعاني  التي  للصدمات  والاستجابة 

السعودية.
)3( وضـــع اســـتراتيجية وطنيـــة للحمايـــة الاجتماعيـــة 
ــة  ــة الاجتماعيـ ــام للحمايـ ــاء نظـ ــة طريـــق لبنـ وخريطـ

علـــى التكيـــف فـــي المملكـــة.
يتيـــح اســـتبيان الحمايـــة الاجتماعيـــة إجـــراء التقييـــم 
أجـــل تحديـــد  البرامـــج؛ مـــن  الموضوعـــي لفعاليـــة 
أو  لا  أم  أهدافـــه  يحقـــق  البرنامـــج  كان  إذا  مـــا 
تقديـــر نتائجـــه الصافيـــة أو آثـــاره أو تحديـــد مـــا إذا 

• تفصيــل متطلبــات التنفيــذ مثل نظــام المعلومات 
وإجــراءات المتابعــة والتقييم والحوكمة.

• وضع خطة تنفيذ للمرحلة القادمة من العمل.
تمــت  الســامي،  للمقــام  الدراســة  رفــع  وبعــد 
ــة  ــة تحــت مظل ــة وزاري الموافقــة علــى تشــكيل لجن
مجلــس الشــؤون الاقتصاديــة والتنميــة تتولــى إدارة 
وتطوير برامج الدعم والإعانات الاجتماعية برئاســة 
معالــي وزيــر المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، 
وعضويــة كلٍ مــن: معالــي وزيــر الماليــة، معالــي وزيــر 
الاقتصــاد والتخطيــط، معالــي وزيــر التعليــم، معالــي 
وزيــر الصحــة، معالــي وزيــر البيئــة والميــاه والزراعــة، 

معالــي وزيــر الإســكان، معالــي وزيــر النقــل.
تتضمـــن  الوزاريـــة  للجنـــة  اُنيطـــت  التـــي  المهـــام 
مراجعـــة وتصنيـــف وتطويـــر جميـــع برامـــج الدعـــم 
دعـــم  تقديـــم  بهـــدف  الاجتماعيـــة؛  والإعانـــات 
للمواطـــن بشـــكلٍ أفضـــل وبصـــورةٍ متناســـقة مـــا 

بيـــن جميـــع الجهـــات.
المتوقــع نهايــة العمــل التقنــي والتحليلــي بنهايــة 
الإصلاحــات  تنفيــذ  عمليــات  اســتمرار  مــع   ،2021

والتقييــم. المراقبــة  وآليــات  المعلومــات  ونظــام 
• نسبة إنجاز العمل %75.

تفـــوق  البرنامـــج  يولّدهـــا  التـــي  الفوائـــد  كانـــت 
تكاليفـــه أم لا، ويهـــدف إلـــى عـــدة أمـــور وهـــي:

الحمايـــة  لنظـــام  أساســـية  معاينـــة  إجـــراء   •

الاجتماعيـــة تشـــمل تقييمـــاً لكفـــاءة برامـــج الحمايـــة 

ولفعاليتهـــا. الحاليـــة  الاجتماعيـــة 

• وضـــع اســـتراتيجية وطنيـــة للحمايـــة الاجتماعيـــة 

وخطـــة عمـــل لإنشـــاء نظـــام حمايـــة اجتماعيـــة قـــادر 

علـــى التأقلـــم مـــع الظـــروف فـــي المملكـــة.

• بناء الأدلة حول تأثير برامج الدعم الاجتماعي.

• نسبة إنجاز العمل %85.

الآثار المتوقعة منه هي:

• فهم أفضل لأوضاع المستفيدين.

والإعانـــات  الدعـــم  منظومـــة  دور  تفعيـــل   •

ــر  ــج عبـ ــع للبرامـ ــم أوسـ ــال فهـ ــن خـ ــة مـ الاجتماعيـ

الاجتماعيـــة. الحمايـــة  مســـح  تحليـــل  نتائـــج 

• المســـاعدة فـــي إعـــادة تصميـــم برامـــج الدعـــم 

والإعانـــات الاجتماعيـــة وتحقيـــق فعاليـــة أكبـــر فـــي 

اســـتهداف المســـتفيدين.

تشارك الوزارةَ في هذا العمل الهيئةَ العامة للإحصاء.

10.مشروع نظام الضمان 
الاجتماعي الجديد:

بالاشـــتراك  والتخطيـــط  الاقتصـــاد  وزارة  قامـــت 
ــة،  ــة الاجتماعيـ ــرية والتنميـ ــوارد البشـ ــع وزارة المـ مـ
الاجتماعـــي،  للضمـــان  الجديـــد  النظـــام  بتصميـــم 
لتفعيـــل  الداعمـــة  الأساســـية  اللّبنـــة  باعتبـــاره 
كفـــاءة  وزيـــادة  الحكوميـــة،  الإعانـــات  برامـــج 
المجتمـــع،  فئـــات  مـــن  للمســـتحقين  الإنفـــاق 
ــخاص  ــم للأشـ ــول الدعـ ــى وصـ ــروع إلـ ــدف المشـ يهـ
بالإضافـــة  واســـتحقاقاً،  احتياجـــاً  الأكثـــر  والأســـر 
ــات، حيـــث  إلـــى تحقيـــق التكامـــل بيـــن برامـــج الإعانـ
ــان الاجتماعـــي  ــام الضمـ تمـــت الموافقـــة علـــى نظـ
بموجـــب المرســـوم الملكـــي رقـــم )م/32( وتاريـــخ 

1442ه. /4 /4
• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

ـــاد  ـــت وزارة الاقتصـــ ـــد، قــامــ ـــه الـتحـديـ ـــى وجـــ وعــلــ
والتخطيط بالآتي:

تقديم  في  العالمية  الممارسات  أفضل  دراسة   •
ذات  التصميم  وجوانب  الاجتماعية،  المساعدات 

العلاقة. 
الضمان  برنامج  في  الإعانة  تصميم  إعادة   •

الاجتماعي. 
المـــادي  الأســـر  وضـــع  دراســـة  أداة  تصميـــم   •
الباحثيـــن  والاجتماعـــي، وتطبيقهـــا بالتعـــاون مـــع 
الاجتماعييـــن فـــي وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة 

الاجتماعيـــة.
• تحديد الإصلاحات اللازمة لتعديل نظام الضمان 

الاجتماعي، تماشياً مع التصميم الجديد.
هو  النظام،  تصميم  إعادة  أهداف  أبرز  من  وكان   •
العمل  وإيجاد  بنفسه  النهوض  المستفيد من  تمكين 

المناسب الذي يوفر للمستفيد الاستقلالية المادية.
تشاركُ الوزارةَ في هذا العمل وزارةَ الموارد البشرية 

والتنمية الاجتماعية.
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11.مسح عالي التكرار
  )High Frequency Survey(
لـتـحـلـيــل الآثــار المـتـرتـبـة من انتشار 
فايروس كورونا )كوفيد-19( على 

حياة الفرد والمجتمع:
الإدراك  نبـــض  )فحـــص  التكـــرار  عالـــي  مســـح 
التـــي  السياســـة  أدوات  مـــن  أداة  هـــو  العـــام( 
تســـتند علـــى قاعـــدة أدلـــة ســـليمة، وتـــم تطبيـــق 
هـــذا المســـح لتحليـــل الآثـــار المترتبـــة مـــن انتشـــار 
فايـــروس كورونـــا )كوفيـــد-19( علـــى حيـــاة الفـــرد 

والمجتمـــع.
لقيـــاس  الاســـتبيان  تصميـــم  تـــم  عليـــه  وبنـــاءً 
انتشـــار  مـــع  وتعاملهـــا  الأســـر  تكيّـــف  مـــدى 
فايـــروس كورونـــا المســـتجد )كوفيـــد-19( فـــي 

أنمـــاط الحيـــاة المختلفـــة، وكيـــف غيّـــرت الجائحـــة 
الاجتماعيـــة  الســـلوكيات  حيـــث  مـــن  المجتمـــع 

عـــام. بشـــكلٍ  والرضـــا  الاســـتهلاك  وأنمـــاط 
تجـــدر الإشـــارة إلـــى أنـــه تـــم تصميـــم الاســـتبيان أثنـــاء 
فتـــرة الحظـــر الكلـــي والجزئـــي؛ لقيـــاس أثـــر الجائحـــة، 
ويتوقـــع مـــن العمـــل أثـــر اجتماعـــي واقتصـــادي 
وهـــو مراقبـــة ســـلوكيات المواطنيـــن والمقيميـــن، 
والنظـــر فـــي الإجـــراءات التـــي ينتهجهـــا المواطـــن 
ــا  ــروس، ممـ ــن الفايـ ــة مـ ــدّ والوقايـ ــم؛ للحـ والمقيـ
يعطـــي صـــورة أفضـــل لصنـــاع القـــرار فـــي سَـــنّ 

السياســـات اللازمـــة.
• تاريخ بداية المشروع: 15 ديسمبر 2020.

• نسبة إنجاز العمل %30.
• التاريخ المتوقع لنهاية العمل: 8 أبريل 2021.

دراسـة  إلـى  السـكاني  النمـو  اسـتراتيجية  وتهـدف 
الديناميكيـات السـكانية حجـم السـكان وتكوينهـم 
المؤثـرة  والبيئيـة  البيولوجيـة  والعمليـات  العمـري 
عليهـم إذ أن تغيّـر الديناميكيـات السـكانية والنمـو 
السكاني السريع يؤدي إلى خلق ضغط على العديد 
السياسـية  التدخلات  وتتطلـب  المسـتويات،  مـن 
معلومات عن النفقات والمصروفات والاستخدام 
حتى يمكن تصميم النماذج الاقتصادية ومراجعتها 

مـن خلال تخطيـط السـيناريو وتحليـل التأثيـر.
تهدف الاستراتيجية بشكل أساسي إلى الاستفادة 
المملكـة  فـي  الديموغرافـي  العائـد  مـن  الكاملـة 
للمواطنيـن  البشـرية  القـدرات  مسـتوى  ورفـع 
والحرص على إيجاد سياسات مرنة ومناسبة للوضع 
الديموغرافي المتغير كما أن أسـاس الاسـتراتيجية 
هـي الأسـرة، وتشـمل الاسـتراتيجية تطويـر الصحـة 
العامـة والإنجابيـة، وتمكيـن المـرأة وتوفيـر فـرص 
عادلـة ورفـع القـدرات البشـرية وتحسـين الخدمـات 
الحكوميـة وتعزيـز القيـم الاجتماعيـة والسـلوكيات 

الإيجابيـة.
وتضم استراتيجية النمو السكاني حالياً )27( مبادرة 
تركّـز علـى تنظيـم الأسـرة والمشـاركة الاقتصاديـة، 

12.استراتيجية النمو السكاني:
بنـــاءً علـــى الأمـــر الســـامي الكريـــم رقـــم 7239 وتاريـــخ 1440/2/9ه، القاضـــي بالموافقـــة علـــى مـــا توصّـــل إليـــه 
محضـــر لجنـــة التعـــداد الســـكاني فـــي مجلـــس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنميـــة والمتضمـــن تكليـــف وزارة الاقتصـــاد 
والتخطيـــط بتصميـــم اســـتراتيجية ومنظومـــة حوكمـــة للنمـــو الســـكاني وتحليـــل وعـــرض توقعـــات النمـــو الســـكاني 
حتـــى عـــام 2050 فقـــد عملـــت الـــوزارة علـــى هـــذا التكليـــف وتـــم العـــرض علـــى اللجنـــة بمـــا تـــم التوصـــل إليـــه.

ويتـم العمـل عليهـا من قبـل الجهات المعنية.
تـم تعديـل اسـم »لجنـة التعداد السـكاني« ليكون 
قـرار  إلـى  إشـارةً  السـكانية«  السياسـات  »لجنـة 
مجلس الوزراء رقم 744 وتاريخ 1441/11/23ه.
العمـل  تنفيـذ مشـروع خطـة  العمـل علـى  يجـري 
السـكاني، وتـم فـي هـذا  النمـو  اسـتراتيجية  فـي 

الخصـوص:
1. إعـــداد اســـتراتيجية وحوكمـــة منظومـــة النمـــو 

الســـكاني.
2. تشـــخيص وتحديـــد المشـــكلة فيمـــا يتعلـــق فـــي 

التعـــداد الســـكاني.
3. إعـــداد المعلومـــات والدراســـات حـــول التخطيـــط 

الســـكاني وتنظيـــم الأســـرة.
4. إعـــداد ســـيناريوهات توقعـــات النمـــو الســـكاني 

ومعـــدلات الخصوبـــة للأعـــوام )2020 - 2050(.
التعـــداد  للجنـــة  الحوكمـــة  نمـــوذج  إعـــداد   .5

ني. لســـكا ا
النمـــو  اســـتراتيجية  مبـــادرات  عمـــل  تفعيـــل   .6

الســـكاني.
النمـــو  اســـتراتيجية  مبـــادرات  ســـير  متابعـــة   .7

لســـكاني. ا
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كمـــا تقـــوم الـــوزارة بشـــكلٍ دوري بدراســـة واقتـــراح 
والاســـتراتيجيات  الخطـــط  بيـــن  التداخـــات  إزالـــة 
وتقديـــم  المختلفـــة،  والقطاعيـــة  المناطقيـــة 
المعلومـــات والتوصيـــات عنـــد الضـــرورة، وتحليـــل 
أثرهـــا علـــى مســـار التنميـــة فـــي المملكـــة، وتنســـيق 
الجهـــود بيـــن الجهـــات المختلفـــة وتوفيـــر الدعـــم 
والمســـاندة لتحقيـــق المملكـــة لأهـــداف التنميـــة 

تســـهم الـــوزارة فـــي مراجعـــة اســـتراتيجية القطاعـــات والمناطـــق المختلفـــة وضمـــان توافقهـــا مـــع أهـــداف رؤيـــة 
المملكـــة 2030 وبرامجهـــا التنفيذيـــة، كمـــا تشـــارك الـــوزارة فـــي إعـــداد الخطـــط والاســـتراتيجيات والسياســـات 
والبرامـــج القطاعيـــة والمناطقيـــة ومراجعتهـــا وتحديثهـــا بالتعـــاون مـــع شـــركاء العمـــل والجهـــات ذات العلاقـــة 
)الحكوميـــة، شـــبه حكوميـــة، الخاصـــة( وإبـــراز الفـــرص المحتملـــة لإشـــراك القطـــاع الخـــاص بمنظومـــة التنميـــة 

القطاعيـــة والمناطقيـــة.
وتســـاهم الـــوزارة فـــي تحقيـــق أهـــداف وأولويـــات رؤيـــة المملكـــة 2030 مـــن خـــال دعـــم التنميـــة فـــي 
القطاعـــات المُمكّنـــة للاقتصـــاد، وفـــي المناطـــق للاســـتغلال الأمثـــل لمواردهـــا وربـــط البرامـــج بالجهـــات 

المبـــادرات. بعـــض  واحتضـــان  والمناطقيـــة  القطاعيـــة 

ــوزارة 5. التنمية القطاعية والمناطقية ــإن للـ ــبق، فـ ــا سـ ــة علـــى مـ ــتدامة إضافـ المسـ
دور فـــي رصـــد التغييـــرات فـــي السياســـات والأنظمـــة 
وتحليـــل أثرهـــا علـــى مســـار التنميـــة فـــي المملكـــة، 
ـــد الضـــرورة  ـــر البرامـــج والمشـــاريع عن ومراجعـــة تقاري

لتســـهيل عمليـــة صنـــع القـــرارات.
الشـــاملة  الأســـس  بدراســـة  الـــوزارة  تقـــوم  كمـــا 
التنمويـــة  الفـــرص  وتحديـــد  المناطقيـــة  للتنميـــة 
بالتنســـيق  التنافســـية واقتـــراح مبـــادرات تنمويـــة 
ــامل  ــورٍ شـ ــع تصـ ــة، ووضـ ــات ذات العلاقـ ــع الجهـ مـ
للتنميـــة المناطقيـــة، وتحديـــد أولويـــات المبـــادرات، 
مختلـــف  علـــى  اســـتناداً  المناطـــق  جميـــع  فـــي 
وتقييـــم  والاقتصاديـــة،  الاجتماعيـــة  العوامـــل 
الهويـــة الخاصـــة بـــكل منطقـــة أو مدينـــة وتحديـــد 
اســـتراتيجيتها  مـــن  كجـــزء  لهـــا  المناســـبة  الميـــزة 

المتوازنـــة. للتنميـــة  للوصـــول  التنمويـــة 
للـــوزارات  الدعـــم  تقديـــم  علـــى  الـــوزارة  وحرصـــت 
المعرفـــة  نقـــل  بهـــدف  الأخـــرى؛  والهيئـــات 
والمشـــاريع  القـــرارات  تنفيـــذ  فـــي  والمســـاهمة 
والتكاليـــف مـــن المقـــام الســـامي، تمثـــل هـــذا الدعـــم 
بتوفيـــر عـــددٍ مـــن الدراســـات الســـابقة والإســـهام 
بفاعليـــة بتقديـــم كل مـــا يلـــزم للمســـاعدة والدعـــم 
فـــي ســـدّ الفجـــوات والتأكـــد مـــن المواءمـــة بيـــن 
الجهـــات المختلفـــة والتـــي قـــد تتقاطـــع أو تتبايـــن 
ـــى  فـــي بعـــض المهـــام والمســـؤوليات، بالإضافـــة إل
تقديـــم الدراســـات والتحليـــات العلميـــة والتطبيقيـــة 
لدعـــم المناطـــق فيمـــا يتعلـــق بالتنميـــة القطاعيـــة 
مـــن  عـــدداً  الـــوزارة  فرّغـــت  كمـــا  والمناطقيـــة، 
منســـوبيها، للعمـــل مـــع الـــوزارات والهيئـــات الأخـــرى 
لفتـــرة معينـــة بهـــدف تقديـــم الدعـــم والمســـاندة 
التنميـــة  وكالـــة  قدّمـــت  حيـــث  المعرفـــة،  ونقـــل 
القطاعيـــة والمناطقيـــة، الدعـــمَ لعـــددٍ مـــن مجالـــس 
واللجـــان  التطويـــر  وهيئـــات  المناطـــق  وإمـــارات 
عقـــد  فـــي  أيضـــاً  الوكالـــة  وشـــاركت  التنفيذيـــة. 
ــن المناطـــق  ــددٍ مـ ــل، فـــي عـ ــن ورش العمـ ــددٍ مـ عـ

التـــي عقدتهـــا الوكالـــة فـــي  مثـــل: ورش العمـــل 
إمـــارة منطقـــة جـــازان، لتحديـــث مؤشـــرات التنميـــة 
الوضـــع  وتشـــخيص  والاجتماعيـــة،  الاقتصاديـــة 
تشـــخيص  فـــي  والمســـاعدة  للمنطقـــة  الراهـــن 
تحديـــات البيانـــات والمعلومـــات الإحصائيـــة وأثرهـــا 

علـــى بنـــاء مؤشـــرات المنطقـــة.
اللجنـــة  فـــي  ممثلهـــا  خـــال  مـــن  أيضـــاً  وعملـــت 
ـــل بمراجعـــة ومناقشـــة  ـــر حائ ـــة تطوي ـــة لهيئ التنفيذي
مرئيـــات اللجنـــة المُشـــكّلة حيـــال الحلـــول البديلـــة مـــن 
وزارة الاقتصـــاد والتخطيـــط لأرض الأميـــر عبـــد العزيـــز 
بـــن مســـاعد الاقتصاديـــة، بالإضافـــة إلـــى مناقشـــة 
عـــدد مـــن الخطـــط والمشـــاريع لمنطقـــة حائـــل مثـــل: 
خطـــط ومشـــاريع تصريـــف الســـيول، ومشـــاريع وزارة 
للكهربـــاء،  الســـعودية  الشـــركة  النقـــل، ومشـــاريع 
ــاريع المديريـــة العامـــة لخدمـــات الميـــاه فـــي  ومشـ

المنطقـــة.
كمـــا شـــاركت الوكالـــة أيضـــاً مـــن خـــال ممثلهـــا 
فـــي مجلـــس منطقـــة حائـــل، فـــي مناقشـــة أوضـــاع 
ـــة منطقـــة  ـــة وأمان الصحـــة وجهـــود الشـــؤون الصحي
حائـــل، فيمـــا يخـــص طـــرق التعامـــل مـــع فايـــروس 
ــة  ــة التعامـــل مـــع المصابيـــن، بالإضافـ ــا، وآليـ كورونـ
إلـــى مناقشـــة تقريـــر الجهـــات الأمنيـــة، بشـــأن مـــا 
تـــم عملـــه لدعـــم القطـــاع الصحـــي فـــي مواجهـــة 
الوبـــاء، وتطبيـــق الأمـــر الســـامي الكريـــم بشـــأن منـــع 
التجـــول، ومناقشـــة مـــا قـــام بـــه فـــرع وزارة التجـــارة 
المـــواد  توفـــر  مراقبـــة  بخصـــوص  المنطقـــة  فـــي 

الغذائيـــة.
وتســـاهم الوكالـــة فـــي تقديـــم الدعـــم والتوصيـــات 
للجهـــات ذات العلاقـــة فيمـــا يتعلـــق بالبيئـــة والميـــاه 
العديـــد  فـــي  تمثيلهـــا  إلـــى  بالإضافـــة  والزراعـــة، 
باســـتراتيجيات  المتعلقـــة  الدائمـــة  اللجـــان  مـــن 
مثـــل:  الوطنيـــة،  والاســـتراتيجيات  القطاعـــات 
اســـتراتيجية الأمـــن الغذائـــي، واســـتراتيجيات البيئـــة 
والميـــاه والزراعـــة، حيـــث قـــام فريـــق مـــن قطـــاع 
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البيئـــة والميـــاه والزراعـــة، فـــي وكالـــة التنميـــة القطاعيـــة والمناطقيـــة، بإعـــداد دراســـة متكاملـــة لقطـــاع الزيتـــون 
ــراء، وتنظيـــم ثـــاث ورش عمـــل  ــع الخبـ ــاءات مـ ــد العديـــد مـــن اللقـ ــا عقـ ــاً لهـ ــة الجـــوف، وتـــم وفقـ فـــي منطقـ
للوصـــول إلـــى أفضـــل التوصيـــات، منهـــا: ورش أقيمـــت بتنظيـــم المزارعيـــن والمســـتثمرين، وأخـــرى بتنظيـــم إمـــارة 

منطقـــة الجـــوف.
ــاء  ــة، وإعطـ ــة والمتابعـ ــث المواءمـ ــن حيـ ــق، مـ ــتراتيجيات المناطـ ــم لاسـ ــم الدعـ ــم تقديـ ــك، يتـ ــى ذلـ ــةً إلـ إضافـ
المرئيـــات والملاحظـــات ومشـــاركتها مـــع إمـــارات المناطـــق، كمـــا شـــاركت الوكالـــة فـــي إعـــداد ومراجعـــة وتحديـــث 
عـــدد مـــن الاســـتراتيجيات القطاعيـــة، منهـــا الاســـتراتيجية الوطنيـــة للحـــدّ مـــن مخاطـــر الكـــوارث، والاســـتراتيجية 
الوطنيـــة للنقـــل والخدمـــات اللوجســـتية، والاســـتراتيجية الوطنيـــة لقطـــاع النقـــل البحـــري، واســـتراتيجية الطيـــران، 

وغيرهـــا مـــن اســـتراتيجيات قطاعيـــة ومناطقيـــة.
وقد استمرت الوزارة في دعم تنفيذ الاستراتيجية 
مـــن  الخاصـــة،  الاقتصاديـــة  للمناطـــق  الوطنيـــة 
خـــال تقديـــم مخرجـــاتٍ قانونيـــة ودراســـاتٍ فنيـــة، 
إلـــى هيئـــة المـــدن والمناطـــق الاقتصاديـــة الخاصـــة، 
لجـــان  عـــدة  فـــي  تشـــارك  الـــوزارة  زالـــت  ومـــا 
لدراســـة الحوافـــز واقتـــراح المناطـــق الأكثـــر جاهزيـــة 
لاكتســـاب صفـــة المنطقـــة الاقتصاديـــة الخاصـــة، 
لخطـــة  شـــاملة  مراجعـــة  بعمـــل  شـــاركت  كمـــا 

تنفيـــذ البرنامـــج، وقـــد تضمّنـــت جميـــع القطاعـــات 
للمراحـــل  والمســـتهدفات  المؤشـــرات  ومراجعـــة 
الزمنيـــة لهـــا، حيـــث وجـــد تقاطـــع فـــي عـــددٍ مـــن 
المؤشـــرات مـــع اســـتراتيجيات أخـــرى، كاســـتراتيجية 
النقـــل الوطنيـــة، والاســـتراتيجية الوطنيـــة للتحـــول 
ـــال. كذلـــك إيضـــاح عنصـــر  الرقمـــي علـــى ســـبيل المث
ــادرات  ــع المبـ ــج مـ ــادرات البرنامـ ــن مبـ ــة بيـ المواءمـ
لبعـــض  المرئيـــات  إبـــداء  إلـــى  الأخـــرى، بالإضافـــة 
بالشـــكل  تصميمهـــا  يتـــم  لـــم  التـــي  المبـــادرات 

1. مشروع تأسيس نُظم المعلومات 
التنميـة  أطلـس  وتطويـر  الجغرافيـة 

المكانية:
تظهـــر أهميـــة نُظـــم المعلومـــات الجغرافيـــة مـــن 

حاجـــة وزارة الاقتصـــاد والتخطيـــط إلـــى التعامـــل 

مـــع المعلومـــات والبيانـــات المكانيـــة، وإظهارهـــا 

بشـــكلٍ يخـــدم عمليـــة دعـــم اتخـــاذ القـــرار.

فـــي  المكانـــي  البعـــد  مـــع  البرنامـــج  ويتعامـــل 

تأســـيس  علـــى  يعتمـــد  الـــذي  التخطيـــط  عمليـــة 

إضافـــةً  بالـــوزارة،  الجغرافيـــة  المعلومـــات  نُظـــم 

إلـــى تطويـــر أطلـــس التنميـــة المكانيـــة المتكاملـــة، 

والمكانيـــة  الإحصائيـــة  المعلومـــات  لإظهـــار 

والمؤشـــرات الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة فـــي منصـــة 

تدعـــم اتخـــاذ القـــرارات، وتوضيـــح الوضـــع التنمـــوي 

الراهـــن لمناطـــق ومحافظـــات المملكـــة، وتحديثهـــا 

بشـــكل مســـتمر.
وتعتبـــر نُظـــم المعلومـــات الجغرافيـــة منظومـــة مـــن 
ــن  ــات تمكـ ــات والتطبيقـ ــد البيانـ ــات وقواعـ البرمجيـ
المختصيـــن مـــن التعامـــل مـــع البيانـــات المكانيـــة، 
وتخزينهـــا فـــي قواعـــد بيانـــات، وتعديلهـــا، أو حتـــى 

إنشـــائها، وتحليلهـــا مـــع بيانـــات أخـــرى.
وتســـعى الـــوزارة أن يكـــون المشـــروع أحـــد الأدوات 
المســـاعدة فـــي دعـــم اتخـــاذ القـــرار، وربـــط التنميـــة 
بنـــاء  خـــال  مـــن  جغرافيـــة  بمنظومـــة  المكانيـــة 

أطلـــس التنميـــة المكانيـــة المتكامـــل.
أهداف المشروع:

الاقتصـــاد  وزارة  فـــي  المعنييـــن  تمكيـــن   •
والتخطيـــط مـــن فهـــم الوضـــع التنمـــوي الاقتصـــاد 
والاجتماعيـــة لمناطـــق ومحافظـــات المملكـــة، مـــن 
خـــال إدارة وأرشـــفة البيانـــات المكانيـــة والقطاعيـــة 

اللازمـــة. بالتحليـــات  والقيـــام  والاقتصاديـــة، 
للمعلومـات  الوطنيـة  التحتيـة  البنيـة  مـع  الربـط   •
للمسـاحة(،  العامـة  للهيئـة  )التابعـة  الجيومكانيـة 

ورشـــة  حضـــورَ  المراجعـــة  شـــملت  الفعـــال، 
المصلحـــة. لأصحـــاب  المرئيـــات  وتقديـــم  عمـــل 
اللجنـــة  مـــع  بالتنســـيق  الـــوزارة  أيضـــاً  وشـــاركت 
الوطنيـــة للتحـــول الرقمـــي، فـــي مقتـــرح »سياســـة 
الاقتصـــاد الرقمـــي – للمملكـــة العربيـــة الســـعودية« 
وقـــد أقـــرّ مجلـــس الـــوزراء الموقّـــر هـــذه السياســـة 
وقـــد  1442/5/14ه،  وتاريـــخ   267 رقـــم  بقـــرار 
شـــاركت وزارة الاقتصـــاد والتخطيـــط فـــي جهـــود 
إقـــرار هـــذه السياســـة فـــي المملكـــة، فـــي مراحلهـــا 
المختلفـــة حتـــى إقرارهـــا، كمـــا شـــاركت الـــوزارة فـــي 
مشـــروع وثيقـــة الاســـتراتيجية الوطنيـــة للملكيـــة 
الفكريـــة، وتســـاهم الـــوزارة مـــن خـــال عضويتهـــا 
التنفيـــذي  والفريـــق  الهيئـــة،  ادارة  مجلـــس  فـــي 
والتعـــاون  العمـــل  إبـــداء  فـــي  للاســـتراتيجية، 

المشـــترك علـــى الاســـتراتيجية.
وفيمـــا يلـــي أبـــرز الجهـــود التـــي قامـــت بهـــا الـــوزارة 
فيمـــا يخـــص التنميـــة القطاعيـــة والمناطقيـــة، خـــال 
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و»منصـة مصـدر« )التابعة للهيئـة العامة للإحصاء(، 
وإظهـار البيانات والمعلومـات المكانية والإحصائية 
فـي أطلـس رقمـي، يدعـمُ عمليـة دعـم اتخـاذ القرار.
البيانـات الخاصـة بالمشـاريع ذات  • إمكانيـة تحديـث 
العلاقة بشكل آلي عن طريق قاعدة بيانات موحدة.
• إعـداد وتثبيـت منصـة محوريـة لنُظـم المعلومـات 
المتكاملـة،  المكانيـة  التنميـة  لأطلـس  الجغرافيـة 
ومراجعتهـا  المناطقيـة  التنميـة  لتطويـر  تُسـتخدم 

وإدارتهـا.
نتائج ومخرجات المهام:

وتصميـــم  المتطلبـــات  وجمـــع  تحليـــل  تقريـــر   •
. ت لتطبيقـــا ا

التوزيـــع  يوضـــح  إلكترونـــي،  ونظـــام  برنامـــج   •
التنميـــة  ومؤشـــرات  والجغرافـــي  الجيومكانـــي 

المملكـــة. ومحافظـــات  مناطـــق  بحســـب 
• برنامج أطلس التنمية المكانية المتكاملة.

- الوضع الحالي للمشروع
المرحلة الأولى التنفيذ:

• تم إنجاز العمل بنسبة %100.
تتضمن التالي:

• جمع وتحليل المتطلبات.
الخاصـــة  والمعاييـــر  الإجـــراءات  وثائـــق  إعـــداد   •

النظـــام. هـــذا  مـــع  بالتعامـــل 
• إعـداد ورش العمـل المتخصصـة مـع الجهـات ذات 

العلاقة.
الخاصـــة  التصميـــم  مرحلـــة  مـــن  الانتهـــاء   •
بالتطبيقـــات الجغرافيـــة، وتطويـــر أطلـــس التنميـــة 

المتكاملـــة. المكانيـــة 
• تصميم قواعد البيانات المكانية وإنشائها.

المرحلة الثانية التشغيل:
• تم إنجاز العمل بنسبة %96. 

حيـث  النظـام،  لتشـغيل  اللازم  الدعـم  وتتضمـن 
ومطـوّر  البيانـات،  قواعـد  عـن  مسـؤول  توفيـر  تـم 
لتطبيقـات نظـم المعلومـات الجغرافيـة، بالإضافـة 
إلـى مسـؤولين عـن تحليـل البيانـات، مـن قبل شـركة 

سـنة. لمـدة  السـعودية«  »إيـزري 
والتاريـخ  المشـروع،  اسـتكمال  القادمـة:  الخطـوات 
المتوقع لنهاية العمل في مارس من العام 2021.

أصحاب المصلحة:
• وزارة الشؤون البلدية والقروية.

• مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية.
• الهيئة العامة للإحصاء.

• الهيئة العامة للمساحة.
• جميع الجهات الحكومية ذات العلاقة.

2. مشروع تطوير منهجية تنمية 
المناطق:

انطلاقـــاً مـــن أهميـــة التنمية والتخطيـــط المناطقي، 
وبغـــرض توحيـــد المعاييـــر المســـتخدمة، وتمكيـــن 
التخطيـــط التنمـــوي للمناطـــق والمحافظـــات، فقـــد 
عملـــت الـــوزارة علـــى بنـــاءِ منهجيـــةٍ متكاملـــة، بحيـــث 
فـــي  بالتنميـــة  المعنيـــة  للجهـــات  مرجـــع  تكـــون 
ــة التخطيـــط  المناطـــق، والتـــي اشـــتملت علـــى: آليـ
التنمويـــة،  البيانـــات  قاعـــدة  للمناطـــق،  التنمـــوي 
أدوات التخطيـــط المناطقـــي، حوكمـــة التخطيـــط 
التنمـــوي،  الإنفـــاق  توزيـــع  أســـس  المناطقـــي، 
ــار خصوصيـــة كل  ــاء القـــدرات، مـــع الأخـــذ بالاعتبـ بنـ
منهـــا، وتمكـــن الجهـــات المعنيـــة فـــي المناطـــق 
عـــام لإرســـاء  وإطـــار  علميـــة،  بنـــاء منهجيـــة  مـــن 
وبنـــاء  المناطـــق،  فـــي  التنمويـــة  الاســـتراتيجيات 
لوحـــة متابعـــة تحتـــوي علـــى المؤشـــرات الرئيســـية 
لـــأداء التنمـــوي، والتـــي تُمكّـــن مـــن مراقبـــة الوضـــع 
بنـــاء  إلـــى  بالإضافـــة  المناطـــق،  فـــي  التنمـــوي 
اســـتراتيجيات تنمويـــة متكاملـــة ومســـتدامة فـــي 
المحـــاور الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة، وأداء الأجهـــزة 
ــق: ــن طريـ ــك عـ ــةَ ذلـ ــقُ المنهجيـ ــة، وتُحقـ الحكوميـ
المزايا  حيث  من  للمناطق،  الكامل  التشخيص   •
التنافسية والموجودات والكفاءات والإطار المحلي.
• إنشـــاء مبـــادرات إنمائيـــة ملائمـــة، وقابلـــة للتنفيـــذ، 
وملموســـة، تتماشـــى مـــن أهـــداف رؤيـــة المملكـــة 

.2030
تصميـــم  خـــال  مـــن  مبـــادرات،  وتنفيـــذ  إعـــداد   •
الحكومـــات  وإشـــراك  للتنفيـــذ  طريـــق  خارطـــة 
المحليـــة عـــن طريـــق التدريـــب والمواءمـــة، والتوجيـــه 
فيمـــا يتعلـــق بالأهـــداف، والمنهجيـــات، ومؤشـــرات 
الأداء الرئيســـية، وهـــي منهجيـــة علميـــة وإطـــار عـــام، 
لتحليـــل الوضـــع الراهـــن لمناطـــق المملكـــة الثلاثـــة 
عشـــر، وتشـــخيص أدائهـــا الاقتصـــادي والاجتماعـــي، 

والخدمـــات الحكوميـــة فيهـــا، وتحديـــد أهـــم مبـــادئ 
وأســـس التنميـــة المناطقيـــة، ومقارنتهـــا مـــع أفضـــل 
الممارســـات العالميـــة، والتشـــخيص الكامـــل لمزايـــا 

المناطـــق النســـبية والتنافســـية.
 )12( إلـــى  المنهجيـــة  محـــاور  تقســـيم  تـــم  وقـــد 

كتالـــي: نطـــاق 
• أداء الاقتصاد الكلي.

• الأداء القطاعي.
• جاذبية سوق العمل والوصول إليه.

• القدرة التنافسية.
• الصحة.

• التعليم.
ـــاه،  • الخدمـــات والمرافـــق الأساســـية )تشـــمل المي
ـــاء، والاتصـــالات، والصـــرف الصحـــي، وإدارة  والكهرب

ـــات(. النفاي
• النقل واللوجستية والبنية التحتية.

• استدامة الموارد الحيوية.
• السلامة ومستويات المعيشة.

• التمكين الاجتماعي وتطوير القطاع غير الربحي.
• تميز التشغيل الحكومي.

أهداف المشروع:
المملكـــة  مناطـــق  فـــي  التنميـــة  مســـتوى  رفـــع 

ومراكزهـــا. ومحافظاتهـــا 
• وضع أسس للتنمية المستدامة.

• مواءمـــة الخطـــط القطاعيـــة والمناطقيـــة، بمـــا 
يحقـــق نمـــو مناطـــق المملكـــة، وتوزيـــع الخدمـــات 

وتوحيـــد الجهـــود التخطيطيـــة.
• اسـتغلال المناطق لمزاياها النسـبية والتنافسية، 
ومشـاركتها اقتصاديـاً في الناتـج المحلي الإجمالي 

للمملكة.
• تمكيـــن اتخـــاذ القـــرار مـــن خـــال تحليـــل تفصيلـــي 

للتنميـــة فـــي المناطـــق والمحافظـــات.
نتائج ومخرجات المشروع:

الباب الثانيالباب الثاني
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• إطار عام لمؤشـــرات ومعايير تنموية لاســـتراتيجيات 
المناطق.

• إعـــداد وتنفيـــذ مبـــادرات مـــن خـــال تصميـــم خارطـــة 
المحليـــة  الحكومـــات  وإشـــراك  للتنفيـــذ،  طريـــق 
عـــن طريـــق التدريـــب والمواءمـــة والتوجيـــه، فيمـــا 
ــرات الأداء  يتعلـــق بالأهـــداف والمنهجيـــات ومؤشـ

ــية. الرئيسـ
ــا  ــن حيـــث المزايـ ــل للمناطـــق مـ • التشـــخيص الكامـ
التنافســـية والموجـــودات والكفـــاءات والإطـــار المحلـــي.

• تحديد مبادئ تخصيص التمويل.
مـــن  الانتهـــاء  تـــم  للمشـــروع:  الحالـــي  الوضـــع   •
اللجنـــة  علـــى  العـــرض  بصـــدد  وهـــي  المنهجيـــة، 
التوجيهيـــة لأخـــذ المرئيـــات تمهيـــداً لرفعهـــا للجنـــة 

للاعتمـــاد. الاســـتراتيجية 
أصحاب المصلحة:

• هيئات تطوير المناطق.
• لجان التنمية التابعة لإمارات المناطق.

• المراصد الحضرية بالمناطق.
• الجهات المركزية.

3. مشروع »مراجعة أسس ومعايير 
التنمية المناطقية المتوازنة«:

يهـــدف المشـــروع إلـــى مراجعـــة أســـس ومعاييـــر 
والمحافظـــات  المـــدن  بيـــن  التنمـــوي  التوزيـــع 
والمراكـــز فـــي مناطـــق المملكـــة المختلفـــة، بمـــا 
يســـهم فـــي إيجـــاد تنميـــة حضريـــة متوازنـــة فـــي تلـــك 
المناطـــق، ويكفـــل حســـن توزيـــع المرافـــق العامـــة، 
الماليـــة  المـــوارد  تخصيـــص  كفـــاءة  مـــن  ويرفـــع 

والإداريـــة فـــي البـــاد.
الســـابقة  مراحلـــهِ  فـــي  المشـــروع  قـــام  فقـــد 
)مرحلتـــيّ عملـــه الأولـــى والثانيـــة( بتقييـــم وتحليـــل 
الواقـــع التنمـــوي والخدمـــي فـــي حينـــه لمناطـــق 
المملكـــة، وقـــد تبيـــن أنهـــا تتصـــف ببعـــض التشـــتت، 

وبتفـــاوت  العمرانـــي،  والتصنيـــف  التقســـيم  فـــي 
تنمـــوي بيـــن المناطـــق وبيـــن المحافظـــات علـــى 

المناطـــق. مســـتوى 
واشتملت مخرجات المرحلتين على:

)1( مقترح مؤشرات ومعايير خدمية واقتصادية.
)2( تصنيـــف تنمـــوي وخدمـــي للمـــدن والمحافظـــات 

وفقـــاً لدليـــل عـــام للتنميـــة.
حضريـــة  خدميـــة  تغطيـــة  نطاقـــات  اقتـــراح   )3(
وتجمعـــات قرويـــة ضمـــن أقاليـــم تنميـــة حددتهـــا 
جميـــع  فـــي  المتكاملـــة  العمرانيـــة  المنظومـــة 

المملكـــة. مناطـــق 
ــة  ــابقة دراسـ ــل السـ ــذه المراحـ ــن هـ ــرى ضمـ ــا جـ كمـ

»المنظومـــة العمرانيـــة المتكاملـــة«.
متطلبات المرحلة الحالية للمشروع:

اســـتكمال  الحاليـــة:  المرحلـــة  فـــي  المطلـــوب 
وتحديـــث البيانـــات، ومواءمـــة الأســـس والمعاييـــر 
والإداريـــة(  والاجتماعيـــة،  والخدميـــة،  )التنمويـــة، 
مـــع المســـتجدات، والاســـتفادة مـــن آخـــر مخرجـــات 
الأعمـــال الأخـــرى، التـــي تخـــدم المشـــروع وتُســـهّل 
تنفيـــذه، أي: »مشـــروع منهجيـــة التخطيـــط للتنميـــة 
النســـبية  الميـــزات  و»مشـــروع  المناطقيـــة«، 
و»مشـــروع  المملكـــة«،  لمناطـــق  والتنافســـية 
نظـــام المعلومـــات الجغرافيـــة لمناطـــق المملكـــة 
بأتمتـــة  يســـمح  أن  يجـــب  الـــذي  ومحافظاتهـــا«، 
مؤشـــراتها،  وحســـاب  التنميـــة،  قيـــاس  عمليـــات 
ــة  ــة – المنظومـ ــتراتيجية العمرانيـ ــروع الاسـ و»مشـ
العمرانيـــة المتكاملـــة«، علـــى أن يشـــمل ذلـــك اقتراح 
والمعاييـــر  الأســـس  تطبيـــق  أي  التنفيـــذ،  آليـــات 
بحيـــث تحقـــق الأهـــداف الثلاثـــة المحـــددة بالأمـــر 
الســـامي، كمـــا يجـــب أن يوضـــع ذلـــك كلـــه بالتوافـــق 
مـــع جميـــع الجهـــات ذات العلاقـــة، بغيـــة توحيـــد 
ــه  ــي توجيـ ــا فـ ــات تطبيقهـ ــر وآليـ ــس والمعاييـ الأسـ

الســـنوية. ميزانيـــات الإنفـــاق والاســـتثمار 

الوضع الحالي للمشروع:
الخاصـــة  المشـــروع  انتهـــت دراســـة كافـــة وثائـــق 
التقاريـــر  وكذلـــك  ومخرجاتهـــا،  الســـابقة  بمرحلتـــه 
مرحلتـــه  فـــي  العمـــل  بمتطلبـــات  العلاقـــة  ذات 

.2021 لعـــام  الحاليـــة 
وســـيبدأ العمـــل مـــع استشـــاري فـــي أوائـــل ينايـــر 
علـــى  المشـــروع  إنجـــاز  وتشـــتمل مســـيرة   ،2021
ثـــاث مراحـــل، تنتهـــي قبـــل غايـــة العـــام 2021، هـــي:
المرحلـــة الأولـــى: مرحلـــة التقييـــم والتصميـــم التـــي 

ســـيصدر عنهـــا ثلاثـــة تقاريـــر.
والتشـــغيل  التحســـين  مرحلـــة  الثانيـــة:  المرحلـــة 

تقاريـــر. خمســـة  ومخرجاتهـــا 
المرحلـــة الثالثـــة: مرحلـــة التســـليم والتطبيـــق التـــي 

ســـتجري خـــال الربـــع الرابـــع مـــن العـــام 2021.
الجهات المشاركة:

المواءمـة  المشـروع،  نجـاح  متطلبـات  ضمـن  مـن 
والتكامـل بيـن الجهـات الحكومية، وقد شـكّلت لجنة 
مـن )15( وزارة، للعمـل والمشـاركة فـي المشـروع، 
وبالإضافة إلى جهات اللجنة سـيعمل على التنسـيق 

مـع عـدة جهـاتٍ أخـرى ذات علاقـة ومنهـا:

• صندوق التنمية الوطني وصناديق التنمية.
• هيئات تطوير المناطق، إمارات المناطق.

• القطاع الخاص، القطاع الثالث.
نتائج ومخرجات المشروع:

تشتمل نتائج المشروع ومخرجاته على التالي:  تحديد 
وكيفية  والمحدثة،  المطورة  والمعايير  الأسس 
وخوارزمياتها،  والمؤشرات   المعايير  هذه  حساب 
والاستثمار،  الإنفاق  لتوجيه  استخدامها  أجل  من 
زمنياً  المحددة  التنموية  المستهدفات  واقتراح 
للمناطق والمحافظات / أقاليم التنمية، والتوافق 
مع  مراجعتها  بعد  للمناطق  التنافسية  الميز  على 
مجالس المناطق، واقتراح مصادر التمويل وأنواعه، 
وكيفية توزيعه بالاستناد على الأسس، والمعايير، 
وخوارزميات حساب ذلك، وبدائل حوكمة متابعة، 
حوكمة  ضمن  والمعايير،  الأسس  تطبيق  وحُسن 
التنمية المناطقية، وتكامل كافة المشاريع الفرعية 
مع مشروع الأسس والمعايير وكيفية ذلك عملياً، 
على  أجزائه  بكافة  المشروع  تطبيق  على  والعمل 
ثلاث مناطق ومحافظتين، لبيانِ عمليته وجاهزيته 

للتطبيق.
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4. دراسة الأثر الاقتصادي لجائحة كورونا على قطاع الحج والعمرة:
إشارةً إلى برقية مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية رقم 10043 وتاريخ 1441/12/4ه، والقاضي بقيام 
لجائحة كورونا  الأثر الاقتصادي  بدراسة  الوطني،  التنمية  بالتنسيق مع صندوق  وزارة الاقتصاد والتخطيط 

على قطاع الحج والعمرة، وتقديم عرض عن ذلك على اللجنة العليا التنسيقية لمعالجة تحديات الأزمات.
فقد قامت الوزارة بعمل الدراسة بشكلٍ مستفيض، حيث تم عمل تحليل لتأثر القطاعات ذات العلاقة، وأهمها: 
الناتج  في  القطاعات  هذه  ومساهمة  المادي  الأثر  حصر  مع  والتجزئة،  النقل،  والتغذية،  الإعاشة  الإيواء، 

المحلي والتوظيف.
أهداف المشروع: 

• دراسة الأثر الاقتصادي لجائحة كورونا على قطاع الحج والعمرة.
• الرفع بالتوصيات إلى اللجنة العليا التنسيقية لمعالجة تحديات الأزمات.

مخرجات المشروع:
• )Dashboard( مع تفصيل لإحصاءات الحج والعمرة والزيارات الدينية.

• قياس تأثر نقاط البيع في مكة المكرمة، والمدينة المنورة، مقارنةً بمحافظات أخرى، مع تحليل لعمليات البيع.
• مقارنة عوائد القطاعات، بين عامي 1440 – 1441ه، مع تسليط الضوء على الفرص المفقودة.

• إحصاء الشركات العاملة في القطاع، ونسبة التقدّم لطلب التمويل المدعوم، وتسليط الضوء على أبرز الإشكالات.
• توصيات للجنة العليا التنسيقية لمعالجة تحديات الأزمات.

الوضع الحالي للمشروع:
بتاريخ  الأزمات  تحديات  لمعالجة  التنسيقية،  العليا  اللجنة  إلى  بالمخرجات  والرفع  الدراسة،  من  الانتهاء  تم 
2020/9/12م، وقد لاقى العرض قبول اللجنة، مع إحالة التوصيات إلى وزارة الحج؛ لتقييمها خلال أسبوعين 

من تاريخه.

5. دراسة الميز التنافسية لمناطق 
المملكة:

وتاريخ   15229 رقم  الكريم  السامي  الأمر  نصّ 
إعداد  منهجية  على  بالموافقة  1440/3/19ه، 
ونموذج  المملكة،  لمناطق  التنافسية  الميز 
الاستراتيجية،  اللجنة  لخطاب  المرافق  إعدادها 
دراسة  لمشروع  توجيهية  لجنة  تشكيل  وكذلك 
وزارة  بقيادة  المملكة،  لمناطق  التنافسية  الميز 
وزارة  من  كلٍ  وعضوية  والتخطيط،  الاقتصاد 
الداخلية، وزارة العمل والتنمية الاجتماعية )سابقاً(، 
الإدارة  مكتب  والقروية،  البلدية  الشؤون  وزارة 
الاستراتيجية، الهيئة العامة للإحصاء، الهيئة العامة 
على  الكريم،  الأمر  نصّ  كما  )سابقاً(،  للاستثمار 
إلى  إليه  تتوصل  ما  برفع  التوجيهية  اللجنة  قيام 
الاقتصادية  الشؤون  بمجلس  الاستراتيجية  اللجنة 

والتنمية بعد إكمال الدراسة.
تعد الميز التنافسية للمنطقة نقطة التفوق التي 
جوانب  في  الأخرى  بالمناطق  مقارنة  تمتلكها 

محددة، تمت الإشارة إليها في المنهجية.
 أهداف المشروع:

تحقيق  لبرامج  المقبلة  التخطيط  جهود  توجيه   •
الرؤية وأنشطة العمل المعتاد.

• التحضير لإعداد استراتيجيات شاملة للمناطق.
• فهم القدرات والإمكانات الخاصة بالمناطق.

• التحضير لنمو المناطق غير المستغلة.
نتائج ومخرجات المشروع:

واشتملت  لكل منطقة،  التنافسية  الميز  تحديد   •
 )54( في  المناطق  تنافسية  تقييم  على  الدراسة 
نشاط اقتصادي، قابلة للتداول والمنبثقة من رؤية 
أساسي  بشكل  اعتماداً  وذلك   ،2030 المملكة 
)طبيعية  أصول  من  المناطق  تمتلكه  ما  على 

واصطناعية(.
لكل  الأولوية  تحديد الأنشطة الاقتصادية ذات   •

التنافسية  مستوى  بالاعتبار  الأخذ  مع  منطقة، 
السوق،  اكتساب حصة من  إلى  المنطقة  وقابلية 
المنطقة  اقتصاد  في  النشاط  ومساهمة 

والتوظيف بها.
• تمكن الجهات المركزية من تحديد أولويات دعم 
الأنشطة الاقتصادية بناءً على ما تمتلكه المناطق 

من ميز.
الخطط  مواءمة  من  المركزية  الجهات  تمكن   •

الاقتصادية للمناطق.
بين  المفاضلة  في  المركزية  الجهات  تدعم   •
المشاريع الكبرى على المستوى الوطني، وكذلك 

تحديد المناطق المناسبة لإقامة هذه المشاريع.
الوضع الحالي للمشروع:

تم الانتهاء من الدراسة بعد مواءمتها مع المناطق 
المخرجات  ورفع  المعنية،  المركزية  والجهات 
رقم  الوزارة  ببرقية  الاستراتيجية  اللجنة  إلى 

4200178/1 وتاريخ 1442/1/16ه، لإقرارها.
بجميع  الاجتماع  الدراسة  أعمال  تضمنت  وقد 
في  المتبعة  المنهجية  شرح  تم  حيث  المناطق، 
القطاعات  في  المنطقة  تنافسية  وتوضيح  الدراسة، 
المواءمة، هذا  بغرض  القصور  القوة ومكامن  ونقاط 
وقد تضمنت أعمال المواءمة كذلك الوزارات المعنية.
وتجدر الإشارة إلى أن بعض هيئات المناطق ولجان 
التنمية بالمناطق باشرت الاستفادة من مخرجات 
مع  الدراسة  مشاركة  من  انبثق  وقد  الدراسة، 
العمل  ورش  العديد من  المواءمة،  أثناء  المناطق 
نفس  في  تصب  والتي  المناطق،  مع  والمهام 

السياق التنموي.
  أصحاب المصلحة:

• هيئات تطوير المناطق.
لإمارات  والتابعة  المناطق  في  التنمية  لجان   •

المناطق.
• الجهات المركزية.

الباب الثانيالباب الثاني
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)عضـــو  زمالـــة مســـك  6. مســـابقة 
مشـــارك(:

تـــم  المســـاعدة:  الوكالـــة  مشـــاركة  ملخـــص 
ــة  ــن الطاقـ ــي عـ ــث علمـ ــروع بحـ ــاركة بمشـ المشـ
مـــن  مكونـــة  بمســـابقة  والدخـــول  البديلـــة، 
)17( مجموعـــة مـــن الطـــاب الموهوبيـــن مـــن 
مؤسســـة الأميـــر محمـــد بـــن ســـلمان بـــن عبـــد 
العزيـــز الخيريـــة )مســـك(، فكـــرة مشـــروع الفريـــق 
ــة  ــة )الطاقـ ــة البديلـ ــتخدام الطاقـ ــن اسـ كانـــت عـ
مـــادة  واســـتخدام  الميـــاه،  لتحليـــة  الأرضيـــة( 
البـــورون »Br« كمنتـــج إضافـــي بـــدلًا مـــن إرجاعـــه 
الحيـــاة  علـــى  ضـــاراً  يعتبـــر  الـــذي  البحـــر،  لميـــاه 

المائيـــة.

• تـــم إنجـــاز العمـــل بنســـبة 100% وعرضـــه علـــى 
اللجنـــة وتحقيـــق جائـــزة المركـــز الثالـــث.

نبـــذة: أطلقـــت مؤسســـة الأميـــر محمـــد بـــن ســـلمان 
بـــن عبـــد العزيـــز الخيريـــة )مســـك(، مســـابقة »زمالـــة 
والتـــي  الثانيـــة،  دورتهـــا  فـــي  الســـنوية،  مســـك« 
تأتـــي بالشـــراكة مـــع وزارة الاقتصـــاد والتخطيـــط، 
ــي،  ــدة الإنمائـ ــم المتحـ ــج الأمـ ــع برنامـ ــاون مـ والتعـ
ــارية، تحـــت  وشـــركة »بيـــن آنـــد كومبانـــي« الاستشـ
المســـتدامة  التنميـــة  أهـــداف  »تحديـــات  عنـــوان: 

فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية«.
الثانيـــة،  بنســـختها  المســـابقة  تهـــدف  الأهـــداف: 
تحقيـــق  تعيـــق  التـــي  للتحديـــات  حلـــول  لإيجـــاد 
المملكـــة،  فـــي  المســـتدامة  التنميـــة  أهـــداف 
فـــي خطـــوة تهـــدف لدعـــم الشـــباب الســـعودي، 
وتعزيـــز  الخلّاقـــة،  الوطنيـــة  الطاقـــات  وتنميـــة 
للمســـاهمة  لديهـــم،  الوطنيـــة  المســـؤولية  روح 
ــة  ــه المملكـ ــم توجـ ــة تدعـ ــول عمليـ ــر حلـ ــي تطويـ فـ
ـــد، وتمكينهـــم مـــن إدراك دورهـــم الهـــامّ فـــي  الجدي

مســـتقبلها. وقيـــادة  تنميـــة 

المخرجات:
• عدد المستفيدين: 99 طالب وطالبة.

• عدد الفرق المتسابقة: 17 فريق.
• عدد التحديات: 10 تحديات.

• عدد شركاء المشروع: 17 شريك.
• عـــدد الجلســـات التدريبيـــة لكامـــل المشـــروع: 15 

جلســـة.
• عدد الخبراء والمرشدين.

• عدد ممثلي الوزارة: 18 ممثل.
• عـــدد الجلســـات الإرشـــادية والتوجيهيـــة التـــي تـــم 

تقديمهـــا مـــن قبـــل ممثلـــي الـــوزارة: 121 جلســـة.
• أعضـــاء لجنـــة التحكيـــم الممثلـــة للـــوزارة: ســـمو 
هـــا  الدكتـــورة   – مقـــرن  آل  هيفـــاء  الأميـــرة 

التويجـــري.
الوضع الحالي: مكتملة.

• تم إنجاز العمل بنسبة %100.
الخطوات القادمة:

ــج  ــة والبرامـ ــرص التدريبيـ ــذ الفـ ــى تنفيـ ــل علـ  العمـ
التطويريـــة المقدمـــة مـــن الـــوزارة للفـــرق الفائـــزة.

أصحاب المصلحة:
• وزارة البيئة والمياه والزراعة.

• وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.
• وزارة الصحة.

• وزارة التعليم.

• وزارة الثقافة.
• وزارة الرياضة.
• شركة سابك.

• شركة أكوا باور .
• شركة أرامكو.

• شركة انجي.
• شركة سيرك.

.)STC( شركة الاتصالات السعودية •
• الهيئة العامة للإحصاء.

7. تعظيم الاستفادة من عمليات 
مركز الملك سلمان للإغاثة 

والأعمال الإنسانية:
إعـــداد تقريـــر حـــول تعظيـــم الاســـتفادة مـــن عمليـــات 
مركـــز الملـــك ســـلمان للإغاثـــة والأعمـــال الإنســـانية، 
ومنصـــة بيانـــات المســـاعدات الســـعودية يهـــدف 

ـــر إلـــى مـــا يلـــي: التقري
ــن  ــع الراهـ ــي الوضـ ــات فـ ــرص والتحديـ ــة الفـ • دراسـ
لمركـــز الملـــك ســـلمان للإغاثـــة والأعمـــال الإنســـانية.
• تعظيـــم الاســـتفادة مـــن المســـاعدات )العينيـــة 
خارجيـــاً،  المملكـــة  تقدمهـــا  التـــي  والخدميـــة( 
وتحديـــداً التـــي يقـــوم بهـــا مركـــز الملـــك ســـلمان 

الإنســـانية. والأعمـــال  للإغاثـــة 
للمركـــز  الدعـــم  اســـتدامة  متطلبـــات  دراســـة   •
وتعظيـــم الاســـتفادة مـــن المســـاعدات والإغاثـــة 
والأعمـــال الإنســـانية، التـــي تقدمهـــا المملكـــة مـــن 

للمركـــز. بالهـــدف الأساســـي  الإخـــال  دون 
الخـــاص،  والقطـــاع  المحليـــة  الصناعـــات  دعـــم   •
لتحســـين مشـــاركتها مـــع المركـــز فـــي تقديـــم هـــذه 

مردودهـــا. ورفـــع  المســـاعدات 
• الربـــط والتنســـيق بيـــن المركـــز والجهـــات الخيريـــة 
ومســـاهمات  وتبرعـــات  الســـعودية،  والوقفيـــة 

المحليـــة. الجهـــات الإغاثيـــة 
ــن  ــي، مـ ــري التطوعـ ــكادر البشـ ــاركة الـ ــادة مشـ • زيـ
أطبـــاء ومتطوعيـــن ســـعوديين مـــن الجنســـين، فـــي 

أعمـــال المركـــز.
• إقامـــة تعـــاون بيـــن وزارة الاقتصـــاد والتخطيـــط، 
والأعمـــال  للإغاثـــة  ســـلمان  الملـــك  ومركـــز 

الإنســـانية.
والتخطيـــط،  الاقتصـــاد  وزارة  مهـــام  ضمـــن  مـــن 
والتخطيـــط  المختلفـــة  الجهـــات  بيـــن  التنســـيق 
بشـــكل  تســـاهم  التـــي  الأهـــداف  إلـــى  للوصـــول 
الأهـــداف  تحقيـــق  فـــي  مباشـــر،  غيـــر  أو  مباشـــر 

الباب الثانيالباب الثاني
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8. إعداد تقرير تنفيذ المملكة لأهداف استراتيجية التنمية الشاملة المطورة 
بعيدة المدى )2010 - 2025م(:

المشـــاركة فـــي إعـــداد التقريـــر الســـنوي لمتابعـــة مـــدى تنفيـــذ المملكـــة لأهـــداف هـــذه الاســـتراتيجية التنمويـــة، 
وذلـــك تحـــت مظلـــة التعـــاون بيـــن وزراء التخطيـــط والتنميـــة فـــي دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي، وقـــد وُضِعَـــت 
بنـــود تنفيـــذ المملكـــة حســـب أبـــواب الاســـتراتيجية، التـــي تشـــمل: التنميـــة المســـتدامة، والقضايـــا الاقتصاديـــة، 
وقضايـــا بنـــاء القـــدرات العلميـــة والتقنيـــة، وقضايـــا العلاقـــات الاقتصاديـــة الإقليميـــة والدوليـــة، والقضايـــا 

ـــا الســـكان والقـــوى العاملـــة. الاجتماعيـــة، وقضاي

ـــة العامـــة لـــدول مجلـــس  ـــر إلـــى الأمان وأُرسِـــلَ التقري
للتخطيـــط  الوزاريـــة  اللجنـــة   - الخليجـــي  التعـــاون 
والتنميـــة، لاتخـــاذ القـــرارات المناســـبة حولهـــا، كمـــا 
عقـــدت الـــوزارة ورشـــة عمـــل بعنـــوان: »دور القطـــاع 
وتحقيـــق  التخطيـــط  عمليـــة  فـــي  الربحـــي  غيـــر 
المملكـــة  فـــي  المســـتدامة  التنميـــة  أهـــداف 
العربيـــة الســـعودية«، و»القطـــاع غيـــر الربحـــي فـــي 
اللقـــاء  الـــوزارة  وعقـــدت  المســـتدامة«،  التنميـــة 
عـــن  الفنييـــن  للمســـؤولين  والعشـــرين  الثالـــث 
ــاون الخليجـــي،  ــداد الخطـــط بـــدول مجلـــس التعـ إعـ
ـــة  ـــن دول المجلـــس، وتلبي ـــرات بي ـــادل الخب بهـــدف تب

الوزاريـــة. اللجنـــة  اجتماعـــات  لتوصيـــات 

9. تــــقـــــريــــــر الآثـــــار الاقـــتـــصــــاديــــــة 
والاجتماعية والمالية لمشاريع لـوائـح 
ـــة الفكريـــة: ـــة الـمــلـكـيـ ـــة حـمــايـ أنـظـمـ
الفكرية  للملكية  السعودية  الهيئة  لرغبة  استجابة 
قامت الوزارة بدراسة الآثار الاقتصادية والاجتماعية 

.2030 المملكـــة  رؤيـــة  وأهـــداف  التنمويـــة 
ويتضمــن ذلــك حســن تنفيــذ المبــادرات والمشــاريع 
والأعمــال التنمويــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، علــى 

المســتويين الداخلــي والخارجــي.
كمــا يشــتمل ذلــك رفــع مــردود هــذه المبــادرات، 
فــي  أدائهــا  وتحســين  والأعمــال،  والمشــاريع، 
تحقيــق أهدافهــا، والإفــادة والاســتفادة منهــا علــى 

المســتويات. كل 
ومــن هــذه الأعمــال مســاعدات المملكــة التنمويــة 

والمالية المتوقعة التي قد تنتج عن إقرار مشاريع 
سبع لوائح وأنظمة لمواضيع تتعلق بأعمال الهيئة، 
التجارية السرية، وحقوق  وهي: حماية المعلومات 
الجغرافية،  المؤشرات  وحماية  الفكرية،  الملكية 
المؤلف،  حقوق  وحماية  المنفعة،  نماذج  وحماية 
الملكية  أعمال  ممارسي  وتأهيل  تنظيم  ومشروع 
الفكرية، والذي تهدف من خلاله إلى تنظيم مزاولة 
أعمال الملكية الفكرية، والتمثيل أمام الهيئة نيابةً 
والإجراءات  الضوابط  ووضع  الحقوق،  أصحاب  عن 
للآخرين،  الفكرية  الملكية  خدمات  لتقديم  اللازمة 
المقدمة  والمنتجات  الخدمات  جودة  وتعزيز 
للمستفيدين وضبط آلية عمل المرخّص لهم، وتوفير 

البيئة المناسبة لممارسة الأعمال في المملكة.
وكل ذلك عملًا بقرار مجلس الوزراء رقم 713 بشأن 
إعداد ضوابط استحداث وتطوير الأنظمة واللوائح، 
بالاعتبار  أخذاً  المطلوبة  الدراسات  إعداد  تم  وقد 
عالمياً  المتوفرة  والدراسات  الدولية  الممارسات 

للوائح الأنظمة السبعة.
أنشــطة  وتحديــداً  خارجيــاً،  والإغاثيــة  والإنســانية 
مركــز الملــك ســلمان للإغاثــة والأعمــال الإنســانية.
ــة؛  ــر لدراســة الإجــراءات الممكن ويهــدف هــذا التقري
تحقيــق  فــي  المركــز  عمليــات  مــردود  لتعظيــم 

أهدافــه.
والمــردود  المســتوى،  رفيــع  الأداء  تبيــان  وعليــه 
فــي  عالميــاً  الريــادي  المملكــة  لــدور  العالــي 
تقديــم المســاعدات التنمويــة والإغاثــة والأعمــال 

الإنســانية.

الباب الثانيالباب الثاني



92

العــام المالــي 1441 - 1442 هـــ - 2020 مالتقرير السنوي لوزارة الاقتصاد والتخطيط

93

إلـــى ذلـــك عملـــت الوكالـــة علـــى مشـــروع دراســـة 
الخـــاص  بالقطـــاع  الخاصـــة  والضرائـــب  الرســـوم 
الـــذي يهـــدف إلـــى تقييـــم آثـــار الضرائـــب والرســـوم 
المفروضـــة حاليـــاً واســـتخلاص المبـــادئ التوجيهيـــة؛ 
لتحقيـــق التـــوازن مـــا بيـــن أهـــداف المملكـــة الماليـــة 

والاجتماعيـــة والاقتصاديـــة.
دراســـة  مشـــروع  علـــى  كذلـــك  الوكالـــة  وعملـــت 

خلـــق  إلـــى  يهـــدف  والـــذي  للإنتاجيـــة  شـــاملة 
المملكـــة  فـــي  الإنتاجيـــة  وضـــع  حـــول  شـــفافية 
وكيفيـــة تحويـــل النمـــوذج الاقتصـــادي الحالـــي مـــن 
الاعتمـــاد علـــى النفـــط إلـــى اقتصـــاد قائـــم علـــى 

الإنتاجيـــة.

1. مشروع لائحة حوكمة المقابل 
المالي:

إعـــداد مشـــروع لائحـــة لحوكمـــة كيفيـــة ممارســـة 
المســـتقلة،  الاعتباريـــة  الشـــخصية  ذات  الجهـــات 
)المؤسســـات  نظامـــاً  لهـــا  المخوّلـــة  بصلاحياتهـــا 
والهيئـــات...(،  والصناديـــق،  المراكـــز  العامـــة، 
فـــي ممارســـتها فـــرض المقابـــات الماليـــة علـــى 
علـــى  بنـــاءً  تقدمهـــا،  التـــي  والأعمـــال  الخدمـــات 
التكليـــف مـــن المقـــام الســـامي رقـــم 20708 بتاريـــخ 

1441/3/28ه.

أهداف المشروع :
ــة الجهـــات  ــروع لائحـــة حوكمـــة ممارسـ إعـــداد مشـ
عنـــد فـــرض مقابـــل مالـــي علـــى الخدمـــات والأعمـــال، 

بحيـــث تتضمـــن التالـــي:
الأثـــر الاقتصـــادي والاجتماعـــي لإقـــرار  • دراســـة 

المالـــي. المقابـــل 
• أخـــذ مرئيـــات الجهـــات الحكوميـــة الأخـــرى قبـــل 

الفـــرض.
• إيجـــاد آليـــة تنســـيق لضمـــان تـــوازن مـــا، يفـــرض مـــن 
مقابـــل مالـــي مـــن كل جهـــة، وعـــدم تداخـــل أو تكـــرار 
ــل  ــة أو العمـ ــل علـــى ذات الخدمـ ــتحصال المقابـ اسـ

مـــن قبـــل أكثـــر مـــن جهـــة.
ـــى  ـــي عل ـــل مال ـــر مـــا يفـــرض مـــن مقاب • معالجـــة تأثي

الأعمـــال والعقـــود القائمـــة.

نتائج المشروع:
المقابـــات  لمنظومـــة  الحالـــي  الوضـــع  تحليـــل   •

تولـــي وزارة الاقتصـــاد والتخطيـــط اهتمامـــاً كبيـــراً للنمـــو الاقتصـــادي المســـتدام حيـــث تهـــدف أعمـــال وكالـــة 
النمـــو الاقتصـــادي المســـتدام إلـــى دعـــم نمـــو وتنـــوع الاقتصـــاد فـــي المملكـــة عـــن طريـــق تحديـــد التحديـــات 
الأساســـية التـــي تُعيـــق النمـــو الاقتصـــادي المســـتدام وأســـبابها الجذريـــة مـــن خـــال التحليـــات والـــرؤى 
ـــز  ـــة، وإشـــراك أصحـــاب المصلحـــة بشـــكل اســـتباقي وتفاعلـــي فـــي صنـــع سياســـة ســـليمة مـــع التركي الاقتصادي

بشـــكلٍ أساســـي علـــى تعزيـــز الاســـتثمار والإنتاجيـــة ونمـــو القطـــاع الخـــاص.
فـــي ضـــوء ذلـــك عملـــت وكالـــة الـــوزارة للنمـــو الاقتصـــادي المســـتدام علـــى عـــددٍ مـــن المشـــاريع شـــملت 
مشـــروع لائحـــة حوكمـــة المقابـــل المالـــي للجهـــات ذات الشـــخصية الاعتباريـــة المســـتقلة، والـــذي نتـــج عنـــه 
نمـــوذج الحوكمـــة المقترحـــة والآليـــات والضوابـــط المطلـــوب اتباعهـــا عنـــد فـــرض المقابـــل المالـــي، بالإضافـــة 

الماليـــة التـــي تفـــرض مـــن الجهـــات ذات الشـــخصية 
الاعتباريـــة.

بعـــض  فـــي  والتشـــريعية  التنظيميـــة  المقارنـــة   •
دول المقارنـــة بمـــا يتعلـــق بالرســـوم والمقابـــات 

الماليـــة.
• نمـــوذج الحوكمـــة المقترحـــة والآليـــات والضوابـــط 

المطلـــوب اتباعهـــا.
• مشـــروع نظـــام اللائحـــة لممارســـة الجهـــات فيمـــا 

ـــة وفرضهـــا. يتعلـــق بالمقابـــات المالي

الوضع الحالي للمشروع:
اللائحـــة  مشـــروع  إعـــداد  مـــن  الانتهـــاء  تـــم 
والمســـتندات الداعمـــة لهـــا، وتـــم إحالتهـــا لهيئـــة 
الخبـــراء بمجلـــس الـــوزراء لدراســـتها مـــع الجهـــات 
ذات العلاقـــة، والرفـــع بمـــا يتـــم التوصـــل إليـــه إلـــى 
الاقتصاديـــة  الشـــؤون  بمجلـــس  الدائمـــة  اللجنـــة 

والتنميـــة.
• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

أصحاب المصلحة:
• مجلس الوزراء.

• مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية.
• وزارة المالية.

• اللجنة المالية بالديوان الملكي.
• هيئة الخبراء بمجلس الوزراء.

2. دراسة الرسوم والضرائب 
الخاصة بالقطاع الخاص:

إعـــداد دراســـة متكاملـــة عـــن الرســـوم والضرائـــب 
التكليـــف  علـــى  بنـــاءً  الخـــاص  بالقطـــاع  الخاصـــة 
وتاريـــخ   34751 رقـــم  الســـامي  المقـــام  مـــن 

1441ه. /6 /4
أهـــداف المهمـــة: ذكـــر أهـــداف العمـــل/ النشـــاط/ 

المشـــروع )نقـــاط(.

6. النمو الاقتصادي المستدام

الباب الثانيالباب الثاني
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شـــرح الوضـــع الحالـــي وهـــل هـــي منتهيـــة أو قائمـــة.
تم الانتهاء من إعداد الدراسة.

بمجلـــس  الاســـتراتيجية  للجنـــة  رفعهـــا  وتـــم 
ـــداء  ـــة؛ لمراجعتهـــا وإب ـــة والتنمي الشـــؤون الاقتصادي
فـــي  القـــرار  واتخـــاذ  والتوجيهـــات،  الملاحظـــات 

الدراســـة. فـــي  المقترحـــة  التوصيـــات 
• تم إنجاز العمل بنسبة %100.

أصحاب المصلحة:
• مجلس الوزراء.

• مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية.
• اللجنة المالية بالديوان الملكي.

• وزارة المالية.

• وزارة التجارة.
• وزارة الصناعة.

• وزارة الاستثمار.
• مكتـــب الإدارة الاســـتراتيجية بمجلـــس الشـــؤون 

الاقتصاديـــة والتنميـــة.
• مركز تنمية الإيرادات غير النفطية.

• معالي الدكتور/ حمد آل الشيخ.

3. دراسة شاملة للإنتاجية:
بالقيـــام  تكليـــف وزارة الاقتصـــاد والتخطيـــط  تـــم 
بدراســـة شـــاملة للإنتاجيـــة، بنـــاءً علـــى التكليـــف رقـــم 

1441/6/8ه. 35420 وتاريـــخ 
ــدة  ــور ولمـ ــى )13( محـ ــيمه علـ ــم تقسـ ــروع تـ المشـ

)5( أشـــهر.
عملـــت وحـــدة الإنتاجيـــة مـــع شـــركة »ماكينـــزي« 

وجامعـــة »هارفـــارد«. 
أهـــداف المهمـــة: ذكـــر أهـــداف العمـــل/ النشـــاط/ 

ــاط(. ــروع )نقـ المشـ
المملكة،  في  الإنتاجية  وضع  حول  شفافية  خلق 
من  الحالي  الاقتصادي  النموذج  تحويل  وكيفية 
على  قائم  اقتصاد  إلى  النفط  على  الاعتماد 

• تقييـــم آثـــار الضرائـــب والرســـوم المفروضـــة حاليـــاً 
علـــى القطـــاع الخـــاص، وتحديـــد التحديـــات والفـــرص 
ـــي تتبعهـــا  والاســـتفادة مـــن أفضـــل الممارســـات الت

الاقتصـــادات الأخـــرى لخفـــض تلـــك الآثـــار.
• اســـتخلاص المبـــادئ التوجيهيـــة؛ لخفـــض الأثـــر 
علـــى القطـــاع الخـــاص، إلـــى أدنـــى حـــد ممكـــن، ليتـــم 
اعتمادهـــا عنـــد دراســـة أو إعـــداد أي زيـــادة ضريبيـــة 

ــوم. أو الرسـ
• تحديـــد الاعتبـــارات المؤسســـية لضمـــان مراعـــاة 
السياســـة الضريبيـــة هيكليـــاً للآثـــار المحتملـــة علـــى 
رؤيـــة  علـــى  ذلـــك  وانعـــكاس  الخـــاص،  القطـــاع 

.2030 المملكـــة 
نتائـــج ومخرجـــات المهـــام: نتائـــج الأعمـــال/ النشـــاط/ 

المشروع.

• تقييـــم الوضـــع المالـــي والمتطلبـــات علـــى المدييـــن 
القصيـــر والمتوســـط، والصلـــة بيـــن النفقـــات وتطويـــر 

القطـــاع الخـــاص.
• تقييـــم متوســـط معـــدل الضريبـــة فـــي المملكـــة، 
وتأثيـــر الضرائـــب علـــى مؤشـــرات الاقتصـــاد الكلـــي.
• مقارنـــة معياريـــة للـــدول ذات الصلـــة، واســـتخلاص 

أفضـــل الممارســـات الضريبيـــة.
تصميـــم  علـــى  تؤثـــر  التـــي  الاعتبـــارات  تحليـــل   •
السياســـات  ذلـــك  فـــي  بمـــا  الضريبـــي،  النظـــام 
والاقتصاديـــة. الماليـــة  والاعتبـــارات  واللوائـــح 

• جمـــع المبـــادئ التوجيهيـــة اللازمـــة لوضـــع النظـــام 
الضريبـــي الأمثـــل، مـــع التركيـــز علـــى الأبعـــاد الماليـــة 

والاقتصاديـــة والاجتماعيـــة والإداريـــة.
الوضـــع الحالـــي للمهمـــة/ أعمـــال/ نشـــاط/ مشـــروع: 

الإنتاجية.
نتائـــج ومخرجـــات المهـــام: نتائـــج الأعمـــال/ النشـــاط/ 

المشروع.
تم الانتهاء من جميع المخرجات، أبرز النتائج:

علـــى  بنـــاءً  للمملكـــة،  الإنتاجيـــة  إطـــار  تحديـــد   •
ـــي، وأفضـــل الممارســـات  خصائـــص الاقتصـــاد الوطن

العالميـــة. 
علـــى  الإنتاجيـــة،  مســـألة  لحـــل  نهـــج  تصميـــم   •
ــتوى  ــى مسـ ــي، وعلـ ــي والقطاعـ ــتوى الوطنـ المسـ

رئيســـية: خطـــوات  أربـــع  ويشـــمل  الشـــركات، 
1. التشخيص.

2. تصميم الحلول.
3. تنسيق الجهود.

4. المراقبة والتقييم.
القيـــود  لتشـــخيص  واضحـــة  منهجيـــة  وضـــع   •
أمثلـــة  مـــع  حلـــول  وتصميـــم  للإنتاجيـــة،  المُلزمـــة 

أوّليـــة.  توضيحيـــة 
• إعـــداد النمـــوذج المقتـــرح لحوكمـــة الإنتاجيـــة فـــي 

المملكـــة.
• رســـم المســـار المســـتقبلي عبـــر خارطـــة طريـــق 
تجريبـــي  برنامـــج  واقتـــراح  ســـنوات،  أربـــع  شـــاملة 

النهـــج. لاختبـــار 
الوضع الحالي للمهمة/ أعمال/ نشاط/ مشروع:
شرح الوضع الحالي وهل هي منتهية أو قائمة.

المواءمـــة مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة ثـــم الرفـــع 
إلـــى اللجنـــة الاســـتراتيجية.

• تم إنجاز العمل بنسبة %100.
أصحاب المصلحة:
• مجلس الوزراء.

• مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية.
• مكتـــب الإدارة الاســـتراتيجية بمجلـــس الشـــؤون 

الاقتصاديـــة والتنميـــة.
• جميع الوزارات الحكومية. 

الباب الثانيالباب الثاني



96

العــام المالــي 1441 - 1442 هـــ - 2020 مالتقرير السنوي لوزارة الاقتصاد والتخطيط

97

واصلـــت الـــوزارة جهودهـــا مـــن أجـــل تعزيـــز الشـــراكات 
والتكتـــات  الـــدول  مـــع  للمملكـــة  الاقتصاديـــة 
الإقليميـــة والدوليـــة مـــن خـــال العلاقـــات الثنائيـــة 
التنســـيق  لمجلـــس  التنفيذيـــة  اللجنـــة  كرئاســـة 
الســـعودي الإماراتـــي، ورئاســـة الجانـــب الســـعودي 
فـــي عـــدة لجـــان مشـــتركة، بالإضافـــة إلـــى الرؤيـــة 
الســـعودية  والرؤيـــة   ،2030 اليابانيـــة  الســـعودية 
الـــوزارة فـــي عـــدة  2030، كمـــا تشـــارك  الكوريـــة 

لجـــان مشـــتركة برئاســـة جهـــات حكوميـــة أخـــرى.
ــل:  ــراف، مثـ ــددة الأطـ ــات متعـ ــال العلاقـ ــن خـ ومـ
واللجنـــة  الدوليـــة،  المنظمـــات  فـــي  المشـــاركة 
الوزاريـــة التحضيريـــة لهيئـــة الشـــؤون الاقتصاديـــة 
والتنمويـــة بمجلـــس التعـــاون لـــدول الخليـــج العربيـــة.
الشـــؤون  وكالـــة  قامـــت   ،2020 العـــام  وخـــال 
الاقتصاديـــة الدوليـــة بالإعـــداد والترتيـــب للعديـــد 
المتعلقـــة  والثنائيـــة  الدوليـــة  اللقـــاءات  مـــن 

مســـؤوليتها.  تحـــت  تنـــدرج  التـــي  بالملفـــات 
مجموعـــة  لأعمـــال  المملكـــة  رئاســـة  وخـــال 
الوكالـــة  قامـــت   ،2020 العـــام  فـــي  العشـــرين 
ــداد  ــرين بالإعـ ــة العشـ ــؤون مجموعـ ــاعدة لشـ المسـ
لسياســـات أعمـــال مجموعـــة عمـــل التنميـــة، وطرحهـــا 
المجموعـــة  دول  مـــع  والتفـــاوض  ومناقشـــتها 
ــة.  ــل التنميـ ــة عمـ ــات مجموعـ ــى مخرجـ ــاق علـ للاتفـ

أولًا: العلاقات الثنائية:
1. المجالس التنسيقية

مجلس التنسيق السعودي الإماراتي:
الإمـــارات  ودولـــة  المملكـــة  حـــرص  مـــن  انطلاقـــاً 
العربيـــة المتحـــدة علـــى توطيـــد العلاقـــات الأخويـــة 
بينهمـــا ورغبتهمـــا فـــي تكثيـــف التعـــاون الثنائـــي عبـــر 
التشـــاور والتنســـيق المســـتمر فـــي مجـــالات عديـــدة 
واســـتناداً إلـــى توجيهـــات خـــادم الحرميـــن الشـــريفين 

وأخيـــه صاحـــب الســـمو الشـــيخ خليفـــة بـــن زايـــد 
ــم  ــه -، تـ ــا اللـ ــة - حفظهمـ ــس الدولـ ــان رئيـ آل نهيـ
فـــي شـــهر مايـــو مـــن العـــام 2016، إنشـــاء مجلـــس 

ــيق الســـعودي الإماراتـــي. التنسـ
نمـــوذج  خلـــق  فـــي  المجلـــس  رؤيـــة  وتتمثـــل 
المملكـــة  بيـــن  والتعـــاون  للتكامـــل  اســـتثنائي 
علـــى  المتحـــدة،  العربيـــة  الإمـــارات  ودولـــة 
تنفيـــذ  عبـــر  والعربـــي،  الإقليمـــي  المســـتويين 
مشـــاريع اســـتراتيجية مشـــتركة مـــن أجـــل ســـعادة 

البلديـــن. شـــعبي  ورخـــاء 
وتـــم عقـــد الاجتمـــاع الثانـــي لمجلـــس التنســـيق 
الســـمو  صاحـــب  برئاســـة  الإماراتـــي  الســـعودي 
الملكـــي ولـــي العهـــد الأميـــر محمـــد بـــن ســـلمان – 
ــد آل  ــن زايـ ــد بـ ــيخ محمـ ــه – وســـمو الشـ ــه اللـ حفظـ
نهيـــان ولـــي عهـــد أبـــو ظبـــي نائـــب القائـــد الأعلـــى 
للقـــوات المســـلحة بدولة الإمـــارات العربية المتحدة، 

ــر 2019. ــهر نوفمبـ ــي بشـ ــو ظبـ ــة أبـ ــي مدينـ فـ
الســـعودي  التنســـيق  مجلـــس  اجتماعـــات  أبـــرز 

:2020 العـــام  فـــي  الإماراتـــي 
• اجتمـــاع اللجنـــة التنفيذيـــة: تـــم عقـــد مـــا يقـــارب 
التنفيذيـــة  اللجنـــة  رؤســـاء  بيـــن  اجتماعـــات   )4(
مـــن الجانبيـــن للوقـــوف علـــى آخـــر المســـتجدات 

تذليـــل  ومحاولـــة  العمـــل،  ســـير  ومتابعـــة 
والتحديـــات  الجهـــات،  تواجـــه  التـــي  المعوقـــات 

)كوفيـــد-19(. كورونـــا  فايـــروس  جائحـــة  جـــراء 
مـــا  عقـــد  تـــم  التكامليـــة:  اللجـــان  اجتماعـــات   •
للجـــان  ســـنوي،  ربـــع  اجتمـــاع   )14-12( يقـــارب 
التكامليـــة لمتابعـــة ســـير عمـــل اللجـــان، وتذليـــل 

الدعـــم. طلبـــات  وتصعيـــد  العقبـــات، 
ــا  ــاء اللجنـــة التنفيذيـــة: تـــم عقـــد مـ ــاع أمنـ • اجتمـ
يزيـــد عـــن )4( اجتماعـــات لأمنـــاء اللجنـــة التنفيذيـــة.
مخرجـــات مجلـــس التنســـيق الســـعودي الإماراتـــي 

للعـــام 2020:
بهـــدف تحقيـــق عـــددٍ مـــن المخرجـــات الاســـتراتيجية 
لطمـــوح  يرتقـــي  لمـــا  العمـــل  جـــودة  وتحســـين 
قامـــت  الشـــقيقين،  البلديـــن  وشـــعبي  قيادتـــي 
وزارة الاقتصـــاد والتخطيـــط بتحليـــل الوضـــع الحالـــي 
والمســـتقبلي مـــع نظيرهـــا فـــي الجانـــب الإماراتـــي 
للجـــان  جديـــدة  حوكمـــة  ودراســـة  للمجلـــس 
التكامليـــة ووضـــع التوصيـــات والحلـــول المقترحـــة.
ولضمـــان مأسســـة العمـــل والحصـــول علـــى أفضـــل 
جـــودة ممكنـــة، عمـــل فريـــق الـــوزارة علـــى مقتـــرح 
لإعـــادة هيكلـــة اللجـــان التكامليـــة ولضمـــان جـــودة 

المبـــادرات وتحســـين المخرجـــات، تـــم عقـــد عـــدد 

7. التعاون الدولي والشراكات الاستراتيجية

الباب الثانيالباب الثاني
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مـــن الاجتماعـــات مـــع الجانـــب الإماراتـــي؛ لوضـــع 
آليـــة لقيـــاس أثـــر وصحـــة المبـــادرات. كمـــا تـــم إشـــراك 
القطـــاع الخـــاص فـــي منظومـــة المجلـــس، حيـــث تـــم 
إنشـــاء لجنـــة استشـــارية مـــن القطـــاع الخـــاص، والتـــي 
عقـــدت اجتماعهـــا الأول برئاســـة ســـعادة الأســـتاذ/ 
محمـــد أبونيـــان، رئيـــس الجانـــب الســـعودي، ونظيـــره 
ـــز  ـــد العزي ـــة الإمـــارات ســـعادة الأســـتاذ/ عب مـــن دول

الغريـــر، بحضـــور الأعضـــاء مـــن الجانبيـــن.
كمـــا قامـــت الـــوزارة بتفعيـــل مجـــالات التعـــاون 
الصحـــة،  مثـــل:  الإمـــارات  دولـــة  مـــع  الجديـــدة 
العمـــل  إلـــى  بالإضافـــة  والفضـــاء،  والثقافـــة، 
علـــى فتـــح مجـــال تعـــاون جديـــد يُعنـــى بالأســـرة 
والطفـــل، ومـــن المزمـــع توقيـــع اتفاقيـــة التعـــاون 

الخاصـــة بـــه خـــال العـــام 2021.

2. اللجان المشتركة:
 )47( فـــي  والتخطيـــط  الاقتصـــاد  وزارة  تشـــارك 
لجنـــة مشـــتركة كمـــا تـــرأس تســـع لجـــان مشـــتركة 
بيـــن المملكـــة وعـــددٍ مـــن الـــدول وتشـــمل اللجنـــة 
والماليزيـــة،  واليابانيـــة،  الكوريـــة،  الســـعودية 
والبروناويـــة، والفيتناميـــة، والبرتغاليـــة، والبلغاريـــة، 

والنمســـاوية، والإســـبانية.
إلـــى تحقيـــق  اللجـــان المشـــتركة  وتهـــدف إدارة 
بيـــن الجهـــات الحكوميـــة  الانســـجام والتنســـيق 
فـــي المملكـــة والـــدول النظيـــرة بأعلـــى مســـتوى 
تكـــون  أن  وضمـــان  والكفـــاءة  الاحترافيـــة  مـــن 
اللجـــان المشـــتركة بمثابـــة منصـــة لتحقيـــق أهـــداف 

ــدول.  ــذه الـ ــع هـ ــة مـ ــن العلاقـ ــة مـ المملكـ
ومـــن أبـــرز مهـــام الـــوزارة فـــي إدارة هـــذه اللجـــان 
هـــو اكتشـــاف الفـــرص وتعزيـــز التعـــاون الاقتصـــادي 
والمتابعـــة المســـتمرة لتنفيـــذ توصيـــات اللجـــان 
والمعوقـــات  الصعوبـــات  وتذليـــل  المشـــتركة 
للجهـــات الســـعودية ذات العلاقـــة، وإتاحـــة الفـــرص 
لرجـــال الأعمـــال الســـعوديين للتعـــرف علـــى الفـــرص 
التجاريـــة والاســـتثمارية وتبنّـــي الوســـائل الفعالـــة 

التـــي تســـاهم فـــي ذلـــك.

اللجنة المشتركة السعودية البلغارية:
 19178 رقـم  الكريـم  السـامي  الأمـر  علـى  بنـاءً 
وتاريـخ 1441/3/22ه، والمتضمـن إبلاغ حكومـة 
جمهوريـة بلغاريـا بموافقـة حكومـة المملكة على 
المشـتركة  البلغاريـة  السـعودية  اللجنـة  تشـكيل 
وأن تكـون رئاسـة الجانـب السـعودي فـي اللجنـة 
السعودية البلغارية المشتركة إلى وزارة الاقتصاد 
والتخطيـط بالضوابـط الـواردة فـي قـراري مجلـس 
الوزراء رقم 83 وتاريخ 1420/5/19ه، ورقم 103 
الـوزارة   دور  مـن  وكجـزءٍ  1425/3/28ه،  وتاريـخ 
فـي إدارة اللجـان المشـتركة عملـت الـوزارة علـى 

لتحقيـق  كمنصـة  المشـتركة  اللجـان  دور  تفعيـل 
العمـل  تـم  حيـث   ،2030 المملكـة  رؤيـة  أهـداف 
علـى إنشـاء حوكمـة جديـدة للجـان المشـتركة وتم 
البلغاريـة  السـعودية  اللجنـة  علـى مقتـرح  العمـل 
كونهـا  لجنـة حديثـة لـم يسـبق عقدهـا مـن قبـل 
اللجـان  كافـة  علـى  ذلـك  بعـد  تطبيقهـا  ليتـم 

المشـتركة.

استحداث حوكمة جديدة:
عـددٍ  إدارة  فـي  للـوزارة  السـابقة  الخبـرة  بحكـم 
التنسـيق  ومجلـس  الاسـتراتيجية  الشـراكات  مـن 
آليـة  اسـتحداث  تـم  فقـد  الإماراتـي  السـعودي 
الجهـات  مـع  العمـل  لسـير  متكاملـة  جديـدة 
السـعودية والجهـات النظيـرة، ممـا يسـاهم فـي 
لجميـع  واضحـة  أُطـر  ضمـن  العمـل  سـير  ضمـان 
ذات  مخرجـات  وضمـان  العلاقـة  ذات  الجهـات 

المملكـة. بصـورة  ترتقـي  جـودة 
بيـن  والمواءمـة  الجهـود  توحيـد  علـى  وحرصـاً 
الجهـات الحكوميـة التـي تـرأس اللجـان المشـتركة 
الحوكمـة  مشـاركة  تمـت  فقـد  المملكـة،  فـي 
الجديـدة وآليـة سـير العمـل المقترحـة مـع الجهـات 

وتطبيقهـا. منهـا  للاسـتفادة  العلاقـة  ذات 

3. الشراكات الاستراتيجية:
الرؤية السعودية اليابانية المشتركة 2030:

اليابانيـة  السـعودية  الرؤيـة  عمـل  جهـود  بـدأت 
2030 علـى خلفيـة لقـاء صاحـب السـمو الملكـي 
-حفظـه  سـلمان  بـن  محمـد  الأميـر  العهـد  ولـي 
السـيد  اليابانـي  الـوزراء  رئيـس  وفخامـة  اللـه- 
شـينزو آبـي، حيـث تـم التأكيـد أن الأهـداف لهـذه 
بعيـدة  اسـتراتيجية وعلاقـة  أهـداف  الرؤيـة هـي 
المـدى تتطـرق إلـى شـتى القطاعات سـواءً كانت 

ثقافيـة.  أو  اجتماعيـة  اقتصاديـة 
فـي العـام 2016، وقّعـت المملكـة ممثلـةً بوزارة 
والصناعـة  الطاقـة  ووزارة  والتخطيـط  الاقتصـاد 
التجـارة  ووزارة  »سـابقًا«  المعدنيـة  والثـروة 
الرؤيـة  تعـاون  مُذكـرة  »سـابقًا«  والاسـتثمار 
اليابـان،  دولـة  مـع   2030 اليابانيـة  السـعودية 
بـوزارة الاقتصـاد والتجـارة والصناعـة، ثـم  ممثلـةً 
تـمّ تشـكيل لجنـة مـن ممثلـي الجهـات والهيئـات 
والتـي  البلديـن  مـن  العلاقـة  ذوي  الحكوميـة 
فـي  الحاصـل  التقـدم  لمراجعـة  كمنصـة  تعمـل 
مشـاريع  واعتمـاد  اليابانيـة  السـعودية  الشـراكة 
الصعوبـات  وتذليـل  التنفيذيـة  وخططهـا  الرؤيـة 
التي تعترض تنفيذ مشـاريع الشـراكة بين البلدين.

الباب الثانيالباب الثاني
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الاجتماعات الوزارية واجتماعات رؤساء 
المجموعات الفرعية: 

خـــال فتـــرة قيـــادة الـــوزارة لملـــف الرؤيـــة الســـعودية 
ــة  ــات وزاريـ ــة اجتماعـ ــد أربعـ ــم عقـ ــة 2030 تـ اليابانيـ
كان آخرهـــا فـــي شـــهر أكتوبـــر 2019، والـــذي تـــم 
عقـــده فـــي مدينـــة طوكيـــو علـــى هامـــش احتفـــالات 
تتويـــج الإمبراطـــور اليابانـــي الجديـــد، كمـــا تـــم عقـــد 
الفرعيـــة  المجموعـــات  لرؤســـاء  اجتماعـــات   )10(
يتـــم  والتـــي  واليابانـــي  الســـعودي  الجانبيـــن  مـــن 
دعـــت  متـــى  أو  ســـنوي  نصـــف  بشـــكل  عقدهـــا 
الحاجـــة لذلـــك، حيـــث يتـــم فيهـــا مناقشـــة المنجـــزات 
ــا طـــرح المبـــادرات  مـــن الجانبيـــن وكذلـــك يتـــم فيهـ
الجديـــدة والتـــي تهـــدف لخدمـــة مصالـــح البلديـــن 
الصديقيـــن، وتـــم عقـــد آخـــر هـــذه الاجتماعـــات فـــي 
شـــهر يوليـــو 2020 بحضـــور رؤســـاء المجموعـــات 
الفرعيـــة ومديـــري المشـــاريع للمبـــادرات المعنيـــة 

ونُظرائهـــم مـــن الجانـــب اليابانـــي.
بيـــن  نشـــطة  مبـــادرة   )70( اســـتعراض  تـــم  حيـــث 

لجنـــة تحضيريـــة برئاســـة معاليـــه وعضويـــة رؤســـاء 
أنشـــطة  لتفعيـــل  والقطاعيـــة،  الفرعيـــة  اللجـــان 
اجتماعـــات المجموعـــة المشـــتركة والتحضيـــر لهـــا، 
ـــى نقـــل الملـــف  ـــم العمـــل مـــع وزارة الاســـتثمار عل ت
إليهـــم بشـــكل ســـلس يضمـــن جـــودة ســـير العمـــل وأن 
لا يؤثـــر ســـلباً علـــى العلاقـــة الوطيـــدة مـــع الجانـــب 
ـــاً  النظيـــر، حيـــث تـــم العمـــل مـــع وزارة الاســـتثمار جنب
إلـــى جنـــب، منـــذ صـــدور القـــرار إلـــى أن تـــم الانتقـــال 
الكامـــل للملـــف مـــن وزارة الاقتصـــاد والتخطيـــط 
إلـــى وزارة الاســـتثمار. والجديـــر بالذكـــر أن الحوكمـــة 
المســـتحدثة التـــي قـــد عملـــت عليهـــا الـــوزارة منـــذ 
مطلـــع العـــام 2020، قـــد ســـاهمت بشـــكل إيجابـــي 
فـــي مأسســـة العمـــل ممـــا ســـاعد فـــي تســـهيل 

عمليـــة انتقـــال الملـــف بيـــن الوزارتيـــن.

الرؤية السعودية الكورية المشتركة 2030:
الاقتصــاد  بــوزارة  مُمثلــة  المملكــة  وقعــت 
والتخطيــط وجمهوريــة كوريــا مُمثلــة بــوزارة التجــارة 

التجـــارة  مجـــالات  وتُشـــكّل  واليابـــان،  المملكـــة 
ــاع المـــال، والطاقـــة والصناعـــة،  والاســـتثمار، وقطـ
والمنشـــآت الصغيـــرة والمتوســـطة، وبنـــاء القـــدرات، 
والثقافـــة، والتعليـــم، والرياضـــة، كمـــا تـــم مناقشـــة 
أبـــرز مســـتجدات مبـــادرات الرؤيـــة الســـعودية اليابانيـــة 
2030 والاتفـــاق علـــى خطـــوات مســـتقبلية بشـــأن 
للاجتمـــاع  تحضيـــراً  ذلـــك  وكان  المبـــادرات  هـــذه 
المفتـــرض  مـــن  كان  والـــذي  الخامـــس  الـــوزاري 
عقـــده افتراضيـــاً بســـبب جائحـــة فايـــروس كورونـــا 
ـــع مـــن العـــام 2020. ـــع الراب ـــد-19( خـــال الرب )كوفي

انتقال الملف إلى وزارة الاستثمار:
 30 رقـــم  الموقـــر  الـــوزراء  مجلـــس  لقـــرار  تنفيـــذاً 
وتاريـــخ 1442/1/13ه، القاضـــي بتفويـــض معالـــي 
وزيـــر الاســـتثمار أو مـــن ينيبـــه، بالتباحـــث مـــع الجانـــب 
مُلحـــق  بروتوكـــول  مشـــروع  شـــأن  فـــي  اليابانـــي 
ـــان  ـــي المملكـــة والياب ـــن حكومت بمذكـــرة التعـــاون بي
 ،2030 اليابانيـــة  الســـعودية  الرؤيـــة  تنفيـــذ  حـــول 
والتوقيـــع عليـــه بالصيغـــة المرفقـــة للقـــرار وتشـــكيل 

والصناعة والطاقة مذكرة تعاون الرؤية المشــتركة 
ــة 2030( لتكــون العجلــة  ــة الســعودية الكوري )الرؤي
وتمــت  الاســتراتيجية  الشــراكة  لقيــادة  التنفيذيــة 
الموافقــة علــى هــذه المذكــرة بقــرار مجلــس الــوزراء 

1439/6/4ه.  وتاريــخ   279 رقــم 
علــى ضــوء توقيــع الرؤيــة المشــتركة بيــن البلديــن 
تــمّ تشــكيل لجنــة مــن ممثلــي الجهــات والهيئــات 
باســم  البلديــن،  مــن  العلاقــة  ذوي  الحكوميــة 
والتــي   )2030 الكوريــة  الســعودية  الرؤيــة  )لجنــة 
فــي  الحاصــل  التقــدم  لمراجعــة  كمنصــة  تعمــل 
مبــادرات  واعتمــاد  الكوريــة،  الســعودية  الشــراكة 
الصعوبــات  وتذليــل  التنفيذيــة،  وخططهــا  الرؤيــة 
التــي تعتــرض تنفيــذ مشــاريع الشــراكة بيــن البلديــن 
مبــادرة،   )31( تنفيــذ  علــى  العمــل  يجــري  حيــث 
المبــادرات  هــذه  وتتــوزع  البلديــن،  بيــن  بالتنســيق 
علــى خمــس مجموعــات فرعيــة، تحــت مظلــة لجنــة 
بغــرض  2030، وذلــك  الكوريــة  الســعودية  الرؤيــة 
المرجــوة،  للوصــول لأهدافهــا  متابعتهــا ودعمهــا 
وتتضمــن المجموعــات الفرعيــة مجــالاتٍ متنوعــة، 
الرقمــي،  والتحــول  والتصنيــع،  الطاقــة،  مثــل: 
الصغيــرة  والمنشــآت  والصحــة،  القــدرات،  وبنــاء 
والمتوســطة، وتتــرأس كل مجموعــة فرعيــة جهــة 
مــن الجانــب الســعودي وأخــرى مــن الجانــب النظيــر 

وتخصصهــا. مجموعــة  كل  حســب 
كمــا تــم خــال عــام 2020 تخريــج )3( مبــادرات فــي 
لبنــاء  الفرعيــة  المجموعــة  ضمــن  التدريــب  مجــال 
القــدرات، ولضمــان رفــع كفــاءة بعــض المبــادرات 
 )7( دمــج  أيضــاً  تــم  وإدارتهــا،  تفعيلهــا  وتســهيل 
مبــادرات إلــى مبادرتيــن فــي مجــالات البنيــة التحتيــة 
والاتصــالات، والاتفــاق بيــن الجانبيــن علــى حــذف 
)3( مبــادرات فــي مجــال الطاقــة وتحليــة الميــاه، 
كمــا تــم إضافــة )4( مبــادرات جديــدة فــي مجــالات 

الطاقــة والإســكان.
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الســـعودية  الرؤيـــة  تطويـــر وتطبيـــق حوكمـــة 
اليابانيـــة 2030، والرؤيـــة الســـعودية الكوريـــة 

العلاقـــة:  ذات  والاجتماعـــات   ،2030
 قامـــت وزارة الاقتصـــاد والتخطيـــط بالعمـــل علـــى 
تحديـــث حوكمـــة الرؤيـــة الســـعودية اليابانيـــة 2030، 
ووضعـــت   ،2030 الكوريـــة  الســـعودية  والرؤيـــة 
خطـــة لســـير العمـــل؛ لضمـــان متابعـــة العمـــل بشـــكلٍ 
جيـــد ولضمـــان مخرجـــاتٍ أفضـــل مـــن خـــال توحيـــد 
الجهـــود والمواءمـــة بيـــن الجهـــات ذات العلاقـــة 
مـــن الجانـــب الســـعودي، ووضـــع مؤشـــرات قيـــاس 
الجانبيـــن  بيـــن  المبـــادرات  وتقـــدم  صحـــة  لمـــدى 
وكذلـــك قيـــاس الأثـــر الإيجابـــي ومـــا تحققـــه هـــذه 

وإشـــارةً إلـــى التكليـــف مـــن الديـــوان الملكـــي رقـــم 
67769 بعـــد لقـــاء صاحـــب الســـمو الملكـــي ولـــي 
العهـــد نائـــب رئيـــس مجلـــس الـــوزراء وزيـــر الدفـــاع 
الأميـــر محمـــد بـــن ســـلمان -حفظـــه اللـــه- بفخامـــة 
الرئيـــس الكـــوري، خـــال زيـــارة ســـموه إلـــى جمهوريـــة 
والعمـــل  بالبحـــث  1440/10/3ه،  بتاريـــخ  كوريـــا 
علـــى تحقيـــق وتنميـــة فـــرص مشـــاركة الشـــركات 
التنمويـــة،  التحتيـــة  البنيـــة  الكوريـــة فـــي مشـــاريع 
فقـــد قـــام فريـــق الـــوزارة بالتنســـيق مـــع الجهـــات 

المعنيـــة بالعمـــل علـــى مســـارين:

الكـــوري  الجانـــب  مـــع  التواصـــل  الأول:  المســـار 
ترغـــب  التـــي  الفـــرص  لمعرفـــة  اســـتبيان  وطـــرح 
الشـــركات الكوريـــة المشـــاركة بهـــا والتحديـــات التـــي 
تواجههـــا فـــي المشـــاركة فـــي المنافســـات حتـــى 
وتنميـــة  لتحقيـــق  الجانبيـــن؛  بيـــن  المواءمـــة  تتـــم 
الفـــرص فـــي مشـــاريع البنيـــة التحتيـــة، حيـــث تـــم 
ــركات  ــه الشـ ــات التـــي تواجـ ــرز التحديـ البحـــث عـــن أبـ
الكوريـــة للمشـــاركة فـــي مشـــاريع البنيـــة التحتيـــة، 
عـــن طريـــق التنســـيق مـــع ممثلـــي الشـــركات الكوريـــة، 
وملحـــق البنيـــة التحتيـــة بالســـفارة الكوريـــة للحصـــول 
علـــى معلومـــات الشـــركات الراغبـــة فـــي المشـــاركة 
ـــرز )4( تحديـــات رئيســـية أمـــام مشـــاركة  وتـــم حصـــر أب
الشـــركات الكوريـــة فـــي الفـــرص التنمويـــة بالبنيـــة 

التحتيـــة.

المســـار الثانـــي: التنســـيق مـــع الجهـــات الســـعودية 
التحتيـــة  البنيـــة  مشـــاريع  حصـــر  بهـــدف  المعنيـــة؛ 
وضمـــان جاهزيتهـــا، حيـــث تمـــت مخاطبـــة أكثـــر مـــن 
)12( جهـــة رئيســـية بالإضافـــة إلـــى الجهـــات التابعـــة 
لهـــا لحصـــر فـــرص مشـــاركة الشـــركات الكوريـــة فـــي 
مشـــاريع البنيـــة التحتيـــة والرفـــع بأربعـــة تقاريـــر بمـــا 

تـــم عملـــه بهـــذا الخصـــوص.

المبـــادرات مـــن أهـــداف للمملكـــة.
ـــرز ملامـــح هـــذه الحوكمـــة هـــي: اســـتحداث  ومـــن أب
وللجانـــب  الســـعودي  للجانـــب  الاجتماعـــات  آليـــة 
النظيـــر، وتحديـــد الأدوار والمســـؤوليات لـــكل جهـــة، 
وإصـــدار التقاريـــر ربـــع الســـنوية عـــن ســـير وتقـــدم 
والضعـــف،  القـــوة  ونقـــاط  الرؤيـــة  فـــي  الأعمـــال 
بتحقيـــق  الأهـــداف  تلـــك  وارتبـــاط  الأثـــر  وقيـــاس 
ــي  ــة فـ ــاهمت الحوكمـ ــد سـ ــة، وقـ ــداف المملكـ أهـ
تســـهيل وتيـــرة العمـــل وحـــل الصعوبـــات بعـــد فـــرض 
نتـــج  الـــذي  الجائحـــة  خـــال  الاحترازيـــة  الإجـــراءات 
عنـــه تبايـــن فـــي الأداء علـــى المجموعـــات الفرعيـــة 

باختـــاف مجالاتهـــا.

مكاتب تحقيق الرؤية السعودية الكورية 
2030 والرؤية السعودية اليابانية 2030:

إبّـــان إطـــاق الرؤيـــة الســـعودية الكوريـــة 2030 
والرؤيـــة الســـعودية اليابانيـــة 2030 تـــم الاتفـــاق 
مـــع الجانـــب الكـــوري علـــى افتتـــاح مكاتـــب تحقيـــق 

ـــة فـــي كلٍ مـــن: الرؤي
تـــم  كمـــا  ســـيئول،  ومدينـــة  الريـــاض  مدينـــة 
افتتـــاح  علـــى  اليابانـــي  الجانـــب  مـــع  الاتفـــاق 

مـــن: كلٍ  فـــي  الرؤيـــة  تحقيـــق  مكاتـــب 
وذلـــك  طوكيـــو،  ومدينـــة  الريـــاض  مدينـــة 
جهـــود  تعزيـــز  بغـــرض  للرؤيـــة  كمُمكّنـــات 
الشـــراكة الاســـتراتيجية بيـــن البلديـــن، وصـــدرت 
موافقـــة المقـــام الســـامي رقـــم 37229 وتاريـــخ 
الاقتصـــاد  وزارة  قيـــام  بشـــأن  1440/7/4ه، 
الخارجيـــة  وزارة  مـــع  بالتنســـيق  والتخطيـــط 
الســـعودية  الرؤيـــة  تحقيـــق  )مكتـــب  بافتتـــاح 
2030(، فـــي مدينـــة ســـيئول، والأمـــر  الكوريـــة 
1440/7/6ه،  وتاريـــخ   37640 رقـــم   الســـامي 
ــق  ــاح )مكتـــب تحقيـ ــى افتتـ ــة علـ ــأن الموافقـ بشـ
الرؤيـــة الســـعودية اليابانيـــة 2030(، فـــي مدينـــة 
طوكيـــو، حيـــث أنـــه كان مـــن المخطـــط افتتـــاح 
المكتـــب فـــي الربـــع الأول مـــن عـــام 2020، ونظـــراً 
لظـــروف جائحـــة فايـــروس كورونـــا )كوفيـــد-19(، 
ــا تـــم  تـــم تأجيـــل الافتتـــاح حتـــى إشـــعارٍ آخـــر، ولمـ
ملاحظتـــه مـــن وجـــود ازدواجيـــة وتشـــابه فـــي 
الخارجيـــة  المكاتـــب  ببعـــض  المناطـــة  الأدوار 
تـــم  المشـــتركة،  الرؤيـــة  تحقيـــق  مكتـــب  مـــع 
ــة  ــل بالمواءمـ ــار عمـ ــتحداث إطـ ــى اسـ ــل علـ العمـ
ووزارة  الخارجيـــة،  للتجـــارة  العامـــة  الهيئـــة  مـــع 
أدوار  لتحديـــد  الخارجيـــة؛  ووزارة  الاســـتثمار، 
ومهـــام فـــرق العمـــل وإنشـــاء الهيـــكل التنظيمـــي 
الـــذي يوضـــح التقاطعـــات لضمـــان كفـــاءة أعلـــى 

الأدوار. ازدواجيـــة  ولتجنـــب 
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المملكـة  حـول  عامتيـن  جلسـتين  ذلـك  وشـمل 
إلـى  بالإضافـة  والتخطيـط  الاقتصـاد  وزيـر  لمعالـي 
أكثـر مـن )20( لقـاء ثنائي، وثلاث مقابلات إعلامية، 
وتهـدف المشـاركة إلـى تعظيـم دور المملكـة فـي 
المنظمـات الدوليـة تطبيقـاً لـدور المملكـة القيادي 
المسـتفادة  الـدروس  تلخيـص  المنطقـة، وتـم  فـي 
ومشـاركتها  المشـاركة  عـن  الناتجـة  والتوصيـات 
المنظمـة  الجهـة  العلاقـة ومـع  الجهـات ذات  مـع 
رفـع  فـي  للمسـاهمة  المملكـة  وفـد  لمشـاركة 

التشـاركية. ومسـتوى  الفاعليـة 
خلال  والتخطيـط  الاقتصـاد  وزارة  تكليـف  تـم   •
المملكـة فـي  بتولّـي ملـف مشـاركة   2020 العـام 
العالمـي  الاجتمـاع السـنوي للمنتـدى الاقتصـادي 
وذلـك بالتنسـيق مـع المركـز السـعودي للشـراكات 
ذات  الأخـرى  والجهـات  الدوليـة  الاسـتراتيجية 
فـي  عقـده  المتوقـع  مـن  كان  والـذي  العلاقـة 
ينايـر مـن العـام 2021، وقـد قامـت الـوزارة بشـكل 
بدراسـة  الجائحـة  ظـروف  مـع  وتماشـياً  اسـتباقي 
حجـم  حيـث  مـن  المملكـة  وفـد  مشـاركة  خيـارات 
والرسـائل  والمواضيـع  المشـاركة  ونـوع  الوفـد 
للمشـاركة، وذلـك بهـدف تعظيـم الفائـدة وتسـريع 
عمليـة اختيـار الوفـد وتقليـل المخاطـر المترتبـة عـن 
الترتيـب المتأخـر والرفـع بذلـك إلى مجلس الشـؤون 

للاعتمـاد. والتنميـة  الاقتصاديـة 
الصناعيـة  التنميـة  صنـدوق  طلـب  علـى  بنـاءً   •
المنتـدى  فـي  كعضـو  بالاشـتراك  السـعودي 
مواءمـة  منطلـق  ومـن  العالمـي  الاقتصـادي 
بمسـتهدفات  وربطهـا  الجهـات  مشـاركات 
وزارة  تكليـف  تـم  المعنـي،  القطـاع  واسـتراتيجية 
تصـوّر  إعـداد  علـى  بالعمـل  والتخطيـط  الاقتصـاد 
وتقييم شامل عن مشاركات المملكة الحالية الناتج 
والرفـع  التصـور  إعـداد  وتـم  المشـاركات،  هـذه  عـن 
اللجـان  علـى  والعـرض  المختصـة  الجهـات  إلـى  بـه 
التوصيـات. علـى  للعمـل  الشـأن  بهـذا  المختصـة 

فـــي المملكـــة؛ لمواءمـــة التوجهـــات والتوصيـــات 
الاقتصاديـــة  المواضيـــع  فـــي  الجهـــود  وتوحيـــد 
المرتبطـــة بـــدول مجلـــس التعـــاون والتـــي تتقاطـــع 

مـــع عـــدة جهـــات حكوميـــة فـــي المملكـــة.

2. المنظمات الدولية:
المنظمات والمنتديات الدولية:

المملكـة  دور  والتخطيـط  الاقتصـاد  وزارة  تُولـي 
فـي المنظمـات والمنتديـات الدوليـة أهميـةً عاليـة، 
دور  بلعـب  المملكـة  بأهـداف  الوطيـد  لارتباطهـا 
الصعيـد  وعلـى  المنطقـة،  مسـتوى  علـى  قيـادي 
العالمي، كما تُعنى الوزارة بالمنظمات والمنتديات 
ذات الطابـع الاقتصـادي، وتمثّلهـا وكالـة الشـؤون 
والتخطيـط  الاقتصـاد  بـوزارة  الدوليـة  الاقتصاديـة 
الدوليـة.   المنظمـات  فـي مشـاركتها ضمـن جميـع 
المنظمـات  إدارة  فـي  الوكالـة  بـه  قامـت  مـا  أبـرز 

2020م: العـام  خلال  الدوليـة 
الاقتصـاد  لـوزارة  ناجحـة  مشـاركة  تنظيـم   •
الاقتصـادي  »المنتـدى  فعاليـات  فـي  والتخطيـط 
العالمـي فـي دافـوس« فـي ينايـر من العـام 2020، 

ثالثاً: علاقات دولية ومنجزات أخرى:
1. العلاقات الدولية:

استشـراف  والتخطيـط  الاقتصـاد  وزارة  مهـام  مـن 
الفـرص الاقتصاديـة المتوقعـة مـع الـدول وتحليـل 
العلاقـات بينهـا وتحليـل كل مـا يدور فـي العالم من 

أحـداث مـن شـأنها التأثيـر علـى المملكـة.
كمـا تقـوم الـوزارة بالمشـاركة فـي الإعـداد لزيـارات 
أحـد  رغبـة  حـال  فـي  أو  المسـتوى  رفيعـة  الوفـود 
مـع  تعـاون  مذكـرة  بتوقيـع  الحكوميـة  الجهـات 
دولـة أخـرى، ومـا شـابه ذلـك مـن تكاليـف مـن خلال 
دوليـة  علاقـات  نظـر  وجهـة  مـن  مرئياتهـا  تقديـم 
واسـتراتيجية وأوجـه التعـاون الاقتصاديـة المقترحـة 
الـوزارة لتعزيـز العلاقـات  البلديـن. كمـا تسـعى  بيـن 
الدوليـة والتعـاون الاقتصادي بين المملكة والدول 
الأخـرى مـن خلال تبـادل الزيارات وعقـد الاجتماعات 
مـع المسـؤولين وصنـاع القـرار، ومـن أبرز المناسـبات 

التـي شـاركت الـوزارة فيهـا للعـام 2020، مـا يلـي:
1. زيارة الملك أويو نيمبا كامبا ايجيرو ريكيدى الرابع 

ملك مملكة تورو للمملكة العربية السعودية.
الأمريكيـة  يوتـاه  ولايـة  فـي  الطاقـة  وزيـر  زيـارة   .2
ووفـد مـن شـركات الطاقـة فـي الولايـات المتحـدة.
والتخطيـــط  الاقتصـــاد  وزيـــر  معالـــي  اجتمـــاع   .3
الســـابق الأســـتاذ محمـــد التويجـــري مـــع رئيـــس وزراء 
المملكـــة المتحـــدة الســـابق ورئيـــس مؤسســـة تونـــي 

بليـــر للتغييـــر العالمـــي الســـيد تونـــي بليـــر.
والتخطيـــط  الاقتصـــاد  وزيـــر  معالـــي  اســـتقبال   .4
الســـابق الأســـتاذ محمـــد التويجـــري معالـــي وزيـــر 
الاقتصـــاد والماليـــة الفرنســـي الســـيد برونـــو لوميـــر 

والوفـــد المرافـــق لـــه.
العربيـــة  للمملكـــة  الإندونيســـي  الوفـــد  زيـــارة   .5
بخطـــط  المتعلقـــة  الجوانـــب  لبحـــث  الســـعودية 
المملكـــة  بيـــن  المشـــتركة  والمصالـــح  الاســـتثمار 
تعزيـــز  سُـــبل  ولمناقشـــة  إندونيســـيا  وجمهوريـــة 

البلديـــن. بيـــن  الاقتصـــادي  التعـــاون 

ثانيـــاً: العلاقـــات متعـــددة الأطـــراف:
1. مجلس التعاون لدول الخليج العربية:

الشـــؤون  لهيئـــة  التحضيريـــة  الوزاريـــة  اللجنـــة 
الاقتصاديـــة والتنمويـــة بمجلـــس التعـــاون لـــدول 

العربيـــة: الخليـــج 
بمعالـــي  المملكـــة ممثلـــةً  إلـــى مشـــاركة  إشـــارةً 
الوزيـــر محمـــد الجدعـــان بصفتـــه وزيـــراً للاقتصـــاد 
والتخطيـــط المكلّـــف فـــي اجتمـــاع اللجنـــة الوزاريـــة 
التحضيريـــة لهيئـــة الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنمويـــة 
بمجلـــس التعـــاون لـــدول الخليـــج العربيـــة وذلـــك فـــي 
ــاع  ــاول الاجتمـ ــام 2020، حيـــث تنـ ــن العـ ــر مـ نوفمبـ
مثـــل:  الأهميـــة،  ذات  المواضيـــع  مـــن  عـــدداً 
ــوق  ــي والسـ ــاد الجمركـ ــات الاتحـ ــتكمال متطلبـ اسـ
مناقشـــة  إلـــى  بالإضافـــة  المشـــتركة،  الخليجيـــة 
الخليجيـــة،  الحديـــد  ســـكة  مشـــروع  عمـــل  ســـير 
ومفاوضـــات التجـــارة الحـــرّة، وغيرهـــا مـــن المواضيـــع، 
ـــة  ـــي هيئ ـــم عقـــد عـــدة اجتماعـــات مـــع ممثل فقـــد ت
مجلـــس  فـــي  والتنمويـــة  الاقتصاديـــة  الشـــؤون 
التعـــاون لمناقشـــة بنـــود الاجتمـــاع، كمـــا تـــم عقـــد 
ــة  ــة ذات العلاقـ ــات الحكوميـ ــع الجهـ ــات مـ اجتماعـ
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وفريـق  فنـي  وفريـق  المشـروع  إدارة  وفريـق 
وذلـك  وقانونـي  استشـاري  وفريـق  إعلامـي 
حجـم  مـع  يتناسـب  بشـكلٍ  العمـل  لمأسسـة 
الحملـة، وحصلـت المملكـة علـى وعـود بالتأييـد 
ومـن  الأولـى  الجولـة  خلال  دولـة   )100( مـن 
لقرابـة  نتيجـة  الثانيـة  الجولـة  خلال  دول   )104(
ترويجيـة  رحلـة   )20( مـن  وأكثـر  تواصـل   )2000(
الأمريكيـة  المتحـدة  والولايـات  أوروبيـة  لـدول 
ودول أمريـكا اللاتينيـة وجـزر الكاريبـي، كمـا كان 
لمرشـح المملكـة مـا يقـارب )96( ظهـوراً إعلامياً 
ومسـجلة  مباشـرة  إعلاميـة  لقـاءاتٍ  تضمّـن 
الـرأي. مقـالات  ضمنهـا  مـن  صحفيـة  ولقـاءات 

وقـد كان للـوزارة دور كبيـر في الحملة الانتخابية 
وسـاهمت  الحملـة  أمانـة  بـإدارة  كُلفـت  حيـث 

فـي دعمهـا فـي مختلـف المجـالات.  

2. زيارة رئيس الوزراء الياباني السابق:
مســـؤولية الإعـــداد لزيـــارة رئيـــس الـــوزراء 
اليابانـــي الســـابق شـــينزو آبـــي للمملكـــة: 
والتخطيـــط  الاقتصـــاد  وزارة  تكليـــف  تـــم 
بصفتهـــا الجهـــة التـــي تـــرأس الجانـــب الســـعودي 
بالتنســـيق   2030 اليابانيـــة  الســـعودية  بالرؤيـــة 
مـــع فريـــق العمـــل المعنـــي لزيـــارة دولـــة رئيـــس 
الـــوزراء اليابانـــي الســـابق الســـيد/ شـــينزو آبـــي 
لـــوزارة  كان  وقـــد   ،2020 العـــام  مطلـــع  فـــي 
ــر  ــاد والتخطيـــط دور رئيـــس فـــي التحضيـ الاقتصـ
جمـــع  حيـــث  مـــن  التاريخيـــة  الزيـــارة  لهـــذه 
ســـواءً  العلاقـــة  ذات  الجهـــات  مـــن  الإفـــادات 
الـــوزارة  قامـــت  كمـــا  سياســـية  أو  اقتصاديـــة 
ـــارة وتحديـــد محـــاور النقـــاش  بوضـــع الأجنـــدة للزي
ــاً  ــاً كامـ وتقديـــم ملـــفٍ متكامـــل يتضمّـــن تحليـ
ـــع المحـــاور المهمـــة  ـــن وجمي ـــن البلدي للعلاقـــة بي
سياســـية. أو  تجاريـــة  أو  كانـــت  اقتصاديـــةً 

مـــع  دولتـــه  لقـــاء  الزيـــارة  هـــذه  خـــال  تـــم 

خـــادم الحرميـــن الشـــريفين -حفظـــه اللـــه- فـــي 

العاصمـــة الريـــاض، ثـــم التقـــى بصاحـــب الســـمو 

فـــي  اللـــه-  -حفظـــه  العهـــد  ولـــي  الملكـــي 

مدينـــة العُـــا، حيـــث تـــم عقـــد جلســـة مباحثـــات 

بيـــن  المشـــتركة  المواضيـــع  لأبـــرز  رســـمية 

البلديـــن، كمـــا قـــام دولتـــه والوفـــد المرافـــق 

التاريخيـــة  المنطقـــة  فـــي  ســـياحية  بجولـــة 

والتـــي لاقـــت صـــدى إعلامـــي إيجابـــي كبيـــر.

يجـــدر بالذكـــر أنـــه قـــد تـــم تكليـــف معالـــي وزيـــر 

يكـــون  بـــأن  الســـابق  والتخطيـــط  الاقتصـــاد 

وزيـــراً مرافقـــاً لرئيـــس الـــوزراء اليابانـــي طـــوال 

للجانـــب  رئيســـاً  بصفتـــه  وذلـــك  الزيـــارة  مـــدة 

اليابانيـــة  الســـعودية  الرؤيـــة  فـــي  الســـعودي 

بعُمـــق  الواســـعة  ولمعرفتـــه  آنـــذاك   2030

الصديقيـــن. البلديـــن  بيـــن  العلاقـــة 

الحملة الانتخابية لمعالي الأستاذ محمد التويجري 
لتولـي منصـب مدير عام منظمة التجـارة العالمية:

مكانـة  لتعزيـز  والبـارزة  المهمـة  الخطـوات  ضمـن 
المملكـة فـي المجتمـع الدولـي تـم ترشـيح معالـي 
التويجـري  مزيـد  بـن  محمـد  الأسـتاذ  المستشـار 
لمنصـب مديـر عـام منظمـة التجـارة العالميـة بعـد 
انقطاع الترشح لمناصب قيادية بهذا المستوى في 
المنظمات الدولية منذ ترشيح معالي الدكتور غازي 
القصيبـي - رحمـه اللـه - لمنصـب رئيـس المجلـس 

التنفيـذي لليونيسـكو عـام 1999م.
عضـواً   )164( العالميـة  التجـارة  منظمـة  وتضـمّ 
وتنقسـم إلـى دولٍ متقدمـة ودولٍ ناميـة ودولٍ 
وتـم  الجغرافـي،  موقعهـا  وحسـب  نمـواً  أقـل 
مرشـحين   )8( عـن  الإعلان  الـدورة  هـذه  خلال 
السـعودية  العربيـة  المملكـة  مـن  للمنصـب 

والمكسـيك  ونيجيريـا  وكينيـا  الجنوبيـة  وكوريـا 
علـى  العمـل  وبـدأ  وبريطانيـا  ومولدوفـا  ومصـر 
الحملـة بدايـة شـهر يوليـو مـن العـام 2020 بعـد 
المنصـب،  لهـذا  مرشـحها  عـن  المملكـة  إعلان 
مـن  أسـبوع  أول  فـي  الحملـة  مسـيرة  وانتهـت 
انتهـت  حيـن   2020 العـام  مـن  أكتوبـر  شـهر 
الجولـة الثانيـة بالإعلان عـن المرشـحتين الكوريـة 
فـي  المنصـب  علـى  للمنافسـة  والنيجيريـة 
الثالثـة والأخيـرة، وقـد تضمنـت عوامـل  الجولـة 
عـدم الاجتيـاز التوجـه بـأن تـرأس المنظمـة امـرأة 
أفريقيـة وغيرهـا مـن أجنـدات الـدول بغـض النظر 

المرشـح. كفـاءة  عـن 
وإنشـاء  للحملـة  اسـتراتيجية  اسـتحداث  تـم  كمـا 
فريـق عمـل ضمـن لجنـة وزاريـة تضـمّ عـدداً مـن 
أصحـاب السـمو والمعالـي وفريـق أمانـة الحملـة 
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المملكـــة  )رؤيـــة  رؤيتهـــا  ببنـــاء  المملكـــة  قامـــت 
للعمـــل  طريـــق  وخارطـــة  منهجـــاً  لتكـــون   )2030
وقـــد  المملكـــة  فـــي  والتنمـــوي  الاقتصـــادي 
العامّـــة  والسياســـات  التوجهـــات  الرؤيـــة  رســـمت 
بهـــا  الخاصّـــة  والالتزامـــات  والأهـــداف  للمملكـــة 
كافّـــة  علـــى  رائـــداً  نموذجـــاً  المملكـــة  لتصبـــح 
المســـتويات، حيــــث احتــــوت على عددٍ من الأهداف 
الاســـتراتيجية والمســـتهدفات ومؤشـــرات لقيـــاس 
النتائـــج والالتزامـــات الخاصّـــة بثلاثـــة محـــاور رئيســـية، 
وهـــي: مجتمـــع حيـــوي، واقتصـــاد مزدهـــر، ووطـــن 
مـــع  وتتّســـق  تتكامـــل  المحـــاور  وهـــذه  طمـــوح، 
بعضهـــا فـــي ســـبيل تحقيـــق الأهـــداف وتعظيـــم 
والتـــي  الرؤيـــة  هـــذه  مرتكـــزات  مـــن  الاســـتفادة 
يشـــترك فـــي تحقيقهـــا كلًا مـــن: القطـــاع العـــام، 

الربحـــي. والخـــاص، وغيـــر 
وأقـــرّ مجلـــس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنميـــة إطـــار 
حوكمـــة فعّـــال ومتكامـــل؛ بهـــدف ترجمـــة هـــذه 
الرؤيـــة إلـــى برامـــج تنفيذيـــة متعـــددة، يحقـــق كلًا 
منهـــا جـــزءً مـــن الأهـــداف الاســـتراتيجية والتوجهـــات 

العامـــة للرؤيـــة.

 أســـهمت وزارة الاقتصــــاد والتخطيــــط فـــي تحقيــــق 
رؤيــــة المملكـــــة 2030 كجهـــةٍ داعمـــة للجهـــات ذات 
التخطيـــط  فـــي  الحكوميـــة،  والأجهـــزة  العلاقـــة 
الاســـتراتيجي والتنفيـــذي وذلـــك بنـــاءً علـــى توجيـــهٍ 
أو  والتنميـــة  الاقتصاديـــة  الشـــؤون  مجلـــس  مـــن 
فـــي حـــال طلـــب الجهـــات ذلـــك حيـــث تعتبـــر عضـــو 
ـــم  ـــة فـــي الدعــ ـــق الرؤيــ ـــج تحقيــ ـــان برامــ ـــع لجــ جميــ
برامجهـــــا  مســـــتهدفات  لتحقيـــــق  الاقتصـــــادي، 
ــل الدائـــــم  المختلفـــــة وكعضـــو فـــــي فريـــــق العمـــ

ـــة.  ـــوزارة الماليــ بــ
تحقيـــق  إلـــى  الرؤيـــة  برامـــج  إدارة  تهـــدف  كمـــا 
تطلعـــات رؤيـــة المملكـــة 2030 مـــن خـــال التنفيـــذ 
والمســـاهمة فـــي تخطيـــط الأهـــداف ومبـــادرات 
ــاد  ــوزارة الاقتصـ ــندة لـ ــة المُسـ برامـــج تحقيـــق الرؤيـ
حســـب  الأهـــداف  تحقيـــق  لضمـــان  والتخطيـــط؛ 

المعتمـــدة. التنفيذيـــة  الخطـــة 

1. الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة 
للمواطنين 5.2.5:

وصـــف الهـــدف: تحســـين جـــودة الخدمـــات المقدمـــة 
وســـرعة  الموثوقيـــة  تشـــمل  والتـــي  للمواطنيـــن 
الحكوميـــة والتبســـيط ونقطـــة  الخدمـــات  ودقـــة 
اتصـــال واحـــدة وتجربـــة العمـــاء وســـهولة الحصـــول 

علـــى الخدمـــات.

خصائص الهدف:
• سهولة الحصول على الخدمات الحكومية.

• موثوقية الخدمات الحكومية.
• سرعة ودقة الخدمات الحكومية.

نقطـــة  وتحديـــد  الحكوميـــة  الخدمـــات  تبســـيط   •
واحـــدة. اتصـــال 

• تجربة العملاء بشكل عام للخدمات الحكومية.

المبادرات:
اسم المبادرة: إعادة هندسة الخدمات 

الحكومية وتوحيدها:
نطاق المبادرة:

الخدمات  حصر  يتم  سوف  المبادرة  هذه  في 
والتي  استخداماً  الأكثر  الإجرائية  الحكومية 
المؤسسة  خارج  طرف  من  أكثر  فيها  يشترك 
وتبسيطها  دراستها  بغرض  الواحدة  الحكومية 
الخدمة  تعطيل  تسبب  التي  الإشكالات  وحل 
المعوقات  إزالة  أجل  تنفيذها؛ من  والإبطاء في 
والإجراءات البيروقراطية السلبية حيث يتم ذلك 
الخدمة  مستوى  اتفاقيات  تطوير  خلال  من 
للخدمات الحكومية المشتركة )الرحلات الخدمية( 
المشتركة  أو  المتقاطعة  الحكومية  الجهات  بين 
مع  مضمونها  ومشاركة  الخدمات  تقديم  في 

8. برامج تحقيق الرؤية

والمقيمين(،  )المواطنين  المتعاملين  الأفراد 
القائم يتضمن عدم وجود جهة  التحدي  أن  كما 
من  المستفيدين  تجربة  عن  مسؤولة  مستقلة 
الخدمات الحكومية بصورتها المتكاملة كرحلات 
تحسين  على  الخدمات  مقدمة  الجهات  وتركيز 
ولا  الرحلات  ضمن  خدمات  من  يخصها  ما 
تغطّي الرحلة بشكلٍ متكامل مع السيناريوهات 

المحتملة في الرحلة المتكاملة.
الشرائح المستهدفة:

المواطنون والمقيمون.
مســــاهـمــــة الـمـبـــــادرة فـــي تحـقــيـــــق الهـــــدف 

الاستراتيجي:
تساهم المبادرة في تحقيق الهدف الاستراتيجي: 
»الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة للمواطنين« 
عـــــن طــريـــــق تــعــريـــــف الـرحــــات المتكـامـلــــة، 
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مساهمة المبادرة في تحقيق الهدف:

الحكوميـــة  الخدمـــات  بجـــودة  الارتقـــاء  تحقيـــق 

المقدمـــة للمواطنيـــن وضمـــان اســـتدامة العمـــل 

المؤسســـي مـــن خـــال تطويـــر منظومـــة مركزيـــة 

للارتقـــاء بالخدمـــات الحكوميـــة التفاعليـــة المقدمـــة 

التكامليـــة  لضمـــان  رحـــات  بصـــورة  للأفـــراد 

التحتيـــة لعمـــلٍ  البنيـــة  لتكـــون هـــي  والشـــفافية؛ 

الخدمـــات  بجـــودة  للارتقـــاء  مســـتدام  مؤسســـي 

الحكوميـــة.

الأثر المتوقع:

تمكيـــن الجهـــة الحكوميـــة المســـؤولة عـــن تحســـين 

إيجـــاد  عـــن طريـــق  الأفـــراد،  المســـتفيدين  تجربـــة 

إلـــى  للوصـــول  مهامهـــا  لتنفيـــذ  يخوّلهـــا  تنظيـــم 

الوضـــوح التـــام للرحـــات والخدمـــات الحكوميـــة مـــن 

حيـــث المتطلبـــات والرســـوم أو التكاليـــف واتفاقيـــات 

ــينات. ــن التحسـ ــا مـ ــة وغيرهـ ــتوى الخدمـ مسـ

الشرائح المستهدفة:

المواطنون والمقيمون المستفيدون من الخدمات 

الحكومية.

المخرجات:

• دراســـة الأدوات والمنهجيـــات والإطـــار التشـــريعي 

لتحســـين  برنامـــج  لإنشـــاء  المناســـبة،  والحوكمـــة 

الخدمـــات  مـــن  الأفـــراد  المســـتفيدين  تجربـــة 

الحكوميـــة.

• رفـــع التوصيـــة وعرضهـــا علـــى الجهـــات صاحبـــة 

الصلاحيـــة بحســـب الأنظمـــة لاعتمـــاد تطويـــر برنامـــج 

ــا. تحســـين تجربـــة المســـتفيدين والموافقـــة عليهـ

• نسبة إنجاز العمل %39.

• الخطوات القادمة: تقييم العروض الفنية.

اســـم المبـــادرة: تمكيـــن وزارة الاقتصـــاد 
للتكاليـــف  الاســـتجابة  مـــن  والتخطيـــط 

العاجلـــة:
وصف المبادرة:

نطـــاق عمـــل المبـــادرة والتحديـــات التـــي تهـــدف 
المبـــادرة إلـــى حلّهـــا:

تهـــدف هـــذه المبـــادرة إلـــى تفعيـــل برنامـــج وطنـــي 
ـــذ  ـــز والإســـراع فـــي تنفي ـــى التحفي متطـــور يعمـــلُ عل
خطـــة التحـــول الاقتصـــادي الوطنـــي، ولتمكيـــن وزارة 
الاقتصـــاد والتخطيـــط مـــن تفعيـــل دورهـــا الأساســـي 
ـــط اقتصـــادي،  فـــي المنظومـــة الوطنيـــة، كمُخطِّ
التكليفـــات  لتنفيـــذ  وكمركـــزٍ  للرؤيـــة،  وكداعـــم 
الـــوزراء  العاجلـــة مـــن المقـــام الســـامي ومجلـــس 
ومجلـــس الشـــؤون الاقتصاديـــة، وكل المُمكّنـــات 
التـــي تســـهل العمـــل فـــي تنفيـــذ التكليفـــات العاجلـــة 
والتـــي يكـــون لهـــا المـــردود المباشـــر أو غيـــر المباشـــر 

علـــى المواطنيـــن.
الداعمـة  العاجلـة  التكليفـات  تنفيـذ  علـى  العمـل 

للرؤيـة. 
الشريحة المستهدفة:

• المواطنون في جميع أنحاء المملكة. 
• المقيمون في جميع أنحاء المملكة.

التكاليـــف  فـــي  المشـــاركة  الحكوميـــة  الجهـــات   •
التكليـــف. يســـتهدفها  الـــذي  أو  العاجلـــة 

مساهمة المبادرة في تحقيق الهدف الاستراتيجي:
الخدمات  بجودة  الارتقاء  في  المبادرة  تساهم 
التحول  خطط  تنفيذ  وإسراع  لتحفيز  الحكومية؛ 
الوزارة  تفعيل دور  الوطني عن طريق  الاقتصادي 
التكاليف  لتنفيذ  دعم  ومركز  اقتصادي  ط  كمُخطِّ

العاجلة.
الأثر المتوقع:

• دعم الخطط الاقتصادية التنموية.
• تسهيل العمل على تنفيذ التكاليف العاجلة.

المخرجات النهائية:
• اكتمال التكاليف العاجلة للعام 2018.
• اكتمال التكاليف العاجلة للعام 2019.
• اكتمال التكاليف العاجلة للعام 2020.
• اكتمال التكاليف العاجلة للعام 2021.
• اكتمال التكاليف العاجلة للعام 2022.
• اكتمال التكاليف العاجلة للعام 2023.

• نسبة إنجاز العمل %48.
الخطوات القادمة: متابعة العمل على المبادرة.

ضمـــن  الخدمـــات  مقدمـــة  الجهـــات  ومتطلبـــات 
الخدمـــة  مســـتوى  اتفاقيـــات  وتطويـــر  الرحلـــة، 
حكوميـــة  خدمـــات  مـــن  تشـــمله  ومـــا  للرحـــات، 
الحكوميـــة  الجهـــات  بيـــن  الخدميـــة(  )الرحـــات 
المتقاطعـــة أو المشـــتركة فـــي تقديـــم الرحـــات 
المتعامليـــن  الأفـــراد  مـــع  مضمونهـــا  ومشـــاركة 

)المواطنين والمقيمين(.

الأثر المتوقع:
تحســـن فـــي ســـرعة ودقـــة الخدمـــات الحكوميـــة 

وســـهولة الحصـــول عليهـــا.
المخرجات:

الخدمـــات  إجـــراءات  هندســـة  إعـــادة  منهجيـــة 
الخدميـــة(. )الرحـــات  الحكوميـــة 

المســـتهدفة  الرحـــات  إجـــراءات  هندســـة  إعـــادة 
بالتحســـين.

• نسبة إنجاز العمل %27.
الشـــركات  مـــع  الاجتمـــاع  القادمـــة:  الخطـــوات   •

للمبـــادرة. المتقدمـــة  الاستشـــارية 

اسم المبادرة: إنشاء برنامج تحسين 
تجربة المستفيدين الأفراد من الخدمات 

الحكومية:
وصف المبادرة:

الأدوات  دراســـة  إلـــى  المبـــادرة  هـــذه  تهـــدف 
والحوكمـــة  التشـــريعي  والإطـــار  والمنهجيـــات 
تجربـــة  لتحســـين  برنامـــج  لإنشـــاء  المناســـبة 
المســـتفيدين الأفـــراد ورفـــع التوصيـــة للاعتمـــاد.
ــينها  ــتهدف تحسـ ــات المسـ ــاق الخدمـ ويشـــمل نطـ
ـــة المقدمـــة للأفـــراد،  ـــة التفاعلي الخدمـــات الحكومي
حيـــث أن التحـــدي القائـــم هـــو عـــدم وجـــود جهـــة 
ــن  ــتفيدين مـ ــة المسـ ــن تجربـ ــؤولة عـ ــتقلة مسـ مسـ

الخدمـــات الحكوميـــة بصورتهـــا المتكاملـــة.
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2. تعزيز الشفافية في جميع 
القطاعات الحكومية 5.3.1:

وصف الهدف:
الحكومـة  أدوار  مختلـف  فـي  الشـفافية  تعزيـز 
الحكومـي  الأداء  فـي  الشـفافية  ذلـك  ويشـمل 
والشـفافية في المهام والمسـؤوليات والشفافية 
في الأهداف الحكومية وتقييم البيانات الحكومية 

الفسـاد. ومكافحـة  وملاءمتهـا  وموثوقيتهـا 

خصائص الهدف:
• الشفافية في المهام والمسؤوليات والمساءلة.

• الشفافية بشأن الأهداف الحكومية.
• الشفافية بشأن الأداء الحكومي.

• تقييـــم البيانـــات الحكوميـــة المفتوحة وموثوقيتها 
وملاءمتها.

• مكافحة الفساد وتعزيز النزاهة.

المبادرات:
آليـــات  حوكمـــة  تعزيـــز  المبـــادرة:  اســـم 
القطاعـــات  لـــدى  الشـــفافية  ومبـــادئ 

الحكوميـــة:

نطاق عمل المبادرة:
الاستعداد  زيادة  إلى  المبادرة  هذه  تهدف 
أدوار  مختلف  الشفافية، في  لتطبيق  المؤسسي 
الحكومية  الجهات  وأهداف  ومسؤوليات  ومهام 

المختلفة والجهات التابعة لها.

التحديات:
طابع  ذات  مبادرات  الاستراتيجي  الهدف  تضمّن 
يتم  والتي  للشفافية،  نظام  إصدار  مثل  تشريعي 
صياغتها بلغة قانونية عالية وبصيغة شاملة، لذلك 
التشريعية؛  للمبادرات  مكملة  المبادرة  هذه  أتت 

محددة  ومعايير  وقواعد  ومبادئ  آليات  لتقدم 
والجهات  الحكومية  القطاعات  تتبناها  للشفافية 
اللغة  التابعة لها بشكلٍ مبسط وواضح بعيداً عن 
ليسهل  التشريع،  في  تستخدم  التي  القانونية 
استرشادي  دليل  وتعدّ  الأنظمة  مضامين  تطبيق 

للجهات الحكومية لتحقيق الشفافية المنشودة.
 

الشرائح المستهدفة:
• الجهات الحكومية

الأثر المتوقع من المبادرة:
زيادة مستوى الشفافية لدى القطاعات الحكومية، 

بما يحقق التميز المؤسسي ورضا المستفيدين.

مساهمة المبادرة في تحقيق الهدف الاستراتيجي:
تســـاهم المبـــادرة فـــي تحقيـــق الهـــدف الاســـتراتيجي 
جميـــع  فـــي  الشـــفافية  »تعزيـــز  هـــدف   )5.3.1(
القطاعـــات الحكوميـــة« عـــن طريـــق تعزيـــز الشـــفافية 
بشـــأن الأداء الحكومـــي والشـــفافية فـــي المهـــام 
والمســـؤوليات والمســـاءلة، عـــن طريـــق زيـــادة عـــدد 
الجهـــات التـــي تلتـــزم بمبـــادئ ومعاييـــر الشـــفافية.

• نسبة إنجاز العمل %44.

المخرجات:
• الدليل الشامل للشفافية.

• دراسة إنشاء الجهة المختصة بتعزيز الشفافية.
• اعتماد نظام الشفافية وتداول المعلومات.

الخطوات القادمة:
مخرجاتها  ورفع  المبادرة  على  العمل  متابعة 

النهائية لجهات الاختصاص.
لقياس مستوى  بناء مؤشر وطني  المبادرة:  اسم 

الشفافية في الجهات الحكومية:

والمسـؤوليات والمسـاءلة بشـأن الأداء الحكومـي 
والتـي تقـاس عـن طريـق مؤشـر مـدركات الفسـاد.

الأثر المتوقع من المبادرة:
تحديد مستوى وجهود الجهات الحكومية، ومدى 
تقدّمها في مجال تبني مبادئ الشفافية، وقياس 
بدفع  الأثر  له  سيكون  مما  دوري  بشكل  ذلك 
الجهات الحكومية بتبني معايير و مبادئ الشفافية.

المخرجات:
• وثيقة دراسات المقارنات المعيارية.

بقيـــاس  المعنـــي  للمؤشـــر  النهائـــي  النمـــوذج   •
الشـــفافية.

• نسبة إنجاز العمل %0.
الخطوات القادمة:

طرح كراسة الشروط والمواصفات.

نطاق عمل المبادرة:
مقدار  وتقييم  ورصد  لقياس  وطني  مؤشر  بناء 
مبادئ  تطبيق  مستوى  في  والإنجاز  التقدم 
ومعايير وآليات الشفافية لدى الجهات الحكومية، 
من خلال معايير ومجالات معتمدة، حيث تستهدف 
المتعلقة بضعف  التحديات  التغلّب على  المبادرة 
وعدم  الحكومية  الجهات  بعض  في  الشفافية 

وضوح أفضل الممارسات.
 الشرائح المستهدفة:

الجهات الحكومية.

مساهمة المبادرة في تحقيق الهدف الاستراتيجي:
تسـاهم المبـادرة فـي تحقيـق الهدف الاسـتراتيجي 
»تعزيز الشفافية في جميع القطاعات الحكومية« 
المهـام  فـي  الشـفافية  مسـتوى  برفـع  وذلـك 
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طريـــق  عـــن  الحكوميـــة  القطاعـــات  جميـــع  فـــي 
توفيـــر البنيـــة التحتيـــة المعلوماتيـــة اللازمـــة لإجـــراء 

المملكـــة. فـــي  والدراســـات  التحليـــات 
الأثر المتوقع من المبادرة:

الارتقـــاء بمســـتوى أداء مكونـــات القطـــاع الإحصائـــي 
)الهيئـــة العامـــة للإحصـــاء، الوحـــدات الإحصائيـــة فـــي 
الجهـــات الحكوميـــة، مـــزودو البيانـــات مـــن مختلـــف 
قطاعـــات الدولـــة(، وتنظيـــم أعمـــال القطـــاع بمـــا 
يتماشـــى ويحقـــق أهـــداف رؤيـــة المملكـــة 2030 
ويســـاعد فـــي تنفيـــذ برامجهـــا كافـــة بالإضافـــة إلـــى 
شـــمولية الكثيـــر مـــن المشـــاريع الوطنيـــة ذات التأثيـــر 

ـــي. ـــغ فـــي القطـــاع الإحصائ البال

المخرجات:
• إنشـــاء قاعـــدة بيانـــات إحصائيـــة، علـــى المســـتوى 

الوطنـــي »مصـــدر«.
• تطوير المحتوى الرقمي للبوابة السعودية.

ــام  ــي العـ ــاكن فـ ــكان والمسـ ــامّ للسـ ــداد العـ • التعـ
.2020

• نسبة إنجاز العمل %72.
الخطوات القادمة:

متابعة العمل على المبادرة.

اسم المبادرة: إيجاد منظومة إحصائية 
متكاملة على المستوى الوطني:

وصف المبادرة:
نطاق عمل المبادرة:

وبنـــاء  عبـــر تطويـــر  والبيانـــات  المؤشـــرات  توفيـــر   
الوطنـــي؛  المســـتوى  علـــى  الإحصائيـــة  القـــدرات 
لضمـــان توفيـــر إحصـــاءات رســـمية مـــن مصادرهـــا 
)مســـوح أو بيانـــات ســـجلية أو مصـــادر أخـــرى مثـــل: 
والشـــمولية  بالدقـــة  تتمتـــع  الضخمـــة(،  البيانـــات 
والآنيـــة، حيـــث تهـــدف المبـــادرة إلـــى حـــل تحـــدي 
المتاحـــة  الإحصائيـــة  البيانـــات  جـــودة  ضعـــف 
عـــن طريـــق تغطيـــة نطـــاق أوســـع مـــن البيانـــات 
وتحديثهـــا لتكـــون أداة فعالـــة يمكـــن اســـتخدامها 

التحليليـــة. والبحـــوث  الدراســـات  فـــي 
الشرائح المستهدفة:

مـختـلـــــف الفئـــــات مـــــن مســتــخــدمــــي البـيــانــــات
والإحصـــاءات، مثـــل: صنّـــاع ومتخـــذي القـــرار فـــي
 القطاع الحكومي، المنظمات الدولية، الأكاديميين 

والباحثين، وكافة العملاء.
مساهمة المبادرة في الهدف الاستراتيجي:

عامـــلَ  الإحصائيـــة  البيانـــات  ودقـــة  توفيـــر  يعـــد 
تمكيـــنٍ أساســـيّ، لتحقيـــق هـــدف تعزيـــز الشـــفافية 

3.  دعم قنوات التواصل مع المواطنين ومجتمع الأعمال 5.3.2:
وصف الهدف وخصائصه:

تعزيـــز قنـــوات التواصـــل بيـــن المواطنيـــن وقطـــاع الأعمـــال والجهـــات الحكوميـــة عـــن طريـــق تقديـــم قنـــوات 
التواصـــل الفعّالـــة، مثـــل: المنصـــات الإلكترونيـــة، ومجالـــس النقـــاش مـــع المواطنيـــن، والملاحظـــات المقدمـــة 

عـــن الجهـــات، وخصائصهـــا كالتالـــي: امتـــداد وعمـــق قنـــوات التواصـــل مـــع ذوي العلاقـــة.
»الاستخدام الفعّال لقنوات التواصل من قبل الجهات الحكومية )التجاوب والثقة(«.

تواصل المواطنين ومجتمع الأعمال مع الجهات الحكومية.

تـــم نقـــل هـــذا الهـــدف إلـــى )برنامـــج تنميـــة القطـــاع الخـــاص( فـــي الربـــع الرابـــع مـــن العـــام 2019 ومـــن ثـــم 
إعادتـــه إلـــى )برنامـــج التحـــول الوطنـــي( فـــي الربـــع الثالـــث مـــن العـــام 2020 وإســـناده إلـــى وزارة التجـــارة. 

4.  تعزيز اهتمام الشركات 
باستدامة الاقتصاد الوطني 6.2.2:

وصف الهدف:
تشـــجيع الشـــركات على المشـــاركة في الأنشـــطة 
ـــادة قدرتهـــا  ـــة بطريقـــة مســـتدامة وزي الاقتصادي
علـــى مواجهـــة الصدمـــات، عـــن طريـــق تكويـــن 
ارتبـــاط قـــوي وطويـــل الأجـــل بالمنظومـــة البيئيـــة 
والاقتصاديـــة وعـــدم التركيـــز فقـــط علـــى الربحيـــة 

قصيـــرة الأجـــل.

خصائص الهدف:

• التركيز على استدامة منظومة الأعمال الاقتصادية.

• التركيز على استدامة الموارد.

تـم نقـل هـذا الهـدف إلـى )برنامـج تنميـة القطـاع 

الخـاص( فـي الربـع الرابـع مـن العـام 2019 ومـن 

فـي  الوطنـي(  التحـول  )برنامـج  إلـى  إعادتـه  ثـم 

الربـع الثالـث مـن العـام 2020 وجـارٍ حاليـاً العمـل 

علـى إعـادة تخطيـط مبـادرات الهـدف بالكامـل.
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 1999 عـــام  فـــي  العشـــرين  مجموعـــة  تأسســـت 
حيـــث  الآســـيوية  الماليـــة  الأزمـــة  أعقـــاب  فـــي 
أنشـــأت المجموعـــة حينـــذاك منتـــدى لـــوزراء الماليـــة 
بلـــداً  لعشـــرين  المركزيـــة  البنـــوك  ومحافظـــي 
تمثّـــل كبـــرى اقتصـــادات العالـــم؛ لبحـــث ومناقشـــة 
السياســـات الاقتصاديـــة والماليـــة العالميـــة، وفـــي 
عـــام 2010، أقـــرّ قـــادة مجموعـــة العشـــرين إنشـــاء 
مجموعـــة عمـــل التنميـــة والتـــي عُهـــد إليهـــا بمهمـــةِ 
ـــة  ـــاء علـــى أعمـــال المجموعـــة فـــي مجـــال التنمي البن
ــع  ــة مـ ــل التنميـ ــة عمـ ــاطات مجموعـ ــع نشـ وتتقاطـ
أعمـــال ومهـــام العديـــد مـــن المجموعـــات الأخـــرى 

الأكثـــر تخصصـــاً ضمـــن مجموعـــة العشـــرين.
أتـــمّ فريـــق مجموعـــة عمـــل   2019 العـــام  وفـــي 
ـــوزارة أعمـــال البحـــث الدقيـــق والدراســـة  ـــة بال التنمي
الشـــاملة لتاريـــخ مجموعـــة عمـــل التنميـــة وتطويـــر 
الســـابقة  الرئاســـات  تحـــت  ونشـــاطاتها،  أعمالهـــا 
ــة  ــة المملكـ ــتعداداً لرئاسـ ــرين اسـ ــة العشـ لمجموعـ
لمجموعـــة العشـــرين وقـــد قـــام الفريـــق بالتنســـيق 
مـــع اللجنـــة العليـــا والأمانـــة الســـعودية لمجموعـــة 
العشـــرين بدراســـة الأولويـــات الســـابقة والقضايـــا 
والتحديـــات الراهنـــة وبحـــث المجـــالات المحتملـــة 
لمناقشـــات السياســـات والأولويـــات تحـــت الرئاســـة 
يتوافـــق  بمـــا  العشـــرين  لمجموعـــة  الســـعودية 

ــة،  ــة 2030 فـــي مجـــالات التنميـ ــة المملكـ مـــع رؤيـ
إضافـــةً إلـــى ذلـــك فقـــد قـــام فريـــق مجموعـــة عمـــل 
التنميـــة بتنظيـــم ورش عمـــل السياســـات بالتنســـيق 
كمـــا  المتحـــدة،  للأمـــم  الإنمائـــي  البرنامـــج  مـــع 
ســـاهم الفريـــق فـــي ورش عمـــل أخـــرى للسياســـات 
بغـــرض إقـــرار مجـــالات أولويـــات مجموعـــة عمـــل 
التنميـــة علـــى المســـتويين الداخلـــي والخارجـــي وقـــد 
تـــم ترتيـــب المواءمـــة الداخليـــة فـــي هـــذا الصـــدد 
ـــة الســـعودية لمجموعـــة العشـــرين ومـــع  مـــع الأمان

الـــوزارات المعنيـــة.
الـــرؤى  تنـــوع  مـــن  وافـــرٍ  قـــدرٍ  لتحقيـــق  وســـعياً 
وتعـــدد الأفـــكار فـــي العمـــل، فقـــد عقـــد فريـــق 
الـــوزارة شـــراكاتٍ مـــع عـــددٍ مـــن المنظمـــات الدوليـــة، 
كمنظمـــةِ التعـــاون الاقتصـــادي والتنميـــة والبرنامـــج 
الإســـامي  والبنـــك  المتحـــدة  للأمـــم  الإنمائـــي 
للتنميـــة وبنـــك التنميـــة الآســـيوي وغيـــر ذلـــك مـــن 

الهيئـــات والمنظمـــات الدوليـــة.
وبعـــد إتمـــام الإعـــداد للرئاســـة عـــرَضَ فريـــق الـــوزارة 
غيـــر  الاجتمـــاع  فـــي  العمـــل  مجموعـــة  أولويـــات 
فـــي  عقـــد  والـــذي  العمـــل  لمجموعـــة  الرســـمي 
مدينـــة »نيويـــورك« برعايـــة رئاســـة دولـــة اليابـــان 
وتنظيـــم منظمـــة التعـــاون الاقتصـــادي والتنميـــة 
وشـــمل  المتحـــدة  للأمـــم  الإنمائـــي  والبرنامـــج 

التاليـــة: الأولويـــات  تقديـــم  العـــرض 
• أجندة 2030.

• تمويل التنمية المستدامة.
• البنية التحتية للربط الإقليمي.

• المساءلة. 
• التحديـــث الســـنوي لالتزامـــات التنميـــة لمجموعـــة 
العشـــرين وخطـــة عمـــل مجموعـــة العشـــرين بشـــأن 

ـــة المســـتدامة لعـــام 2030. خطـــة التنمي
• إطار المساءلة.

إلــى  العشــرين  مجموعــة  رئاســة  انتقــال  وبعــد 
المملكــة رســمياً فــي ديســمبر مــن العــام 2019، 
قــام فريــق مجموعــة عمــل التنميــة فــي الــوزارة، 
بالإعــداد لاســتضافة الــدول فــي الاجتمــاع الأول 
العشــرين،  لمجموعــة  التنميــة  عمــل  لمجموعــة 
الــذي عقــد فــي 10-11 ديســمبر 2019، بالإضافــة 
إلــى فعاليــة مصاحبــة بالتنســيق مــع عــدة جهــاتٍ 
محليــة وعالميــة، والتــي عقــدت فــي 2019/9/9م.
عمــل  لمجموعــة  الأول  الاجتمــاع  حظــي  حيــث 
العشــرين  مجموعــة  أعضــاء  بمشــاركة  التنميــة 
لحضــور  اســتضافتها  تــم  التــي  الــدول  مــن  وعــددٍ 
الدوليــة،  المنظمــات  إلــى  بالإضافــة  الاجتمــاع 
وقــدّم فريــق الــوزارة فــي هــذا الاجتمــاع تفاصيــاً 

للعــام  التنميــة  عمــل  مجموعــة  أولويــات  بشــأن 
مرئياتهــم  المجموعــة  أعضــاء  طــرح  كمــا   ،2020
فريــق  أطلَــق  كمــا  المقترحــة.  الأولويــات  بشــأن 
مجموعــة عمــل التنميــة مبــادرة »التمويــل للتنميــة 
ــارة مــن الــدول  المســتدامة« لدعــم مجموعــةٍ مخت
بالمشــاركة  ترغــب  والتــي  دخــاً،  والأقــل  الناميــة 
مــن  عليهــا  الموافقــة  تمــت  وقــد  المبــادرة،  فــي 
تعزيــز  إلــى  المبــادرة  وتهــدف  الســامي،  المقــام 
التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة المســتدامة مــن 
خــال تحفيــز ورفــع الإنتاجيــة فــي الــدول الناميــة 
لتحقيــق  الطويــل؛  المــدى  علــى  دخــاً  والأقــل 
 2030 وأجنــدة  المســتدامة  التنميــة  أهــداف 
وتســتهدف المبــادرة الــدول الناميــة والأقــل دخــاً. 

خط زمني يوضح اجتماعات مجموعة عمل التنمية خلال رئاسة المملكة للمجموعة

G20 9. مجموعة العشرين

 الاجتماع الأول
 لمجموعة عمل التنمية

والفعالية المصاحبة

20192020

 الاجتماع الافتراضي الثاني
 لمجموعة عمل التنمية

والفعالية المصاحبة

 الاجتماع الثالث
لمجموعة عمل التنمية

قمة القادة
2020

 الإعداد للاجتماع الثالث
لمجموعة عمل التنمية

21-22 نوفمبر1-2 سبتمبر16-17 يونيو 9-11 ديسمبر

الباب الثانيالباب الثاني
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1. رئاسة وزارة الاقتصاد والتخطيط لمجموعة عمل التنمية في 2020:
بعـــد عـــرض أولويـــات مجموعـــة عمـــل التنميـــة فـــي الاجتمـــاع الأول تـــم دعـــوة ممثلـــي الـــدول المشـــاركة 
لمشـــاركة آرائهـــم واقتراحاتهـــم بخصـــوص الأولويـــات وبعـــد جمـــع ملاحظـــات واقتراحـــات الـــدول خـــال وبعـــد 
ـــات دول مجموعـــة العشـــرين  ـــع ملاحظـــات ومرئي ـــل جمي ـــة بتحلي ـــق مجموعـــة عمـــل التنمي الاجتمـــاع، قـــام فري
التـــي شـــاركتها الـــدول فـــي الاجتمـــاع الأول لمجموعـــة عمـــل التنميـــة تمهيـــداً للبـــدء بصياغـــة المســـودات 

الأولـــى لأولويـــات مجموعـــة عمـــل التنميـــة.

تشجيع  خلال  من  المستدام  التمويل  على  الإطار 
بشكل  الذاتي  التمويل  تعزّز  التي  التمويل،  مصادر 
خاص، حيث ناقشت المجموعة استراتيجية التنمية 
والاستثمارات  المدخرات  دعم  على  المرتكزة 
الإداري  المال  رأس  وتحسين  الشاملة  الوطنية 

المحلي لتعزيز النمو.
• المبادئ التوجيهية للبنية التحتية للربط الإقليمي:
نظــراً لأهميــة البنيــة التحتيــة فــي دعــم التنميــة فــي 
الــدول، وخصوصــاً الناميــة، طــوّرت مجموعــة عمــل 
التنميــة »المبــادئ التوجيهيــة للبنيــة التحتيــة للربــط 

الإقليمــي«، حيــث تركــز هــذه المبــادئ علــى:
1( أهميـــة تحليـــل المخاطـــر والعوائـــد فـــي اختيـــار 
التـــي  الاســـتثمارات  وصيانـــة  وتنفيـــذ  وتخطيـــط 

تعـــزز الربـــط.
المـــدى القصيـــر  الطلـــب والعـــرض علـــى  إدارة   )2

البعيـــد. والمـــدى  والمتوســـط 
3( أهمية التعاون الإقليمي والدولي.

المبــادئ لدعــم صنّــاع السياســات  وتهــدف هــذه 
المشــاركين فــي تطويــر البنيــة التحتيــة مــن خــال 
التركيــز علــى الاعتبــارات الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
والبيئيــة، إضافــةً إلــى أهميــة التعــاون بيــن أصحــاب 
المصلحــة، لدعــم عمليــة تطويــر الربــط الإقليمــي، 
كمــا تهــدف المبــادئ التوجيهيــة لمشــاركة الــدول 
ممارســات  أفضــل  الناميــة  الــدول  مــع  العشــرين 

تطويــر البنيــة التحتيــة فــي الربــط الإقليمــي.
• إطار المساءلة:

في العام 2012 سلّط قادة

الفريـق  بـدأ   2020 العـام  مـن  ينايـر  شـهر  وفـي 
التنميـة  لتمويـل  الأولـى  المسـودات  بصياغـة 
المسـتدامة وجـودة البنيـة التحتيـة للربـط الإقليمي 
وإطـار المسـاءلة، كمـا شـارك فريـق مجموعـة عمـل 
الشـربا،  تحـت مسـار  اجتماعـات،  عـدة  التنميـة فـي 
حيـث  التواصـل،  ومجموعـات  المالـي،  والمسـار 
وأعمـال  أولويـات  ومناقشـة  بعـرض  الفريـق  قـام 
مجموعـة عمـل التنميـة. وبعـد الانتهـاء مـن صياغـة 
الجهـات  إلـى  إرسـالها  تـم  الأولـى،  المسـودات 
السـعودية ذات الصلـة، لتزويدنـا بملاحظاتهـم ومن 
لتزويدنـا  وإيطاليـا(،  )اليابـان،  الترويـكا  أعضـاء  ثـم 
الـدول  جميـع  إلـى  إرسـالها  ثـم  ومـن  بمرئياتهـم، 
تمهيـداً لمناقشـتها فـي الاجتمـاع الثاني لمجموعة 
 ،2020 العـام  التنميـة فـي شـهر مـارس مـن  عمـل 

التاليـة: المخرجـات  المسـودات  وتشـمل 
• إطار مجموعة العشرين لتمويل التنمية المستدامة:
وفي العام 2015 تبَنّى أعضاء الأمم المتحدة خطة 
2030 مع أهداف التنمية المستدامة، حيث تشمل 

الخطة )17( هدفاً و)169( مؤشراً مترابطاً.
وفي أواخر العام 2019 سلّط الأمين العام للأمم 
المتحدة الضوء على خطورة خروج العالم عن مسار 
عام  بحلول  المستدامة  التنمية  أهداف  تحقيق 

2030 بسبب تحديات تمويلية للأجندة الأممية.
وبصفتها منسق لسياسات التنمية المستدامة، عبر 
مجموعاتِ وتياراتِ العمل في مجموعة العشرين، 
قدّمت مجموعة عمل التنمية إطار عملٍ متكاملٍ 
واستراتيجي؛ لتمويل التنمية المستدامة، حيث ركّز 

2. الاجتماع الثاني لمجموعة عمل 
التنمية والفعالية المصاحبة:

عقـد فريـق مجموعـة عمل التنميـة، الاجتماع الثاني 
المصاحبـة  والفعاليـة  التنميـة  عمـل  لمجموعـة 
وكان   2020 العـام  مـن  يونيـو  شـهر  فـي  افتراضيـاً 
الأوليـة  المخرجـات  مناقشـة  الاجتمـاع  هـدف 
لأولويـات مجموعـة عمـل التنميـة، حيـث تـم تزويـد 
الأعضـاء بالتحديثـات التـي تخـص جميـع الأولويـات، 
وفتـح المجـال للأعضاء لتزويد الرئاسـة بملاحظاتهم 
تحديـث  تـم  وعليـه  وأسـئلتهم،  ومرئياتهـم 
المسـودات تمهيـداً لإرسـال مسـودات محدّثـة بعـد 
الاجتمـاع الثانـي، كمـا تـم عقـد الفعاليـة المصاحبـة 
للاجتمـاع الثانـي لمجموعـة عمـل التنمية، لمناقشـة 
طويـل  المسـتدامة  التنميـة  تمويـل  اسـتراتيجية 
الأجـل مـن خلال التركيـز على دور المُدّخـرات الخاصة 
وقـدّم  التنميـة  دعـم  فـي  الإداري  المـال  ورأس 
وخبـراء  دوليـة  مؤسسـات  وممثلـو  الـوزارة  ممثلـو 
وأكاديمييـن عـدداً مـن العـروض، التـي تدعـم تمويـل 
التنميـة المسـتدامة مـن خلال ركيزتيـن أساسـيتين:
توســـيع  )أو  الوطنيـــة  الادخـــار  خطـــط  إدخـــال   .1
الخطـــط الحاليـــة( لحشـــد وتوظيـــف المـــوارد الخاصـــة. 
2. تمكيـــن تدفّـــق واســـتيعاب وتنميـــة رأس المـــال 
والكفـــاءة  الإنتاجيـــة  لتحســـين  المحلـــي  الإداري 
الاقتصاديـــة فـــي القطاعيـــن الحكومـــي والخـــاص.
ملامـــح  تحســـين  إلـــى  الركيزتـــان  تهـــدف  حيـــث 
المخاطـــر والعائـــد للاســـتثمارات الخاصـــة والعامـــة 
والمحليـــة والأجنبيـــة، مـــن خـــال تحســـين الحوافـــز 
المقابـــل،  فـــي  والمرونـــة.  والكفـــاءة  الاقتصاديـــة 
يمكـــن لهـــذه التحســـينات أن تحشـــد الدعـــم المالـــي 
للتنميـــة  والخـــاص  العـــام  الخارجـــي  المالـــي  وغيـــر 
وبالتالـــي تمكيـــن وتشـــجيع تنفيـــذ مختلـــف مبـــادرات 

العشـــرين. التنميـــة لمجموعـــة 
الخبرات  العروض  ومقدمي  المشاركين  تبادل  كما 

القطاع  دور  تفعيل  من  المستفادة  والدروس 
الخاص ودعم دوره في تمويل التنمية المستدامة 
رأس  ودور  الخاصة  الادخار  مخططات  خلال  من 

المال الإداري في دعم التنمية المستدامة.
وسلّطت المناقشة أيضاً الضوءَ على فوائدِ الركيزتين 
ذلك  بما في  الكوارث  لإدارة  المرونة  تحسين  في 
الحالية، وشارك في  )كوفيد-19(  أزمة  في سياق 
الأكاديميين وممثلي  عدد من  المصاحبة  الفعالية 
الدول النامية، وهي: )بنجلاديش، ونيجيريا، ورواندا، 
عمل  لمجموعة  الثاني  الاجتماع  وبعد  وأثيوبيا(، 
الأعضاء  ملاحظات  بتحليل  الفريق  قام  التنمية 
من  ثانية  جولة  عقد  تم  وقد  المسودات  حول 
الملاحظات،  هذه  لمناقشة  الثنائية  الاجتماعات 
تم  والمفاوضات  المناقشات  من  الانتهاء  وعند 
الدول  ملاحظات  وإضافة  المسودات  تحديث 
مجموعة  دول  لجميع  الثالثة  المسودات  وإرسال 
صياغة  جلسة  انعقاد  ذلك  أعقب  وقد  العشرين 

لمسودة التمويل من أجل التنمية المستدامة.
لمجموعة  التنمية  لالتزامات  السنوي  التحديث   •
خطة  بشأن  المجموعة  عمل  وخطة  العشرين 

التنمية المستدامة للعام 2030م:
الضوءَ  يسلّط  الذي  الرياض  تحديث  يخص  وفيما 
مجموعة  في  العمل  مجموعات  مساهمة  على 
العشرين في أجندة 2030 للتنمية المستدامة فقد 
قام الفريق بالتواصل مع رؤساء مجموعات العمل 
مساهمة  لإبراز  والمالي،  الشربا،  مساريّ:  تحت 
2030 من خلال  أجندة  تنفيذ  المملكة في  رئاسة 
بمراجعة  الفريق  قام  حيث  الرياض،  تحديث  إعداد 
العمل  مجموعات  من  الواردة  المساهمات  جميع 
بعد  الأولى  المسودة  وإرسال  وجمعها وتضمينها 
بقية  ثم  ومن  الترويكا  أعضاء  إلى  صياغتها  إتمام 
بملاحظاتهم  لتزويدنا  العشرين  مجموعة  أعضاء 

على المسودة.
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3. الاجتمــاع الثالــث لمجموعــة عمــل 
التنمية:

عقـــد فريـــق مجموعـــة عمـــل التنميـــة الاجتمـــاع 
شـــهر  فـــي  افتراضيـــاً  للمجموعـــة  الثالـــث 
الاجتمـــاع،  وخـــال   ،2020 العـــام  مـــن  ســـبتمبر 
للأولويـــات،  المحدّثـــة  المســـودات  عـــرض  تـــم 
أعضـــاء  جميـــع  قبـــل  مـــن  وتعديلهـــا  وصياغتهـــا 
الأعضـــاء  وقـــام  التنميـــة،  عمـــل  مجموعـــة 
ومرئياتهـــم  بملاحظاتهـــم  بتزويدنـــا  أيضـــاً 
النهائيـــة.   الـــدول  ومواقـــف  الخـــاف  ونقـــاط 
وبعـــد عـــدة مفاوضـــات واجتماعـــات ثنائيـــة مـــع 
علـــى  خـــاف  لديهـــا  كانـــت  التـــي  الـــدول  بعـــض 
المســـودة  علـــى  الاتفـــاق  تـــم  النقـــاط،  بعـــض 
وإرســـالها  المســـاءلة  لإطـــار  والنهائيـــة  الأخيـــرة 
الشـــربا.  إلـــى  لرفعهـــا  تمهيـــداً  الـــدول،  لجميـــع 

وســـعياً للاتفـــاق علـــى مســـودات تمويـــل التنميـــة 
للربـــط  التحتيـــة  البنيـــة  وجـــودة  المســـتدامة 

الإقليمـــي والتحديـــث الســـنوي ودعـــم مجموعـــة 
كورونـــا  فايـــروس  لجائحـــة  للاســـتجابة  العشـــرين 
البلـــدان  فـــي  منهـــا  والتعافـــي  )كوفيـــد-19( 
ـــة  ـــة، فقـــد قـــرّر فريـــق مجموعـــة عمـــل التنمي النامي
المســـودات  لصياغـــة  إضافيـــة  اجتماعـــات  عقـــد 

الخـــاف. نقـــاط  والاتفـــاق علـــى 
والبيئـــة  المنـــاخ  إلـــى  الإشـــارة  تتضمـــن  النقـــاط 
ــات  ــات ومناقشـ ــد مفاوضـ ــة باريـــس، وبعـ واتفاقيـ
اســـتمرت لمـــدة )3( أيـــام، تـــم الاتفـــاق علـــى جميـــع 
المســـودات وتـــم رفعهـــا إلـــى الشـــربا ومـــن ثـــم 

رفعهـــا إلـــى القـــادة. 
ـــم عقـــد  ـــر مـــن العـــام 2020 ت وفـــي 21-22 نوفمب
قمـــة قـــادة مجموعـــة العشـــرين افتراضيـــاً برئاســـة 
خـــادم الحرميـــن الشـــريفين، وتـــم التوقيـــع علـــى 
ــة  ــن موافقـ ــادة والـــذي تضمّـ ــان الختامـــي للقـ البيـ
دول مجموعـــة العشـــرين علـــى جميـــع مخرجـــات 

ــة.                 ــل التنميـ ــة عمـ مجموعـ

 ورشة عمل منظمة التعاون
 الاقتصادي والتنمية وبرنامج الأمم
 المتحدة الإنمائي واجتماع مجموعة

عمل التنمية الغير رسمي

خط زمني يوضح الاجتماعات القادمة لمجموعة عمل التنمية خلال رئاسة المملكة للمجموعة

12-13 يناير

20212022

13-14 سبتمبر30 يونيو11-12 يناير

27-28 يوليو29 يونيو24-25 فبراير

 الاجتماع الافتراضي
 الأول لمجموعة عمل

التنمية

 الجلسة المشتركة لوزراء
 الخارجية والتنمية في
مدينة ماتيرا، إيطاليا

 الاجتماع الثالث لمجموعة
 عمل التنمية في مدينة

روما، إيطاليا

 الاجتماع الثاني
 لمجموعة عمل التنمية

في روما، إيطاليا

 اجتماع وزراء
 التنمية في مدينة
برينديزي، إيطاليا

 الاجتماع الرابع
 لمجموعة عمل التنمية
في مدينة روما، إيطاليا

فـــي إطـــار مشـــاركة المملكـــة فـــي معـــرض إكســـبو 2020 دبـــي تقـــوم اللجنـــة المشـــكلة بالأمـــر الملكـــي رقـــم 
61778 وتاريـــخ 1439/12/1ه، )اللجنـــة الإشـــرافية( واللجنـــة التنفيذيـــة المُشـــكّلة بالقـــرار رقـــم )1-2( بمحضـــر 
الاجتمـــاع الثانـــي للجنـــة الإشـــرافية فيمـــا يخـــص الجوانـــب الفنيـــة بالمتابعـــة والإشـــراف علـــى حوكمـــة وســـير 

العمـــل فـــي مســـارات مشـــروع المشـــاركة:
1( التصميم والإنشاء.

2( المحتوى.
3( التسويق والتواصل.
4( الصيانة والتشغيل.

5( الفعاليات والعروض.
6( أعمال ما بعد انتهاء المعرض والتأكد من جودة المخرجات وتحقيق كافة المتطلبات.

ـــى  ـــاً عل ـــاً وإقليمي ـــزام حكومـــة المملكـــة بالمضـــي قُدمـــاً؛ لترســـيخ مكانتهـــا عالمي ـــك انطلاقـــاً مـــن الت ـــي ذل ويأت
ضـــوء رؤيـــة المملكـــة 2030 وبرامجهـــا التنفيذيـــة وقـــد عملـــت الـــوزارة علـــى دعـــم أعمـــال هـــذه اللجـــان وقيـــادة 

مســـار التســـويق والتواصـــل. 

أمانة ودعم لجان مشاركة المملكة في إكسبو 2020 دبي: 
ــة لجــان مشــاركة المملكــة فــي إكســبو  تقــوم وزارة الاقتصــاد والتخطيــط بالمهــام والأعمــال الموكلــة لأمان
2020 دبي اللجنة الإشــرافية المُشــكّلة بالأمر الملكي رقم 61778 وتاريخ 1439/12/1ه، واللجنة التنفيذية 
المُشــكّلة بالقــرار رقــم )1-2( بمحضــر الاجتمــاع الثانــي للجنــة الإشــرافية، فيمــا يخــص الجوانــب الفنيــة، وتقــوم 
كذلــك بدعــم اللجنتيــن فــي المهــام الموكلــة إليهــا وتيســير اتخــاذ القــرارات اللازمــة، كمــا تقــوم بــإدارة العلاقــة 
مــع الجهــات ذات العلاقــة والتــي يفــوق عددهــا )100( جهــة مــن القطــاع العــام والخــاص وغيــر الربحــي.

10.معرض إكسبو 2020 دبي

الباب الثانيالباب الثاني
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مسار التسويق والتواصل: 
قيـــادة  والتخطيـــط  الاقتصـــاد  وزارة  تســـتكمل 
والتواصـــل  التســـويق  المشـــترك لأعمـــال  الفريـــق 
)الثقافـــة،  وزارات:  مـــن  مُمثلِيـــنَ  يضـــم  والـــذي 
اســـتراتيجية  تنفيـــذ  فـــي  والســـياحة(  والإعـــام، 
التســـويق والتواصـــل المعتمـــدة، حيـــث تـــم تنفيـــذ 
عـــددٍ مـــن الحمـــات التســـويقية والإعلاميـــة مـــن 
التواصـــل  ومنصـــات  الإلكترونـــي  الموقـــع  خـــال 
الاجتماعـــي: )تويتـــر، وانســـتغرام، ويوتيـــوب، ولينكـــد 

بالمشـــاركة. الخاصـــة  إن( 
وقـــد لاقـــى المحتـــوى عـــدداً لافتـــاً مـــن المشـــاهدات 
وتفاعـــاً حميميـــاً مـــن الجمهـــور يقـــارب )مليـــون( 
مشـــاهدة علـــى منصـــة يوتيـــوب، ووصـــل إجمالـــي 
متابعـــي منصـــات التواصـــل الاجتماعـــي إلـــى أكثـــر 
الحمـــات  أهـــم  وتتلخـــص  متابـــع  ألـــف   )28( مـــن 

اليـــوم  بمناســـبة  خـــاص  بفيديـــو  المشـــاركة   .4
الوطنـــي التســـعين يجمـــع بيـــن فنـــان الخـــط المعاصـــر 
النشـــيد  لكلمـــات  راســـماً  نغيمشـــي(،  )إبراهيـــم 
الوطنـــي بأســـلوبٍ فنـــي ومحافظـــاً فـــي الوقـــت 
ـــرا  ـــة الأوب ـــة، وبيـــن فنان ـــه التقليدي نفســـه علـــى أصالت
الوطنـــي  النشـــيد  مؤديـــةً  البهيتـــي(،  )سوســـن 
إلـــى  الإشـــارة  وتجـــدر  متميـــز،  أوبرالـــي  بأســـلوبٍ 
وصـــول مجمـــوع الانطباعـــات )impressions( إلـــى 

مليـــون.   )3.2( حوالـــي 
5. إطـــاق حمـــات برامـــج الانضمـــام إلـــى فريـــق 
عمـــل الجنـــاح )برنامـــج التطـــوع، وبرنامـــج التدريـــب 

الوظيفيـــة(.  والفـــرص  الجامعـــي، 
)أصـــوات  لبرنامـــج  الثانـــي  الموســـم  إطـــاق   .6

الســـعودية(.  إكســـبو 
7. إطـــاق الحملـــة الإعلانيـــة عـــن اكتمـــال أعمـــال 

ــا يلـــي:  فيمـ
1. اســـتكمال الحملـــة الإعلانيـــة الخاصـــة بإطـــاق 
التـــي  المعـــرض،  فـــي  المملكـــة  مشـــاركة  هويـــة 

ابتـــدأت خـــال الربـــع الأخيـــر مـــن العـــام 2019. 
مـــن  المتطوعيـــن  إطـــاق حملـــة لاســـتقطاب   .2
الشـــباب والشـــابات الســـعوديين، المتواجديـــن فـــي 
دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة؛ لدعـــم أعمـــال 
تشـــغيل وتنظيـــم زوّار جنـــاح المملكـــة فـــي المعـــرض، 

ــارات.  وذلـــك بالتعـــاون مـــع مؤسســـة الإمـ
3. إطـــاق الموســـم الأول لبرنامـــج )أصـــوات إكســـبو 
الســـعودية(، خـــال شـــهر رمضـــان المبـــارك، والـــذي 
اســـتضافة  حلقـــات  عشـــر  وفـــي  خلالـــه  مـــن  تـــم 
مختلـــف  فـــي  المتفوقـــة  الســـعودية  المواهـــب 
الأفـــام،  وصناعـــة  )الرياضـــة،  مثـــل:  المجـــالات، 

وريـــادة الأعمـــال، وغيرهـــا(. 

بنـــاء الجنـــاح بنشـــر الخبـــر فـــي الصحـــف ومشـــاركة 
للإنشـــاء  المرحلـــي  التطـــور  يظهـــر  مميـــز  فيديـــو 
والموقـــع  الاجتماعـــي  التواصـــل  منصـــات  عبـــر 

والتلفزيـــون.  الإلكترونـــي 
8. إطلاق فيديـو احتفـالًا باليـوم الوطنـي الإماراتي 

التاسـع والأربعين. 
وإقامـــة  وتنســـيق  بإعـــداد  الـــوزارة  قامـــت  كمـــا 
لوحـــاتٍ  لبيـــع  ديســـمبر  شـــهر  خـــال  فنـــي  مـــزاد 
ــاء باليـــوم الوطنـــي  ــاً للاحتفـ ــة صُممـــت خصيصـ فنيـ
الســـعودي التســـعين يعـــود ريعـــهُ لجمعيـــة )أســـر 

التوحـــد(.
وقـــد زار المـــزاد عـــدد مـــن أصحـــاب المعالـــي ومـــن 
واللوحـــات  المـــزاد  ولاقـــى  المهمـــة  الشـــخصيات 
ـــة  ـــم« الفني ـــم اســـتعراضها فـــي مســـاحة »لَكُ ـــي ت الت

ــور.  ــن الجمهـ ــاً مـ ــاناً وتفاعـ ــاض استحسـ ــي الريـ فـ
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اســـتمرت الـــوزارة بتطويـــر ودعـــم الإدارة العامـــة للشـــؤون القانونيـــة فـــي تأديـــة مهامهـــا المتمثلـــة بــــالوقاية 
والتشـــريع والحمايـــة لمـــا لهـــا مـــن دورٍ كبيـــر فـــي صناعـــة القـــرار الإداري المســـتمد مـــن القواعـــد النظاميـــة التـــي 
تحكـــم عمـــل الـــوزارة وفـــي توفيـــر المعلومـــة والـــرأي القانونـــي، وقـــد عملـــت الـــوزارة علـــى تطويـــر مســـتوى 
ــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )713( وتاريـــخ 1438/11/30ه، القاضـــي  أداء العمـــل لمنســـوبيها وذلـــك تنفيـــذاً لقـ
فـــي البنـــد )ثانيـــاً(: »علـــى الجهـــات الحكوميـــة تطويـــر الإدارات القانونيـــة لديهـــا ودعمهـــا بالكفـــاءات المؤهلـــة 
ـــن فيهـــا بالشـــكل المناســـب  ـــر هـــذه الإدارات والعاملي فـــي المجـــال الشـــرعي والنظامـــي، ووضـــع خطـــة لتطوي
وبمـــا يحقـــق الهـــدف المنشـــود منهـــا، وتضميـــن مـــا اتخـــذ فـــي شـــأن ذلـــك فـــي تقاريرهـــا الســـنوية«، كمـــا قامـــت 

ـــر مـــن أبرزهـــا: ـــة بعـــددٍ مـــن الأعمـــال والمشـــاريع خـــال ســـنة التقري الإدارة العامـــة للشـــؤون القانوني

1. مراجعة الأنظمة والتنظيمات:
ــات  ــوزراء ورفـــع المرئيـ ــة لمجلـــس الـ ــة العامـ ــواردة مـــن الأمانـ ــة الـ ــددٍ مـــن الأنظمـ ــة عـ قامـــت الإدارة بمراجعـ

حيالهـــا ويوضـــح الجـــدول التالـــي أبـــرز تلـــك الأنظمـــة: 

11.الأنظمة واللوائح والتنظيمات

البيان م.

مشروع نظام النقل البري على الطرق

مشروع نظام الإعلام

مشروع نظام الأرصاد

مشروع تنظيم الهيئة العامة للإبل

مشروع نظام جباية الزكاة

مشروع نظام التخصيص

مشروع تنظيم هيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية

مشروع الترتيبات التنظيمية للجنة التربية والثقافة والعلوم

نظام الاستثمار

تنظيم المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

نظام البنك المركزي السعودي ومذكرته التوضيحية

نظام الجرائم الدولية

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

.9

.10

.11

.12

ما تم بشأنه

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

البيان م.

مشروع نظام صندوق التنمية الزراعية

مشروع نظام )أمن الحدود المعدل(

نظام الإحصاء

نظام الفضاء ومذكرته التوضيحية

مشروع نظام الخطوط الحديدية

مشروع نظام الشركات

 القانون الجمركي العربي الموحد

مشروع نظام مكافحة الجرائم الدولية ومذكرته التوضيحية

مشروع نظام النفايات

نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

.13

.14

.15

.16

.17

.18

.19

.20

.21

.22

ما تم بشأنه

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات
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البيانالبيان م.م.

مشروع نظام وظائف المساجد ومذكرته التوضيحية

مشروع نظام المدفوعات وخدماتها في المملكة

مشروع نظام التبرع بالأعضاء البشرية

مشروع نظام استخدام وحماية شارتي الهلال الأحمر والصليب الأحمر

نظام المعالجات التجارية في التجارة الدولية

مشروع نظام الكهرباء المعدل والمذكرة التوضيحية له

مشروع نظام مجالس شباب المناطق

نظام المعاملات المضمونة ومذكرته التوضيحية

نظام الامتياز التجاري

لجنة الإتلاف

مشروع نظام التعليم العام

مشروع اللائحة المنظمة لاشتغال الموظف بالمهن الحرة

نظام استخدام وحماية شارتي الهلال الأحمر والصليب الأحمر

نظام صندوق التنمية السياحي

نظام الضمان الاجتماعي

نظام السجن والتوقيف

نظام وظائف المساجد

نظام تصنيف المقاولين )المعدل(

مشروع نظام التخصيص

مشروع نظام المدفوعات وخدماتها في المملكة

.تنظيم الهيئة العليا للإبل

مشروع قواعد تملك غير السعوديين للعقار أو الانتفاع به في المدن

نظام حقوق الاشخاص ذوي الإعاقة

تنظيم المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية

مشروع نظام إدارة النفايات

القواعد والترتيبات الخاصة بكيفية معاملة الموظفين والعمال من العاملين

مشروع نظام مكافحة جرائم أمن الدولة

مشروع )نظام الفضاء( ومذكرته التوضيحية المرفوع من الهيئة 
السعودية للفضاء

مشروع نظام صندوق التنمية الثقافي »نمو« ومذكرته التوضيحية

مشروع )نظام نزع ملكية العقارات للمصلحة العامة ووضع 
اليد المؤقت على العقار( ومذكرته التوضيحية

الترتيبات التنظيمية لجائزة الملك عبد العزيز للجودة

نظام حقوق كبار السن ورعايتهم

نظام الدفاع المدني

مشروع )نظام الخطوط الحديدية( ومذكرته الإيضاحية 

مشروع )نظام حماية حقوق المؤلف(

تنظيم الهيئة السعودية للفضاء

.23

.24

.25

.26

.27

.28

.29

.30

.31

.32

.33

.34

.35

.36

.37

.38

.39

.40

.41

.42

.43

.44

.45

.46

.47

.48

.49

.50

.51

.52

.53

.54

.55

.56

.57

.58

ما تم بشأنهما تم بشأنه

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات

تمت مراجعة مشروع النظام والرفع بالملاحظات والمرئيات
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2. مراجعة العقود والاتفاقيات:
كمــا عملــت الإدارة بمراجعــة عــددٍ مــن الاتفاقيــات 
المناســبة  القانونيــة  المرئيــات  وتقديــم  والعقــود 
بيــن  اتفاقيــة  مراجعــة  ذلــك:  أمثلــة  ومــن  حيالهــا 
والــذكاء  للبيانــات  الســعودية  والهيئــة  الــوزارة 
ــات وزارة  الاصطناعــي بشــأن اســتضافة المركــز بيان
الحكوميــة  الســحابة  فــي  والتخطيــط  الاقتصــاد 
مذكــرة  ومراجعــة  الوطنــي،  المعلومــات  بمركــز 
تفاهــم بيــن الــوزارة وجامعــة الفيصــل، و عقد/تعزيــز 
حوكمــة آليــات ومبــادئ الشــفافية لــدى القطاعــات 
بشــأن  بمراجعــة/  الإدارة  قامــت  كمــا  الحكوميــة، 
إفــادة وزارة الخارجيــة بتلقــي برقيــة ســفارة المملكة 
فــي الإمــارات حيــال تلقيها مذكرة ســفارة جمهورية 
مــن  نســخة  ومشــفوعها  أبوظبــي،  لــدى  لاتفيــا 
مســودة الاتفــاق بيــن المملكــة وجمهوريــة لاتفيــا 
وموافاتهــا  لدراســتها  الاقتصــادي  التعــاون  حيــال 

حيالهــا. بالملاحظــات 

3. إدارة المجالس واللجان:
تختـــص الإدارة بـــكل مـــا يتعلـــق باللجـــان المشـــكلة 
ــون  ــي تكـ ــوزراء والتـ ــي مجلـــس الـ ــراء فـ ــة الخبـ بهيئـ

الـــوزارة ممثلـــة بهـــا، حيـــث تقـــوم بالآتـــي:
1. إعداد برقيات التمثيل وإبلاغ المرشحين.

الـــوزارة،  ممثـــل  مـــع  والمتابعـــة  اللجنـــة  إدراج   2
اللجنـــة. عمـــل  مـــدة  خـــال  ودعمـــه 

يتـــم  للجنـــة،  النهائـــي  المحضـــر  صـــدور  عنـــد   .3
ــب  ــع لصاحـ ــوزارة بالرفـ ــل الـ ــام ممثـ ــن قيـ ــد مـ التأكـ
الصلاحيـــة؛ لأخـــذ الاذن بالتوقيـــع بعـــد المراجعـــة 

القانونيـــة. 
ــر،  ــن محاضـ ــان مـ ــق باللجـ ــا يتعلـ ــة مـ ــفة كافـ 4.أرشـ
ومذكـــرات، ومشـــاريع، وقـــرارات، وأنظمـــة، ولوائـــح، 
ــوزارة. ــة للـ ــون مرجعيـ ــات لتكـ ــدة بيانـ ــن قاعـ وتكويـ
5. حصـــر جميـــع اللجـــان المُشـــكّلَة بهيئـــة الخبـــراء 
بمجلـــس الـــوزراء، التـــي تكـــون الـــوزارة طرفـــاً بهـــا، 
الـــوزارة. وإعـــداد قاعـــدة بيانـــات لكافـــة ممثلـــي 

وفقـاً لرؤيـة وزارة الاقتصـاد والتخطيـط لمواكبـة 
التوسّـع الكمـي والنوعـي، فـي عملياتـه وأنظمته 
التـي  والتطبيقـات  الحلـول  إيجـاد  علـى  بالعمـل 
تسـهّل وتيسّـر متابعـة الأعمـال وسـرعة إنجازهـا، 
الوزيـر  معالـي  توجيـه  جـاء  المنطلـق  هـذا  ومـن 
بإيجـاد نظـام »اللجـان والمجالـس« كأحـد أنظمـة 
التعاملات الإلكترونيـة فـي الـوزارة والذي يهدف 
اتخـاذ  آليـة  وتسـريع  العمـل  إجـراءات  توحيـد  إلـى 
اللجـان والمجالـس  القـرار وتيسـير متابعـة أعمـال 
وأرشـفتها بشـكل إلكترونـي والحـدّ مـن اسـتخدام 

الورقيـة فـي جميـع عملياتـه. المعاملات 
تحديـد  علـى  والمجالـس«  »اللجـان  نظـام  يعمـل 
نـوع اللجنـة وبتوزيـع الأدوار على منسـوبي اللجان 
والمجالس وفقاً لصلاحياتهم حيث تبدأ من إنشاء 
والإفـادات  الملفـات  وإضافـة  والترشـيح  اللجنـة 
وتنتهـي باعتمـاد المحاضر من أصحاب الصلاحيات 
الاجتماعـات  تقاريـر  وأرشـفة  اللجنـة  وإغلاق 
والمحاضـر، بالإضافـة إلـى توافر التقارير الإحصائية 
ولوحـات التحكـم للجـان والاجتماعات مما يسـهل 

المتابعـة والوصـول إليهـا.
اللجان القائمة:

يوجـــد حاليـــاً حوالـــي )213( لجنـــة قائمـــة يجـــري 

متابعتهـــا بشـــكلٍ يومـــي مـــع ممثلـــي الـــوزارة فـــي 
مختلـــف الـــوكالات والإدارات.

 )عـــدد اللجـــان غيـــر ثابـــت حيـــث يتـــم اســـتقبال 
ـــل  ـــدة بشـــكل يومـــي مـــن قب ترشـــيحات لجـــان جدي

مكتـــب معالـــي الوزيـــر(.
اللجان المغلقة:

خـــال العـــام 2020 تمـــت متابعـــة وإغـــاق حوالـــي 
ومذكراتهـــا  محاضرهـــا  وأرشـــفة  لجنـــة   )274(
للاجتماعـــات  وفقـــاً  للـــوزارة  مرجعيـــة  لتكـــون 
ــج  ــازال البرنامـ ــاريع، مـ ــع إدارة المشـ ــتمرة مـ المسـ
ـــم إنجـــاز مـــا يقـــارب  ـــر حيـــث ت ـــد العمـــل والتطوي قي

مـــن 60% مـــن البرنامـــج.
التاريخ المتوقع لنهاية المشروع:

• اللجان – مستمرة.
• البرنامـــج الإلكترونـــي لـــإدارة – الربـــع الأول مـــن 

العـــام 2021.
أصحاب المصلحة:

• إدارة اللجان والمجالس بالشؤون القانونية.
• إدارة التكليفات.
• إدارة المشاريع.

المستفيدون:
• كافة موظفي الوزارة.

الباب الثانيالباب الثاني



130

العــام المالــي 1441 - 1442 هـــ - 2020 مالتقرير السنوي لوزارة الاقتصاد والتخطيط

131

حرصـــت الـــوزارة علـــى توفيـــر فـــرص التدريـــب لمنســـوبيها وتشـــمل مجـــالات التدريـــب علـــى رأس العمـــل وإتاحـــة 
الفرصـــة لموظفـــي الـــوزارة لزيـــادة المعرفـــة بحســـب مجـــالات عملهـــم، عـــاوةً علـــى المشـــاركة فـــي المؤتمـــرات 
ـــوزارة فـــي  ـــة المختلفـــة ومشـــاركة عـــدد مـــن منســـوبي ال ـــي تعقدهـــا الجهـــات الحكومي وفـــي ورش العمـــل الت

تنفيـــذ الدراســـات والاستشـــارات التـــي تقدمهـــا بيـــوت الخبـــرة للـــوزارة.
وقـــد اســـتمرت الـــوزارة خـــال العـــام المالـــي 1442/1441ه – 2020م، فـــي تدريـــب عـــدد مـــن موظفيهـــا داخـــل 
ـــوزارة الملتحقيـــن فـــي  ـــوزارة وكذلـــك داخـــل المملكـــة، ويوضـــح الجـــدول التالـــي موجـــز عـــدد مـــن منســـوبي ال ال

الـــدورات التدريبيـــة خـــال ســـنة التقريـــر.

عدد المتدربين الملتحقين والمتخرجين من الدورات التدريبية خلال العام المالي 
1442/1441ه - 2020م.

12. تطوير رأس المال البشري بالوزارة

الدورة / البرنامج م.

برامج تطويرية قيادية

برامج شراكات دولية وداخلية

برامج شهادات مهنية

إطلاق برنامج )مدارك(

برنامج تطوير اللغة الإنجليزية

برامج تطويرية

برامج اقتصادية

إيفاد

تدريب تعاوني

إطلاق برنامج تمكين الخريجين

المجموع

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

.9

.10

عدد المتدربين / المتدربات

26

50

14

257

39

38

5

4

54

--

487
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الباب الثالث
الوضع الراهن

يشتمل الباب الثالث على الأقسام التالية:

1. الموارد البشرية.

2. الموارد المالية.

3. وضع المباني المملوكة والمستأجرة.

4. تطوير بيئة العمل.
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المـالــــي  لـلعــــام  المعتمــــدة  الوظـائــــف  بــلــغـــــت 

1442/1441ه - 2021/2020م، )1102( وظيفـــة منهـــا 

)577( وظيفـــةً مشـــغولة، و)525( وظيفـــة شـــاغرة، حيـــث 

بلغـــت نســـبة الإشـــغال لكافـــة الوظائـــف 52%، وبلـــغ 

عـــدد الوظائـــف المعتمـــدة مـــن الدرجـــة الأولـــى حتـــى 

الخامســـة عشـــرة )510( وظائـــف، وبلـــغ عـــدد الموظفيـــن 

الرســـميين )304( موظفيـــن، والذيـــن تمـــت ترقيتهـــم 

ــاً،  ــاً، وبلـــغ عـــدد المتعاقديـــن )492( موظفـ )48( موظفـ

ــي  ــاعدين( فـ ــوكلاء المسـ ــوكلاء / الـ ــدد )الـ ــغ عـ ــد بلـ وقـ

الـــوزارة )10(، فيمـــا بلـــغ عـــدد الموظفيـــن المتقاعديـــن 

)4( موظفيـــن خـــال ســـنة التقريـــر.

ويبيـــن الجـــدول )1( الوضـــع الراهـــن للمـــوارد البشـــرية بالـــوزارة، فـــي نهايـــة العـــام المالـــي 1442/1441ه، 2020م.

 )31( الدكتـوراه  شـهادة  حملـة  عـدد  بلـغ  وقـد 

موظفاً، وحملة شهادة الماجستير )177( موظفاً، 

كمـا بلـغ عـدد حملـة شـهادة البكالوريـوس )368( 

اتفاقيـة  الـوزارة  لـدى  أخـرى  موظفـاً، ومـن جهـة 

الإنمائـي(  المتحـدة  الأمـم  )برنامـج  مـع  مُبرمـة 

بالتنميـة  الصلـة  ذات  والخدمـات  القـدرات  لبنـاء 

الاقتصاديـة والاجتماعيـة فـي الـوزارة ويبلـغ عـدد 

الخبراء العاملين في هذا البرنامج )12( خبيراً، حيث 

يخضـع عددهـم للتغيـر بالزيـادة أو النقـص بحسـب 

حجم وحالة المشاريع في اتفاقية البرنامج وتأتي 

بيـن  المُبرمـة  للاتفاقيـة  امتـداداً  الاتفاقيـة  هـذه 

.1974 عـام  المتحـدة  المملكـة والأمـم  حكومـة  الموارد البشرية

الوظائف الشاغرةالوظائف المشغولةالوظائف المعتمدةالتصنيف الوظيفي الفئات الرئيسة

-33وزير ونائب وزير ومساعد وزير

510224286المراتب من الأولى حتى الخامسة عشرة

"استثنائية"508282المتعاقدون

44404المستخدمون

37289العمال

1102577525المجموع
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المؤهلات العلمية لمنسوبي الوزارة

التغيرات التي طرأت على الموارد البشرية في المراتب والمتقاعدين للعام المالي 1442/1441ه، 2020م

الوظائف الشاغرة:

العددالمؤهل

31الدكتوراه

177الماجستير

368البكالوريوس

55الدبلوم

109الثانوية العامة

67أخرى )ما دون الثانوية(

807المجموع

العددالبيان

286الوظائف الشاغرة

4الموظفون المتقاعدون في سنة التقرير

48الموظفون الذين تم ترقيتهم 

تولـــي الـــوزارة اهتمامهـــا المســـتمر للعمـــل علـــى 
إشـــغال الوظائـــف الشـــاغرة لديهـــا بالكـــوادر البشـــرية 
الـــوزارة  احتياجـــات  مـــع  يتناســـب  بمـــا  المؤهلـــة 
ويعـــود ســـبب زيـــادة عـــدد الوظائـــف الشـــاغرة لديهـــا 
وظائـــف  هنـــاك  أن  إلّا  وظيفـــة،   )286( والبالغـــة 
شـــاغرة علـــى المراتـــب العليـــا مـــن المراتـــب العاشـــرة 
فمـــا فـــوق والتـــي لا يكمـــن إشـــغالها بالتعييـــن إلا 
مـــن خـــال الاســـتقطاب أو النقـــل مـــن جهـــاتٍ أخـــرى، 
ويتـــم الاســـتفادة مـــن جـــزءٍ منهـــا فـــي عمليـــات 

مـــن المرتبـــة التاســـعة فمـــا دون عـــن طريـــق نظـــام 
العـــام  مـــن  الثالـــث  الربـــع  فـــي  وذلـــك  »جـــدارة« 
2021 أمـــا بمـــا يخـــصّ وظائـــف المتعاقديـــن فـــإن 
وزيـــر  معالـــي  تعميـــم  بتطبيـــق  ملتزمـــة  الـــوزارة 
المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة رقـــم 9241 
الأمـــر  إلـــى  فيـــه  المشـــار  1441/9/20ه،  وتاريـــخ 
وتاريـــخ   52745 رقـــم  الكريـــم  الســـامي  الملكـــي 
1441/9/18ه، القاضـــي أولًا: بإيقـــاف التوظيـــف 
الحكوميـــة  الجهـــات  فـــي  البنـــود  كافـــة  علـــى 
التـــي تمـــول ميزانيتهـــا مـــن الميزانيـــة العامـــة مـــن 
ـــي 1442/1441ه،  ـــة العـــام المال ـــة حتـــى نهاي الدول
ــم  ــة رقـ ــر الماليـ ــي وزيـ ــم معالـ ــى تعميـ ــة إلـ بالإضافـ
إلـــى  19747 وتاريـــخ 1442/5/2ه، المشـــار فيـــه 

الـــوزارة.  منســـوبي  مـــن  للمســـتحقين  الترقيـــة 
واســـتمراراً لنهـــج الـــوزارة بالإعـــان عـــن الوظائـــف 
الشـــاغرة لديهـــا المتاحـــةِ للتوظيـــف، تعمـــل الـــوزارة 
البشـــرية  المـــوارد  وزارة  مـــع  وبالتنســـيق  حاليـــاً 
الموظفيـــن  ترقيـــة  علـــى  الاجتماعيـــة  والتنميـــة 
والتـــي  الرقميـــة  »مســـار«  منصـــة  خـــال  مـــن 
أطلقتهـــا الـــوزارة لترقيـــة المنســـوبين مـــن الخدمـــة 
المدنيـــة وكذلـــك ســـتقوم الـــوزارة بطـــرح جـــزءٍ مـــن 
للتوظيـــف،  المتاحـــة  الشـــاغرة  الدخـــول  وظائـــف 

وتاريـــخ   13640 رقـــم  الكريـــم  الســـامي  الأمـــر 
1441/3/10ه، المُبلـــغ لـــوزارة الاقتصاد والتخطيط 
القاضـــي فـــي البنـــد خامســـاً: بـــأن يســـتمر العمـــل 
بالبنـــد )أولًا( مـــن الأمـــر الملكـــي رقـــم 52745 وتاريـــخ 
1441/9/18ه، وفـــي حـــال وجـــود ضـــرورة قصـــوى 
للتوظيـــف تقـــدّم الجهـــة المعنيـــة طلبهـــا إلـــى لجنـــة 
مكونـــة مـــن معالـــي وزيـــر الماليـــة ومعالـــي وزيـــر 
ـــه،  ـــة للبـــت في ـــة الاجتماعي المـــوارد البشـــرية والتنمي
فقـــد تـــم رفـــع خطـــاب اســـتثناء توظيـــف للحاجـــة 
)12( وظيفـــة  بعـــدد   2020 العـــام  فـــي  الماســـة 
وجـــارِ  عليـــه  الموافقـــة  تمـــت  وقـــد  اســـتثنائية 
ذات  البشـــرية  الكـــوادر  اســـتقطاب  علـــى  العمـــل 
الكفـــاءة فـــي المجـــالات المطلوبـــة فـــي الـــوزارة.
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أبرز التحسينات في خدمات وأنظمة الموارد البشرية:

واصلـــت الـــوزارة خـــال العـــام 2020 جهودهـــا لتحســـين الخدمـــات المقدّمَـــة لمنســـوبيها وتطويـــر أنظمـــة 
ــال:  ــك الأعمـ ــرز تلـ ــن أبـ ــة عـ ــي لمحـ ــا يلـ ــرية وفيمـ ــوارد البشـ المـ

• مشروع المسارات والعوائل والجدارات الوظيفية:

العوائـــل الوظيفيـــة هـــي طريقـــة لتصنيـــف الوظائـــف حســـب أوجـــه التشـــابه بينهـــا علـــى ســـبيل المثـــال: التشـــابه 
فـــي المهـــام والمهـــارات والمســـتويات الوظيفيـــة.

وتـــم تصميـــم )9( عوائـــل وظيفيـــة لتشـــمل جميـــع الوظائـــف فـــي الـــوزارة وقسّـــمت المســـارات الوظيفيـــة 
)تنفيـــذي، إداري، مُســـاهم فـــردي، إدارة المشـــاريع، خدمـــات مســـاندة( لتكـــون مـــن ضمـــن العوائـــل الوظيفيـــة 
وتـــم إدراجهـــا لتكـــون أداة مســـاعدة فـــي مشـــروع التســـكين وكذلـــك تـــم إنشـــاء قامـــوس الجـــدارات الوظيفيـــة، 
واســـتكمالًا  وخبيـــر(،  متقـــدم  )أساســـي،  الثـــاث  بالمســـتويات  وظيفيـــة  جـــدارة   )25( اعتمـــاد  تـــم  حيـــث 
لذلـــك تـــم اعتمـــاد )580( وصفـــاً وظيفيـــاً لتمكيـــن الموظفيـــن مـــن أداء أعمالهـــم علـــى الوجـــه المطلـــوب.

• مشروع تقييم الأداء الوظيفي:

قامـــت الـــوزارة بإطـــاق تقييـــم الأداء الوظيفـــي لجميـــع المنســـوبين فـــي الـــوزارة ســـواءً المتعاقديـــن أو الخدمـــة 
المدنيـــة وكذلـــك البنـــود وقـــد شـــمل تقييـــم الأداء الوقـــوف علـــى مســـتويات الأداء الوظيفيـــة لقيـــاس 
مســـتويات ومؤشـــرات الأداء الوظيفيـــة وطـــرق التحســـين فـــي المســـتقبل، وحيـــث تـــم التقييـــم بنـــاءً علـــى 

ــتويات. ــة لمختلـــف المسـ ــدارة وظيفيـ ــى )15( جـ ــم علـ ــمل التقييـ ــد شـ ــة فقـ ــدارات الوظيفيـ الجـ

• الإعلان عن الوظائف الشاغرة في الوزارة داخلياً:

تـــم الإعـــان عـــن عـــددٍ مـــن الوظائـــف بمختلـــف التخصصـــات ومـــا زالـــت العمليـــة مســـتمرة بطـــرح المزيـــد 
مـــن الإعلانـــات حســـب الاحتيـــاج، ولكـــن تـــم تقنيـــن التوظيـــف بســـبب جائحـــة فايـــروس كورونـــا )كوفيـــد-19( 
وتـــم التعييـــن علـــى الوظائـــف ذات الحاجـــة العاليـــة بعـــد أخـــذ الموافقـــات اللازمـــة مـــن اللجـــان المعتمـــدة.

• تفعيل عملية تهيئة وتقييم الموظفين الجدد على نظام الموارد البشرية:

تـــم تفعيـــل عمليـــة تقييـــم فتـــرة التجربـــة للموظفيـــن الجـــدد علـــى نظـــام المـــوارد البشـــرية، وذلـــك بإرســـال فتـــرة 
التجربـــة للموظـــف الجديـــد للمديـــر المباشـــر وتتـــم عمليـــة التقييـــم إلكترونيـــاً بإنجـــاز فتـــرة التجربـــة بنجـــاح كمـــا 
ــوزارة  ــن الـ ــل عـ ــهر وعـــرض محتـــوى متكامـ ــن( خـــال الشـ ــن الجـــدد )مرتيـ ــة الموظفيـ ــج تهيئـ تـــم إطـــاق برنامـ
ـــإدارة الأداء المؤسســـي  بشـــكلٍ عـــام وإجـــراء اســـتبيان قيـــاس مـــدى رضـــا انضمـــام الموظفيـــن الجـــدد، وربطـــه ب
بالـــوزارة حيـــث يرتبـــط بالخدمـــات المقدمـــة بالـــوزارة بمـــا فيهـــا خدمـــات تقنيـــة المعلومـــات وســـرعة إنجازهـــا.

• مشروع التطوير المهني للموظفين:

تـم إعـداد خطـة سـنوية شـاملة لجميـع الموظفيـن لتطويـر المهـارات والجـدارات الفنيـة والسـلوكية والقياديـة وقـد 
تـم تدريـب مـا يقـارب )435( موظفـاً علـى برامـج وورش عمـل داخـل الـوزارة وخارجهـا وكذلـك عـن طريـق المنصـات 
الإلكترونية وكذلك تم التعاون مع العديد من الجهات الحكومية لتبادل الخبرات التطويرية لرفع كفاءة المنسوبين،
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وحيـث تُعنـى الـوزارة بتطويـر الكـوادر البشـرية والارتقـاء بمسـتوياتهم التعليمية قامت الـوزارة بتمكين عددٍ من 
منسـوبيها لاسـتكمال دراسـاتهم سـواءً عـن طريـق الابتعـاث الخارجـي أو الإيفـاد الداخلـي، فقـد تـم إيفـاد )4( 

موظفيـن للدراسـة فـي الجامعـات المحلية. 
وعلى المسار الآخر من التطوير المهني للموظفين قامت الوزارة بإلحاق عددٍ من الموظفين ببرامج تطويرية 
خاصـة بالشـهادات المهنيـة، وقـد حصـل )14( موظفـاً وموظفـة علـى شـهادات مهنيـة مـن أبـرز بيـوت الخبـرة 
العالميـة، وبالتشـارك مـع جهـات حكوميـة أخـرى، وكذلـك قامـت الوزارة بمشـروع تطوير اللغـة الإنجليزية لعدد 

)24( موظفـاً وموظفـة؛ لرفـع مسـتوى اللغـة الإنجليزيـة لديهـم وكذلـك لدعم مشـروع الابتعـاث الخارجي.

• مشروع  أتمتة الخدمات بتفعيل الخدمات الذاتية لنظام الموارد البشرية:

هـذا المشـروع داخلـي لأتمتـة خدمـات وعمليـات المـوارد البشـرية بالـوزارة والتـي تسـاعد فـي إمكانيـة التقديـم 
وسـريعة  سـهلة  بطريقـة  للطلبـات  الاعتمـادات  سلسـلة  ومتابعـة  النظـام  عبـر  والخدمـات  الطلبـات  علـى 
ممـا يسـاهم فـي تقليـل المعاملات الورقيـة وقـد تـم إضافـة خدمـات ذاتيـة جديـدة مؤتمتـة لنظـام المـوارد 
البشـرية يسـتفيد منهـا كافـة منسـوبي الـوزارة، وجـارِ العمـل علـى إضافـة المزيـد مـن الخدمـات عبـر النظـام. 

• تطبيق نظام الدفع الموحد )UGP( بربط نظام الموارد البشرية مع وزارة المالية:

 )UGP( الموحّـد  الدفـع  الماليـة عبـر نظـام  بالـوزارة ووزارة  البشـرية  المـوارد  بيـن نظـام  الربـط الإلكترونـي  تـم 
 )GSN( ويهـدف النظـام إلـى الربـط مـع النظـام المركـزي للحقـوق الماليـة عـن طريق الشـبكة الحكوميـة الآمنة
ويتـم مـن خلالـه إرسـال مُسـيّرات الرواتـب بشـكلٍ آلـي وأوامـر الدفـع المرتبطـة بهـا إلـى النظـام المركـزي، ويتـم 

التحديـث بشـكلٍ مسـتمر لمواكبـة التحديثـات التـي تجريهـا الجهـات الحكوميـة المعنيـة.

• إطلاق برنامج الوزارة للتعاقد المباشر  )برنامج التنمية الاقتصادية والتخطيطية المستدامة(:

الموظفيـن  مـع  المباشـر  للتعاقـد  وذلـك  المسـتدامة  والتخطيطيـة  الاقتصاديـة  التنميـة  برنامـج  إطلاق  تـم 
المتعاقديـن لاسـتقطاب واسـتدامة عمـل الكفـاءات المتميـزة، ومـن خلال هـذا البرنامـج تـم خفـض تكاليـف 
التشـغيل الذاتـي وتوفيـر مزايـا تعاقديـة أفضـل كتوفيـر التأميـن الطبـي لوالـديّ الموظـف وذلـك بعـد مراجعـة 
وحصـر تكاليـف القـوى العاملـة للـوزارة اتضـح بـأن طبيعـة العلاقـة التعاقديـة هـي أحـد العوامـل الرئيسـة فـي 
إلـى  تـم إرسـال برقيـة مـن معالـي وزيـر الاقتصـاد والتخطيـط  البشـرية واسـتدامتها، وعليـه  الكـوادر  اسـتقرار 
معالـي وزيـر الماليـة ومناقشـته بنهايـة السـنة الماليـة 2020 حيـث تـم اعتمـاد البرنامـج ضمـن ميزانيـة وزارة 
الاقتصـاد والتخطيـط ويطبّـق عليـه كافـة الأنظمـة والتعليمـات الماليـة ذات العلاقـة ويخضـع لنظـام العمـل 
وفـق دليـل سـلّم الرواتـب والامتيـازات المعتمـد فـي الـوزارة، حيـث أن البرنامـج سيسـاهم فـي خفـض التكاليف 
التشـغيلية للقـوى العاملـة ورفـع كفـاءة الكـوادر البشـرية بالاسـتقرار الوظيفـي، والأهـمّ هـو الالتـزام بالأمـر 

السـامي فـي عـدم التعاقـد مـع الشـركات المُشـغّلة فـي إدارة وتوفيـر القـوى العاملـة.

• تعزيز الولاء والارتباط الوظيفي للموظفين:

وكذلـك  للموظفيـن  المنفعـة  تحقيـق  لزيـادة  وذلـك  للموظفيـن  والخصومـات  العـروض  برنامـج  إطلاق  تـم 
إنشـاء قنـاة تواصـل جديـدة مـن خلال تطبيـق )الواتـس آب( لاسـتقبال الاستفسـارات والطلبـات الخاصـة بـإدارة 
المـوارد البشـرية، وجـارِ العمـل علـى إطلاق المزيـد مـن البرامـج والمبـادرات؛ لتعزيـز الـولاء والارتبـاط الوظيفـي 

والمسـاهمة فـي خلـق بيئـة عمـل جاذبـة للموظفيـن. 
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بلغـــت الميزانيـــة المعتمـــدة للـــوزارة، فـــي العـــام المالـــي 

ريــــال،   )942,633,000.00( 2020م،   - 1442/1441ه 

بعـــد  المعتمـــد  مـــن  الفعلـــي  المنصـــرف  بلـــغ  فيمـــا 

التعديـــل )698,983,388.50( ريـــال، ويبيّـــن الجـــدول )5( 

ـــي حســـب  ـــة والمنصـــرف الفعل ـــاه اعتمـــادات الميزاني أدن

الأبـــواب للعـــام المالـــي 2020.

%100.00

%80.00

%60.00

%40.00

%20.00

%0.00

المنصرف المعتمد نسبة الإنفاق من الاعتماد

التصنيف )21(التصنيف )22(التصنيف )28(التصنيف )31(

%96.92 %2.93%87.07%69.58

اعتمادات الميزانية والمنصرف الفعلي حسب الأبواب، للعام المالي )2020( *

الموارد المالية

البـيــــــان
المنصرف الفعلي 
في العام السابق 

1441/1440ه

المعتمد في 
الميزانية

بعد التعديل

المنصرف الفعلي 
من المعتمد بعد 

التعديل

نسبة المنصرف 
الفعلي إلى المعتمد 

في الميزانية )%(

التصنيف )21(
تعويضات العاملين

105,924,000.00102,036,694.0171,001,382.58%69.58

التصنيف )22( 
السلع والخدمات**

808,929,000.00708,318,598.94616,712,005.92%87.07

التصنيف )28( 
مصروفات أخرى**

11,350,000.0011,350,000.0011,000,000.00%96.92

التصنيف )31(
 الأصول غير المالية

16,430,000.009,230,000.00270,000.00%2.93

84.12%942,633,000,00830,935,292.95698,983,388.50الإجمالي

أبرز التحسينات في خدمات وأنظمة الموارد البشرية:

التصنيف )22( السلع والخدمات: 

يتألـــف هـــذا البنـــد مـــن جميـــع المكافـــآت النقديـــة والعينيـــة التـــي يُســـتحق دفعهـــا للموظـــف الحكومـــي مقابـــل 
الخدمـــة التـــي يؤديهـــا، وتضـــم الرواتـــب، والأجـــور، ومســـاهمات أربـــاب العمـــل فـــي برامـــج الضمـــان الاجتماعـــي 
ـــي 2020  ـــة العـــام المال ـــم الاعتمـــاد فـــي ميزاني ـــح موظفيهـــم، وقـــد ت ـــة(، لصال ـــات الاجتماعي )التقاعـــد والتأمين
لبنـــود تعويضـــات العامليـــن مبلـــغ )105924,000( ريـــال وتـــم تعديلـــه ليصبـــح )102,036,694.1( ريـــال وبلـــغ 

المنصـــرف الفعلـــي )71,001,382.58( ريـــال بنســـبة %69.58.

يتألـــف هـــذا البنـــد مـــن جميـــع الســـلع والخدمـــات التـــي تســـتخدمها الحكومـــة فـــي إنتـــاج الســـلع والخدمـــات 
ـــن  التـــي توفرهـــا للمجتمـــع ســـواءً للاســـتهلاك الجماعـــي أو الفـــردي باســـتثناء تلـــك التـــي تســـتعمل فـــي تكوي
رأس المـــال الذاتـــي ومـــن بنـــود هـــذه الفئـــة مـــا يلـــي: )نفقـــات الســـفريات، الخدمـــات البريديـــة، إمـــدادات الميـــاه، 
الصـــرف الصحـــي، جمـــع النفايـــات، الوقـــود، الاتصـــالات، تســـجيل الســـيارات، اللـــوازم المكتبيـــة، إصـــاح وصيانـــة، 
اســـتئجار العقـــار والمعـــدات، الرســـوم المصرفيـــة، التكاليـــف ورســـوم الخدمـــات القانونيـــة، تكاليـــف التدريـــب، 
حفـــات الاســـتقبال الرســـمية، الإعـــان، الاستشـــارات، دراســـات الجـــدوى، رســـوم العضويـــة، رســـوم القـــروض، 

ـــار(. وقطـــع الغي

ـــغ )808,929,000.00(  ـــات مبلـ ـــلع والخدمـ ـــود السـ ـــة العـــام المالـــي 2020 لبنـ ـــم الاعتمـــاد فـــي ميزانيـ وقـــد تـ
ريـــال وتـــم تعديلـــه ليصبـــح )708,318,598.94( ريـــال وبلـــغ المنصـــرف الفعلـــي )616,712,005.92( ريـــال 

بنســـبة %87.07.
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المنصرف الفعلي من المعتمد بعد 

التعديل والمحول للحساب البنكي للجهة

المعتمد في الميزانية

بعد التعديل
الجــــهــة

179,140,925 179,140,925 البرنامج الوطني لدعم إدارة المشروعات 
والتشغيل والصيانة في الأجهزة العامة

242,637,130 242,637,130 مبادرات برنامج التحول الوطني 

421,778,055 421,778,055 الإجمالي

التصنيف )31( الأصول غير المالية:

التصنيف )28( مصروفات أخرى:
نسبة الإنفاق من الاعتماد

%100

%100

179

242

179

242

مشروعات

الاعتماد

ملايين الريالات

الإنفاق

مبادرات برنامج التحول الوطني

تتألف الأصول غير المالية من أربع فئات رئيسية، هي: )أصول ثابتة، مخزونات، نفائس، وأصول غير منتجة(، وقد 

تـم الاعتماد في ميزانية العام المالي 2020 )16,430,000.00( ريال وتـم تعديله ليصبح )9,230,000.00( 

ريال وبلغ المنصرف الفعلي )270,000.00( ريال بنسبة %2.93.

ويعود سبب انخفاض المنصرف الفعلي مقارنةً بالمعتمد للأسباب التالية:

فيما يتعلق بمشروع تطوير أنظمة وأجهزة الحاسب الآلي باعتماد أساسي )7,473,000( ريال، فقد كان من 

المخطط إطلاق مشروع  تحت هذا البند يتعلق بأتمتة مسار الأعمال وكان من المفترض الاستعانة بشركةٍ 

متخصصة من خارج المملكة إلا أن تعليق الرحلات الجوية نتيجة لجائحة فايروس كورونا )كوفيد - 19( استدعى 

البحث والتحول إلى حلٍ بديل مما نتج عنه عدم وجود مخرجات للصرف عليها في العام المالي السابق.

هذا  إلغاء  تم  فقد  ريال   )1,757,000( أساسي  باعتماد  والمعدات  السيارات  تأمين  بمشروع  يتعلق  فيما 

المشروع لتحقيق كفاءة الإنفاق، والاستفادة من السيارات الموجودة حالياً وهو أحد الفرص المحققة لذلك 

كما هو موضح بالمرفق من قبل هيئة كفاءة الإنفاق.

توضيح أشمل لبنود الميزانية الخاصة بمبادرات برنامج التحول الوطني والجهات الشقيقة:

تشتمل ميزانية الوزارة للعام المالي 1441/1442هـ - 2020م، على عددٍ من بنود الميزانية الخاصة مبادرات 

ببرنامج التحول الوطني والجهات الشقيقة كالتالي:

تتألف المصروفات الأخرى من المصروفات على الممتلكات والتحويلات الأخرى الجارية والرأسمالية، التي لا 

يتم تصنيفها ضمن البنود السابقة، وقد تـم الاعتمـــاد فـــي ميزانيـــة العام المالي 2020، لبنـود المصروفـات 

الأخرى مبلـــغ )11,350,000.00( ريال، وبلغ المنصرف الفعلي )11,000,000( ريال بنسبة %96.92.

عقود المشاريع:
يستعرض الجدول التالي عقود المشاريع الموقعة والتكلفة ونسبة التنفيذ خلال العام 2020، وما قبله وبعده: 

ملاحظات
 نسبة 

التنفيذ )%(

حالة

 العقد

سنة 

التعاقد

الجهة 

الطالبة

 التكلفة 
الإجمالية 
)بالريال 

السعودي(

 تاريخ توقيع 

العقد

 تاريخ 

التعميد 

)بالهجري(

اسم 

المقاول /

المنفذ

اسم / رقم 

العقد 

عقود 

ومشتريات
تشغيلي ساري 2017

وكالة 

خدمات 

الدعم 

المشتركة

22,500,000.00 1438/11/1ه لا يوجد

مركز 

غرناطة 

الاستثماري

استئجار 

 )A5( برج

في واحة 

غرناطة

تــم تخفيض 

العقد 

بموجب 

ملحــق عقد 

تشغيلي ساري 2018

وكالة 

خدمات 

الدعم 

المشتركة

14,059,760.00 1440/8/26ه 1439/9/22ه

مركز 

غرناطة 

الاستثماري

استئجار 

 )A2( برج

في واحة 

غرناطة

تم زيادة 
قيمة 

المشروع 
وتمديد 

العقــد عدة 
مرات آخرها 

بموجب 
الخطاب 

رقم 
4201259

%98 ساري 2018

مكتب 

معالي 

النائب/إدارة 

التواصل 

الاستراتيجي

10,334,100.00 1440/5/29ه 1440/04/06ه

مؤسسة 

التسويق 

الصافي 

للدعاية 

والإعلان

تأسيس 

مشروع 

المسؤولية 

المجتمعية
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ملاحظات

 نسبة 

التنفيذ 

)%(

حالة

 العقد

سنة 

التعاقد

الجهة 

الطالبة

 التكلفة 
الإجمالية 
)بالريال 

السعودي(

 تاريخ توقيع 

العقد

 تاريخ 

التعميد 

)بالهجري(

اسم 

المقاول /

المنفذ

اسم / رقم 

العقد

تــم إجراء عدة 
تغييــرات على 
المشــروع من 

تخفيــض وتمديد 
وتعليــق، آخرها 

بموجــب الخطاب 
رقم 4201013

تشغيلي ساري 2018

الوكالة 

المساعدة 

للمعلومات

912,149.28 1440/2/23ه 1440/2/23ه

شركة شور 

العالمية 

للتقنية

تطوير 

وتشغيل 

البوابة 

الإلكترونية 

للوزارة

تــم تمديد مدة 
وقيمة المشــروع 
وآخرهــا بموجب 
الخطــاب رقم 

4200988

تشغيلي ساري 2018

الوكالة 

المساعدة 

للمعلومات

2,065,394.10 1440/5/21ه 1440/4/11ه

شركة لينك 

دوت نت 

العربية 

السعودية

تطوير ودعم 
منصة 
العمل 

المشتركة 
SharePoint

تــم تمديد 
مدة المشــروع 

بموجــب الخطاب 
رقم 4200948

تشغيلي ساري 2019

الوكالة 

المساعدة 

للمعلومــات

672,000.00 1442/4/2ه 1441/4/1ه

شركة 

أنظمة 

الخدمات 

الامنة 

لتقنية 

المعلومات

دعم 

وتطوير 

نظام 

مراسلاتي

تــم تمديد 
مدة المشــروع 

بموجــب الخطاب 
رقم 4200565

تشغيلي ساري 2019

الإدارة العامة 

للموارد 

البشرية

19,988,912.92 1441/3/9ه 1441/3/8ه

الشركة 

العربية 

لخدمات

الانترنت 

والاتصالات

تقديم 

الخبرات 

الاقتصادية 

لوكالات 

الوزارة

- تشغيلي ساري 2018

الوكالة 

المساعدة 

للمعلومات

9,768,295.00 1440/4/13ه 1440/4/12ه

شركة 

مجموعة 

الجريسي

تشغيل 
وصيانة 
البنية 

التحتية 
لتقنية 

المعلومات 
والدعم 

الفني

ملاحظات

 نسبة 

التنفيذ 

)%(

حالة

 العقد

سنة 

التعاقد

الجهة 

الطالبة

 التكلفة 
الإجمالية 
)بالريال 

السعودي(

 تاريخ توقيع 

العقد

 تاريخ 

التعميد 

)بالهجري(

اسم 

المقاول /

المنفذ

اسم / رقم 

العقد 

- %69 ساري 2019

الإدارة 

العامة 

للأمن 

السيبراني

5,992,760.59 1440/9/4ه 1440/8/24ه

شركة 

الحلول 

المتميزة

تطوير 

الأمن 

السيبراني

تــم تمديد 
مدة المشــروع 

بموجــب الخطاب 
رقم 4102556

تشغيلي ساري 2019

الإدارة 

العامة 

للموارد 

البشرية

90,000,000.00 1440/8/5ه 1440/8/4ه

جامعة الأميرة 
نورة بنت عبد 

الرحمن – 
معهد التنمية 

والخدمات 
الاستشارية

الخدمات 
الاستشارية 
والتشغيلية 

لتمكين وزارة 
الاقتصاد 

والتخطيط 
من الاستجابة 

للتكاليف 
العاجلة

- تشغيلي ساري 2019

الوكالة 

المساعدة 

للمعلومــات

740,250.00 1440/9/4ه 1440/9/3ه

بيت الرياض 

فرع شركة 

مجموعة 

الجريسي

تأمين أجهزة 
حاسب 
محمول 

لموظفي 
وزارة 

الاقتصاد 
والتخطيط

- تشغيلي ساري 2019

الوكالة 

المساعدة 

للمعلومات

1,364,239.80 1442/3/6ه 1441/3/6ه

شركة بعد 

للاتصالات 

السلكية 

واللاسلكية 

المحدودة

تجديد رخص 
 DellEMC

 &Vmware
لوزارة 

الاقتصاد 
والتخطيط

- تشغيلي ساري 2019

وكالة خدمات 

الدعم 

المشتركة

6,625,082.88 1441/3/30ه 1441/3/29ه

شركة الفاو 

للتشغيل 

والصيانة 

المحدودة

الصيانة 
والنظافة 
والخدمات 
المساندة 

لمباني 
التحول 
الوطني 
بالرياض 

وجدة
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ملاحظات

 نسبة 

التنفيذ 

)%(

حالة

 العقد

سنة 

التعاقد

الجهة 

الطالبة

 التكلفة 
الإجمالية 
)بالريال 

السعودي(

 تاريخ توقيع 

العقد

 تاريخ 

التعميد 

)بالهجري(

اسم 

المقاول /

المنفذ

اسم / رقم 

العقد 

تــم إجراء عدة 
أوامــر تغييــر على 
المشــروع، وتم 

تعليق المشــروع 
حتــى تاريخ 

2021/3/31م، 
بموجــب الخطاب 
رقم 4103156

%56 ساري 2018

الإدارة 

العامة 

للتواصل 

الاستراتيجي

2,595,383.18 1440/4/18ه 1440/3/21ه

شركة 
عبدالقادر 
سليمان 
الخريجي 
وشركاه 
للدعاية 

والإعلان 
)أهداف(

حملة 
وفعالية 
خارجية 

لمنسوبي 
وزارة 

الاقتصاد 
والتخطيط 
لرؤية 2030

تــم تمديــد وقيمة 
المشــروع وآخرها 
بموجــب الخطاب 
رقم 4001692

تشغيلي ساري 2017

الإدارة 

العامة 

للمراجعة 

الداخلية

4,807,000.00 1438/7/24ه 1438/7/23ه ديلويت

تفعيل 
دور إدارة 
المراجعة 
الداخلية 
للجهات 
التابعة 

والشقيقة 
لوزارة 

الاقتصاد 
والتخطيط

تــم تمديد مدة 
المشــروع وآخرها 
بموجــب الخطاب 
رقم 4101121

تشغيلي ساري 2018

المركز 

الوطني 

للدراسات 

الاســتراتيجية 

التنموية/ 

الموارد 

البشرية

57,018,477.60 1439/9/21ه 1439/5/15ه

الشركة 

العربية 

لخدمات 

الانترنت 

والاتصالات

تقديم 
خدمات موارد 
بشرية للمركز 

الوطني 
للدراسات 

الاستراتيجية 
التنموية

- تشغيلي ساري 2018

وكالة خدمات 

الدعم 

المشتركة

6,279,517.44 1439/5/15ه 1439/5/14ه

شركة 

دروب نجد 

للمقاولات

الصيانة 
والنظافة 
لمباني 
وزارة 

الاقتصاد 
والتخطيط

تــم تجديد 
الاتفاقيــة تلقائيــاً 

من ســنة إلى 
سنتين

تشغيلي ساري 2018

الوكالة 

المساعدة 

للمعلومات

500,000.00 1439/12/17ه 1439/10/14ه

مؤسسة 

البريد 

السعودي 

- خدمة 

موثوق

خدمة البريد 
الإلكتروني 
الحكومي 

الآمن 
)موثوق(

ملاحظات

 نسبة 

التنفيذ 

)%(

حالة

 العقد

سنة 

التعاقد

الجهة 

الطالبة

 التكلفة 
الإجمالية 
)بالريال 

السعودي(

 تاريخ توقيع 

العقد

 تاريخ 

التعميد 

)بالهجري(

اسم 

المقاول /

المنفذ

اسم / رقم 

العقد 

تــم تمديد 
مدة المشــروع 

بموجــب الخطاب 
رقم 4102444

%99 ساري 2018

وكالة 

شؤون 

التنمية 

القطاعية 

والمناطقية

5,891,970.00 1440/3/11ه 1440/1/21ه

شركة أسري 

العربية 

السعودية 

المحدودة

تأسيس 
نظم 

المعلومات 
الجغرافية 
وتطوير 
أطلس 
التنمية 
المكانية 
المتكاملة

- تشغيلي ساري 2018

وكالة 

خدمات 

الدعم 

المشتركة

4,816,972.80 1439/6/4ه 1439/6/4ه
مؤسسة 

شلفا  العالمية

خدمات الأمن 
والحراسة 

لوزارة 
الاقتصاد 
والتخطيط

تــم زيادة مدة 
وقيمة المشــروع 
بموجــب الخطاب 
رقم 4201275

تشغيلي ساري 2019

الوكالة 

المساعدة 

للمعلومــات

926,325.28 1441/5/8ه 1441/4/7ه
شركة اتحاد 

اتصالات

توفير و تركيب 
خدمة الإنترنت 

عن طريق 
الفايبر لمبنى 

وزارة الاقتصاد 
والتخطيط 
في واحة 

غرناطة

تــم زيادة مدة 
وقيمة المشــروع  
وآخرهــا بموجب 
الخطــاب رقم 

4200991

%63 ساري 2019

وكالة شؤون 

التنمية البشرية 

والمجتمعية

7,600,238.92 1440/6/15ه 1440/6/14ه

مكتب زياد 

سمير حسن 

خشيم 

للمحاماة

خدمات 
الاستشارات 

القانونية 
لبرنامج 
التقاعد 
الموحد

تــم تأجيل تاريخ 
بدء المشــروع 

عدة مرات 
وآخرهــا بموجب 
الخطــاب رقم 

4201435

%20 ساري 2020
مكتب معالي 

النائب
4,126,623.00 1441/8/14ه 1441/8/13ه

فرع شركة 

فور برينسبلز 

مانجمنت 

كونسلتنج 

منطقة حرة

إعادة 
هندسة سير 
أعمال أمانة 

مجلس 
الشؤون 

الاقتصادية 
والتنمية

الباب الثالثالباب الثالث
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ملاحظات

 نسبة 

التنفيذ 

)%(

حالة

 العقد

سنة 

التعاقد

الجهة 

الطالبة

 التكلفة 
الإجمالية 
)بالريال 

السعودي(

 تاريخ توقيع 

العقد

 تاريخ 

التعميد 

)بالهجري(

اسم 

المقاول /

المنفذ

اسم / رقم 

العقد 

- تشغيلي ساري 2020

مكتب 

معالي 

النائب

6,000,000.00 1441/9/1ه 1441/8/30ه

شركة فهد 
أحمد أبو حيمد 

آل الشيخ 
والحقباني 
بالتعاون 

مع كليفورد 
تشانس

الاستشارات 

القانونية 

في المجال 

الاقتصادي 

والحوكمة

تــم تأجيل بدء 
المشروع 

بموجــب الخطاب 
رقم 4102873

تشغيلي ساري 2020

الإدارة 

العامة 

للموارد 

البشرية

300,000,000.00 1441/5/11ه 1441/5/10ه

الشركة العربية 
لخدمات 
الانترنت 

والاتصالات

توفير 
الخدمات 

الاستشارية 
والتشغيلية 

لوزارة 
الاقتصاد 

والتخطيط 
للعام 2020

- تشغيلي ساري 2020

العامة  الإدارة 

للموارد 

البشرية

7,700,647.50 1441/9/10ه 1441/9/9ه

شركة 

التعاونية 

للتأمين

التأمين الطبي 
لمنسوبي 

وزارة الاقتصاد 
والتخطيط 

وذويهم لمدة 
سنة

- تشغيلي ساري 2020

الإدارة العامة 

للموارد 

البشرية

456,665.00 1442/2/12ه 1442/2/11ه

شركة 

التعاونية 

للتأمين

توفير التأمين 
الطبي 

لموظفي 
وزارة الاقتصاد 

والتخطيط

تــم تعديل 
مدة المشــروع 

بموجــب الخطاب 
رقم 4200425

تشغيلي ساري 2020

الوكالة 

المساعدة 

للمعلومات

519,399.80 1442/2/18ه 1441/12/19ه

مؤسسة 

رؤى طلال 

دقل للنشر 

والتوزيع

المكتبة 
الرقمية 

الاقتصادية

ملاحظات

 نسبة 

التنفيذ 

)%(

حالة

 العقد

سنة 

التعاقد

الجهة 

الطالبة

 التكلفة 
الإجمالية 
)بالريال 

السعودي(

 تاريخ توقيع 

العقد

 تاريخ 

التعميد 

)بالهجري(

اسم 

المقاول /

المنفذ

اسم / رقم 

العقد 

- تشغيلي ساري 2020

الإدارة 

العامة 

للموارد 

البشرية

545,000.00 1442/1/11ه 1441/7/2ه
معهد الإدارة 

العامة

برامج لغة 

إنجليزية

- تشغيلي ساري 2020

الوكالة 

المساعدة 

للمعلومات

578,450.00 1442/4/15ه 1442/4/4ه
شركة شبكة 

صحارى 
المحدودة   

توفير خدمة 
الإنترنت 

لمقر وزارة 
الاقتصاد 

والتخطيط 
في الرياض - 
واحة غرناطة 
- لمدة عام

- %0 ساري 2020

الإدارة 

العامــة للأمن 

السيبراني

1,343,497.59 1442/4/16ه 1442/3/26ه

شركة 

الحلول 

المتوافقة 

للحاسبات 

الآلية

مراقبة 
سجلات 
قواعد 

البيانات لوزارة 
الاقتصاد 
والتخطيط

- %0 ساري 2020

الإدارة 

العامة للأمن 

السيبراني

762,036.00 1442/5/1ه 1442/4/10ه

شركة 

شبكة 

صحارى 

المحدودة   

إدارة الوصول 
والهوية 
وإدارة 

امتيازات 
الوصول 

 IAM & PAM([
 ) Solution

- %21 ساري 2020
مكتب معالي 

النائب
37,255,859.80 1442/4/29ه 1442/4/15ه

شركه ابكو 
ورلد وايد 
العربية 

السعودية 
المحدودة 

شركة 
شخص 

واحد

جناح 
السعودية 
في إكسبو 

 2020
مع وزارة 
الاقتصاد 
والتخطيط

الباب الثالثالباب الثالث



152

العــام المالــي 1441 - 1442 هـــ - 2020 مالتقرير السنوي لوزارة الاقتصاد والتخطيط

153

ملاحظات

 نسبة 

التنفيذ 

)%(

حالة

 العقد

سنة 

التعاقد

الجهة 

الطالبة

 التكلفة 
الإجمالية 
)بالريال 

السعودي(

 تاريخ توقيع 

العقد

 تاريخ 

التعميد 

)بالهجري(

اسم 

المقاول /

المنفذ

اسم / رقم 

العقد 

تــم تعديل 
مدة المشــروع 

بموجــب الخطاب 
رقم 4200047

%22 ساري 2020

الوكالة 

المساعدة 

للمعلومات

6,571,428.56 1441/12/28ه 1441/12/27ه
شركة إجادة 

للنظم 
المحدودة

أتمته مسار 

الأعمال

- %16 ساري 2020
وكالة ميزان 

المدفوعات
5,188,514.71 1442/3/16ه 1442/3/9ه

شركة النافذة 
الدولية لتقنية 

المعلومات

منصة ذكاء 
الأعمال 

بوكالة ميزان 
المدفوعات 

)المرحلة 
الأولى(

- تشغيلي ساري 2020

الوكالة 

المساعدة 

للمعلومــات

5,361,299.59 1442/5/16ه 1442/5/6ه
شركة زون 

للتجارة

الدعم الفني 
لنظام تخطيط 

الموارد 
المؤسسي 

تــم تعديل 
مدة المشــروع 

بموجــب الخطاب 
رقم 4200041

تشغيلي ساري 2020

الوكالة 

المساعدة 

للمعلومات

8,835,546.60 1441/12/13ه 1441/12/12ه

شركة عالم 

الكمبيوتر 

الدولي 

المحدودة

 تجديد رخص 
منتجات 

مايكروسوفت 
لوزارة 

الاقتصاد 
والتخطيط 

تــم تعديل 
مدة المشــروع 

بموجــب الخطاب 
رقم 4200048

تشغيلي ساري 2020

الإدارة العامة 

للموارد 

البشرية للأمن 

السيبراني

417,127.20 1441/12/23ه 1441/12/22ه

شركة إجادة 
للنظم 

المحدودة

تجديد 
خدمات 
الدعم 

والصيانة 
وإضافة رخص 
نظام حماية 
الإنترنت - 

فورس بوينت

ملاحظات

 نسبة 

التنفيذ 

)%(

حالة

 العقد

سنة 

التعاقد

الجهة 

الطالبة

 التكلفة 
الإجمالية 
)بالريال 

السعودي(

 تاريخ توقيع 

العقد

 تاريخ 

التعميد 

)بالهجري(

اسم 

المقاول /

المنفذ

اسم / رقم 

العقد 

- %31 ساري 2020

وكالة 

شؤون 

التنمية 

القطاعية 

والمناطقية

16,250,000.00 1442/6/1ه 1442/5/15ه
شركة شركاء 

الشركات 
القيمة 

مراجعة أسس 

ومعايير 

التوزيع 

التنموي

تــم تعليق 
المشروع 

بموجــب الخطاب 
رقم 4103284

تشغيلي ساري 2020

مكتب 

معالي 

النائب

15,096,181.00
تم تعليق 

المشروع
1441/6/24ه

ام بي سي 
استوديوز 

منطقة حرة 
ذ.م.م

فلم قصير 
لمشاركة 

المملكة في 
إكسبو 2020

- %83 ساري 2020
مكتــب معالي 

النائب
9,998,074.00 1441/9/1ه 1441/8/30ه pwc

تقديم خدمات
استشارية 
لمشروع 

تشغيل برج 
التحكم 

وادارة الازمات 
لفايروس كورونا 

المستجد 
وتأسيس 
وتشغيل 
المكتب 
التنفيذي 

لمعالي نائب 
وزير الاقتصاد 

والتخطيط 

تــم تمديد 
مدة المشــروع 

بموجــب الخطاب 
رقم 4103154

%100 منتهي 2020

الوكالة 

المساعدة 

للتنمية 

المستدامة

8,295,000.00 1441/5/24ه 1441/5/24ه

فرع شركة 

اوليفر 

وايمان 

ليميتد

تطوير خارطة 
الطريق لإدارة 
ملف أهداف 

التنمية 
المستدامة 

بالمملكة

- %100 منتهي 2020

الوكالة 

المساعدة 

للمعلومات

892,489.50 1441/6/5ه 1441/6/4ه

شركة 
المعمر 
لأنظمة 

المعلومات

تجديد رخص 
أنظمة أوراكل 

للإدارة 
المالية 

والموارد 
البشرية
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ملاحظات

 نسبة 

التنفيذ 

)%(

حالة

 العقد

سنة 

التعاقد

الجهة 

الطالبة

 التكلفة 
الإجمالية 
)بالريال 

السعودي(

 تاريخ توقيع 

العقد

 تاريخ 

التعميد 

)بالهجري(

اسم 

المقاول /

المنفذ

اسم / رقم 

العقد 

تــم تمديد 
مدة المشــروع 

بموجــب الخطاب 
رقم 4103412

%100 منتهي 2020

مكتب 

معالي 

النائب

2,649,479.25 1441/6/13ه 1441/6/12ه
شركة ديجافو 
منطقة حرة 

ذ.م.م

تطوير فيديو 

لمشاركة 

المملكة في 

إكسبو دبي 

2020

تــم تمديد 
مدة المشــروع 

بموجــب الخطاب 
رقم 4200922

%100 منتهي 2020

مكتب 

معالي 

النائب

6,277,000.00 1442/2/12ه 1441/6/16ه

ماكينزي آند 
كومبانيشركة 
إجادة للنظم 

المحدودة

تقييم وتحليل 
دور مجلس 

الشؤون 
الاقتصادية 

والتنمية

تم إنهــاء العقد 
بموجــب الخطاب 
رقم 4103476

%100 منتهي 2020 T مشروع 11,900,000.00 1441/7/9ه 1441/7/8ه

الشركة 

العربية 

لخدمات 

الإنترنت 

والاتصالات

توفير خدمات 
تشغيلية 

واستقطاب 
الخبرات - 

المرحلة الثانية

تــم تمديد مدة 
وقيمة المشــروع 
بموجــب الخطاب 
رقم 4201071 

%100 منتهي 2020

وكالة شؤون 

سوق العمل 

وتنمية رأس 

المال البشري

14,165,235.00 1441/8/12ه 1441/8/1ه

شركة 

بوسطن 

كونسلتنغ 

جروب 

انترناشيونال 

انك

تشغيل ودعم 
الأهداف 

الاستراتيجية 
لمسارات 

شؤون رأس 
المال البشري

- %100 منتهي 2020 T مشروع 7,507,500.00 1441/9/15ه 1441/9/14ه

شركة 
البيانات 
الوصفية 
Averroes

المرحلة 
الثانية 

لمشروع 
تصميم منصة  
ذكاء الأعمال 
لدعم اتخاذ 

القرار

ملاحظات

 نسبة 

التنفيذ 

)%(

حالة

 العقد

سنة 

التعاقد

الجهة 

الطالبة

 التكلفة 
الإجمالية 
)بالريال 

السعودي(

 تاريخ توقيع 

العقد

 تاريخ 

التعميد 

)بالهجري(

اسم 

المقاول /

المنفذ

اسم / رقم 

العقد 

- %100 منتهي 2020

وكالة 

شؤون النمو 

الاقتصادي 

المستدام

3,481,800.00 1441/9/20ه 1441/9/19ه
فرع شركة 

اوليفر وايمان 
ليميتد

تكليف دراسة 
الرسوم 

والضرائب 
للقطاع 
الخاص

- %100 منتهي 2020

وكالة 

شؤون 

سوق العمل 

وتنمية 

رأس المال 

البشري

2,467,500.00 1441/11/19ه 1441/11/18ه

شركة أيه أو 
ان ريتيرمنت  
سيليوشنس 
AON ليميتد

النمذجة 
الأكتوارية 
والدعم 

الاستشاري 
المساعد

- %100 منتهي 2020

وكالة 

شــؤون النمو 

الاقتصادي 

المستدام

9,190,000.00 1441/12/13ه 1441/12/12ه

فرع شركة 

ماكينزي اند 

كومباني 

انك 

انترناشيونال

دراسة 
الإنتاجية

- %72 ساري 2019

وكالة 

السياسات 

والتخطيط 

الاقتصادي

1441/3/6ه 1441/3/6ه 2,141,850.00 OECD
مشروع 

السعي نحو 
النمو

- %100 منتهي 2019
مكتب معالي 

النائب
3,637,481.25 1440/11/14ه 1440/11/13ه Centennial

تطوير 
استراتيجية 

صندوق 
التنمية 
الوطني
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ملاحظات

 نسبة 

التنفيذ 

)%(

حالة

 العقد

سنة 

التعاقد

الجهة 

الطالبة

 التكلفة 
الإجمالية 
)بالريال 

السعودي(

 تاريخ توقيع 

العقد

 تاريخ 

التعميد 

)بالهجري(

اسم 

المقاول /

المنفذ

اسم / رقم 

العقد 

- %100 منتهي 2019
مكتب معالي 

النائب
9,928,800.00 1440/8/28ه 1440/8/27ه

شركة 
بوسطن 

كونسلتنج 
جروب 

انترناشيونال 
انك

دعم إنشاء 
وتشغيل 
صندوق 
التنمية 
الوطني 

- المرحلة 
الثانية

تــم تمديد 
مدة المشــروع 

بموجــب الخطاب 
رقم 4200922

%100 منتهي 2019
مكتب معالي 

النائب
19,990,420.00 1441/9/4ه 1440/9/3ه

شركه ابكو 
ورلد وايد 
العربية 

السعودية 
المحدودة 

شركة شخص 
واحد

مشروع إنشاء 
نموذج البناء 
والتشغيل 

ونقل 
المعرفة 
لإدارة 

التواصل 
والتسويق 
لمشروع 

إكسبو

- %100 منتهي 2019
مكتب معالي 

النائب
779,625.00 1440/9/4ه 1440/9/3ه JLL

تطوير دراسة 
أفضل 

استخدام 
لجناح المملكة 

في إكسبو 
دبي 2020

م تمديــد مدة 
المشروع 

بموجــب الخطاب 
رقم 4103507

%100 منتهي 2019
مكتب معالي 

النائب
8,097,601.97 1441/7/4ه 1440/7/3ه

شركه ابكو 

ورلد وايد 

العربية 

السعودية 

المحدودة 

شركة شخص 

واحد

تشغيل 
المجلس 

الاستشاري 
الاقتصادي 

الدولي

- %100 منتهي 2018
مكتب معالي 

النائب
2,919,146.00 1440/4/12ه 1440/2/15ه

شركه ابكو 

ورلد وايد 

العربية 

السعودية 

المحدودة 

شركة شخص 

واحد

إنشاء 
المجلس 

الاستشاري 
الدولي

ملاحظات

 نسبة 

التنفيذ 

)%(

حالة

 العقد

سنة 

التعاقد

الجهة 

الطالبة

 التكلفة 
الإجمالية 
)بالريال 

السعودي(

 تاريخ توقيع 

العقد

 تاريخ 

التعميد 

)بالهجري(

اسم 

المقاول /

المنفذ

اسم / رقم 

العقد 

- %0 - 2021

وكالة شؤون 

سوق العمل 

وتنمية رأس 

المال البشري

1442/6/11ه 4,412,500 1442/5/21ه PCG
استراتيجية 
الاقتصاد 
السلوكي

- %43 - -

وكالة شؤون 

سوق العمل 

وتنمية رأس 

المال البشري

225,423 1442/4/22ه 1442/4/22ه البصائر العربية

دراسة عن 
تحليل الآثار 

المترتبة 
من انتشار 
فايروس 

كورونا على 
حياة الفرد 
والمجتمع

- %98 ساري 2018
مكتب تحقيق 

الرؤية 
8,446,750.00 1440/3/1ه 1440/2/30ه

نجوم 
المعلومات 

التوسعة 
الثانية لنطاق 
أتمتة إجراءات 
مكتب تحقيق 

الرؤية

- %0 ساري 2020

محفظة وكالة 

خدمات الدعم 

المشتركة 

762,036.00 1442/5/1ه 1442/5/1ه

شركة 
صحارى 
المحدودة

إدارة الوصول 
والهوية 
وإدارة 

امتيازات 
الوصول 

)IAM&PAM(

- %0 ساري 2020

محفظة وكالة 

خدمات الدعم 

المشتركة 

1,343,497.59 1442/4/11ه 1442/3/26ه
شركة الحلول 

المتوافقة 
للحاسبات

مراقبة 
سجلات 
قواعد 

البيانات لوزارة 
الاقتصاد 
والتخطيط
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ملاحظات

 نسبة 

التنفيذ 

)%(

حالة

 العقد

سنة 

التعاقد

الجهة 

الطالبة

 التكلفة 
الإجمالية 
)بالريال 

السعودي(

 تاريخ توقيع 

العقد

 تاريخ 

التعميد 

)بالهجري(

اسم 

المقاول /

المنفذ

اسم / رقم 

العقد 

- %22 ساري 2020

محفظة وكالة 

خدمات الدعم 

المشتركة 

6,571,428.56 1441/12/28ه 1441/12/27ه
إجادة للنظم 

المحدودة

أتمتة 
مسارات 
الأعمال

- %70 ساري 2019

محفظة وكالة 

خدمات الدعم 

المشتركة 

5,992,760.59 1440/8/24ه 1440/8/24ه

شركة 
الحلول 
المتميزة

مشروع 
تطوير الأمن 
السيبراني 

للوزارة

- %100 مكتمل 2019
إدارة التواصل 

الاستراتيجي
189,000.00 1440/10/5ه 1440/10/5ه

تأثيــر   
المتحــدة 

تحديث هوية 
وزارة الاقتصاد 

والتخطيط

- %100 مكتمل 2021
إدارة التواصل 

الاستراتيجي
1,515,937.00 2018/9/3م 1439/12/22ه H&K

إعداد 
استراتيجية 

التواصل
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قامـت الـوزارة بتوفيـر بيئـة عمـلٍ لمنسـوبيها تواكـب التطـورات الحديثـة فـي مجالات الاتصـالات والتقنية تُلبي 

جميـع الاحتياجـات وتعـزز كفـاءة الأداء والإنتاجيـة للموظفيـن حتـى يُمكـن تحقيـق المهـام والأهـداف المنوطـة 

بالـوزارة بالشـكل المناسـب، ممـا يمكـن قيـاس ذلـك عـن طريـق مـدى الرضـا للخدمـات المقدمـة لمنسـوبيها 

لمتابعـة التحسـين المسـتمر ومـدى تطبيـق الدليـل الإرشـادي لبيئـة العمـل فـي الأجهـزة الحكوميـة وقـد جـرى 

تطويـر وتحسـين الأعمـال فـي الجوانـب التاليـة:

1.المراجعة الداخلية:

تعمـــل الإدارة العامـــة للمراجعـــة الداخليـــة علـــى مراجعـــة الأنشـــطة والعمليـــات وإجـــراءات إدارة المخاطـــر وأنظمة 

الرقابـــة الداخليـــة وأنظمـــة المعلومـــات وعمليـــات الحوكمـــة مـــن خـــال الفحـــص الـــدوري لعينـــة مـــن العمليـــات 

ومراجعـــة لأفضـــل الممارســـات والتحقيقـــات الخاصـــة وتقييـــم المتطلبـــات والإجـــراءات التنظيميـــة للمســـاعدة 

ـــوزارة فـــي نطـــاق  ـــال واكتشـــافه، وتقـــع كل الأنشـــطة والوظائـــف وإدارات وفـــروع ال ـــة مـــن الاحتي علـــى الحماي

عمـــل إدارة المراجعـــة الداخليـــة، كمـــا تشـــكّل المعاييـــر والإرشـــادات الصـــادرة مـــن معهـــد المراجعيـــن الداخلييـــن

)Institute of Internal Audit IIA(، المرجـع الأساسـي والإطـار المنظّـم لتقديـم خدمـات المراجعـة الداخليـة 

ومـن هـذه المعايير:

الاستقلالية والموضوعية.

المهارة والعناية المهنية اللازمة.

برنامج تأكيد وتحسين الجودة.

وترفـع تقاريـر المراجعـة الداخليـة النهائيـة إلـى معالـي الوزيـر والإدارات التـي تمـت مراجعـة أعمالهـا والالتـزام 

برفـع تقاريـر المراجعـة الداخليـة الخاصـة بالـوزارة علـى المنصـة الإلكترونيـة لوحـدات المراجعـة الداخليـة بالهيئـة 

الوطنيـة لمكافحـة الفسـاد.

4. تطوير بيئة
العمل

3. وضع المباني المملوكة 
والمستأجرة

01

03

02

يوضّح الشّكل أدناه حالة المباني المملوكة والمستأجرة من قبل وزارة الاقتصاد والتخطيط:

الدمام – مبنى فرع الوزارة 

المباني: مبنى من دورين

طبيعة الإشغال: ملك الوزارة

الرياض - مبنى الوزارة الرئيسي الحالي 

المباني: مبنيان من 16 دور في مجمع غرناطة

طبيعة الإشغال: مستأجر

جدة - مبنى فرع الوزارة 

المباني: مبنى من دور واحد

طبيعة الإشغال: مستأجر

 أبها - مبنى فرع الوزارة

المباني: مبنى من دورين

طبيعة الإشغال: مستأجر من قبل الهيئة العامة للإحصاء

الباب الثالثالباب الثالث



162

العــام المالــي 1441 - 1442 هـــ - 2020 مالتقرير السنوي لوزارة الاقتصاد والتخطيط

163

يمكـن  العديـد منهـا  تـم تطويـر  الـوزارة للأنظمـة والتطبيقـات فقـد  المتواصـل فـي  التطويـر  إطـار  وفـي 
بالتالـي: إيجازهـا 

:)ERP( مشروع دعم وتطوير نظام تخطيط الموارد الحكومية
	

الهدف:

أتمتـة جميـع المتطلبـات الخاصـة بتتبـع الأصـول والعهـد.

تطبيـق الربـط بيـن نظـام الرواتـب والنظـام المالـي علـى البيئـة الفعليـة.

المضافـة. القيمـة  تطبيـق ضريبـة 

تطبيـق الترقيـم علـى القيـود اليوميـة.

نتائج ومخرجات المهام:

الانتهـاء مـن جميـع المتطلبـات الخاصـة لنظـام تتبـع الأصـول والعهـد.

الانتهـاء مـن تطبيـق الربـط بيـن نظـام الرواتـب والنظـام المالـي علـى البيئـة الفعليـة.

المضافـة. القيمـة  تطبيـق ضريبـة 

الوضع الحالي:
الإسراع في ترسية المشروع بمنافسة توفر الدعم الفني.

.%90 نسـبة إنجـاز العمـل 

الخطوات القادمة:
تقديم الدعم حسب الاحتياج.

3. تطوير الأنظمة والتطبيقات:2. التميز المؤسسي:

يعــدّ إعــداد وتطويــر السياســات والإجــراءات وفــق أطــر 
وأنشــطة متماشــية مع الأنظمة واللوائح أو/و منبثقة 
مــن الخطــة الاســتراتيجية ركيــزةً مهمــة لتحقيــق التميــز 
المؤسســي فــي وزارة الاقتصــاد والتخطيط، لذا قامت 
الــوزارة بإعــداد منهجيــة حوكمــة الوثائــق التشــغيلية 
والمبنيــة علــى أفضــل الممارســات فــي مجــال التميــز 
بتحديــد  المنهجيــة  هــذه  تُعنــى  حيــث  المؤسســي، 
يتــم  التــي  والصلاحيــات  والضوابــط  التوثيــق  طريقــة 
مــن خلالهــا التعامــل مــع الوثائــق التشــغيلية مــن حيــث 
التعريفــات والنمــاذج والأدوار والمســؤوليات والإعداد 
والضوابــط. الاعتمــادات  وصلاحيــات  الترقيــم  وآليــة 

مصفوفـــة  تطويـــر  علـــى  الـــوزارة  حرصـــت  كمـــا 
والإجـــراءات  السياســـات  وتحســـين  الصلاحيـــات 
ــام  بشـــكلٍ مســـتمر وذلـــك مـــن خـــال تأســـيس نظـ
حوكمـــة متكامـــل وفاعـــل لتحقيـــق كفـــاءة وفاعليـــة 
عاليـــة تســـاهم فـــي تســـهيل وتســـريع أعمـــال الـــوزارة 
ــوزارة  ــوّرت الـ ــتراتيجية وطـ ــا الاسـ ــق أهدافهـ وتحقيـ
أدوات الحوكمـــة مـــن خـــال بنـــاء إطـــارٍ عـــام للحوكمـــة 
ونمـــوذج تشـــغيلي خارجـــي لتحديـــد العلاقـــة بيـــن 
الـــوزارة والجهـــات الشـــقيقة والجهـــات الحكوميـــة 
الأخـــرى ونموذج تشـــغيلي داخلـــي لتطوير العلاقات 
بينهـــا. فيمـــا  الداخليـــة  الإداريـــة  الوحـــدات  بيـــن 
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الخطوات القادمة:
المـوارد  تخطيـط  إدارة  نظـام  تطويـر  خـوادم  إنشـاء 
الحكوميـة بعـد إجراء تشـفير وحـذف وتغيير للبيانات للبدء 

الأعمـال. مسـار  أتمتـة  مشـروع  تطويـر  بأعمـال 

:)EPM( نظام إدارة المشاريع

الهدف:
ضمـن  مـن  تكـون  المشـاريع  بـإدارة  خاصـة  لوحـة  بنـاء 

الأداء لوحـات  كل  تعـرض  موحّـدة  منصـة  تطويـر 
 )dashboards( للأعمـال الرئيسـة للـوزارة.

نتائـج ومخرجـات المهـام:
تـم تقديـم الدعـم لمسـتخدمي النظـام وحل المشـاكل.

الحالي: الوضـع 
تطوير اللوحة بصورة مستمرة واستقبال الطلبات عليها.

تـم إنجـاز العمـل بنسـبة %100.

الخطـوات القادمـة:
تقديـم الدعـم حسـب الاحتياج.

تطوير نظام لإدارة مواقف المركبات:
 

الهدف:
تطوير نظام لإدارة مواقف المركبات لمنسوبي الوزارة.

نتائـج ومخرجـات المهـام:
لوكالـــة  رســـمي  بشـــكل  النظـــام  وتســـليم  اعتمـــاد 

الخدمـــات المســـاندة. 

الحالي: الوضـع 
إدخال بيانات منسوبي الوزارة بالنظام. 

تـم إنجـاز العمـل بنسـبة %100.

الخطـوات القادمـة:
تقديـم الدعـم لمسـتخدمي النظام.

165 164

تطويـر نظـام الاتصالات الإدارية 
)مراسلاتي(:

الهدف:
نظـام يوفّـر بيئـة إلكترونيـة آمنـة لتراسـل الخطابـات داخلياً 

وخارجيـاً وتنفيـذ جميـع الإحـالات مـن إدارة إلـى إدارة.

نتائج ومخرجات المهام:
إعـادة تنظيـم الصلاحيـات حسـب احتيـاج العمل.

الوضع الحالي:
الإسـراع فـي ترسـية المشـروع بمنافسـة توفـر الدعـم 

الفني.
.%90 نسـبة إنجـاز العمـل 

الخطوات القادمة:
جمـع الملاحظـات لتطويـر الدعـم الفنـي.

تطوير بيئة سحابية معزولة عن البيئة 
الإنتاجية للوزارة:

الهدف:
تطويــر بيئــة ســحابية معزولــة عــن البيئــة الإنتاجيــة لإجــراء 
عمليات التطوير بما لا يتعارض مع سياسات الأمن السيبراني 
والتــي تعمــل علــى تقييــد الصلاحيــات للحــدّ مــن المخاطــر.

نتائج ومخرجات المهام:
تـم إنجـاز بيئـة تطويـر سـحابية معزولـة عن البيئـة الإنتاجية 

للـوزارة وتتضمـن التالي:
دليل نشـط باسـم )قواعد بيانات(.

بيئة تطوير حواسب افتراضية للمطورين عدد )15(.

الوضع الحالي:
البوابـة  وتشـغيل  تطويـر  عقـد  تغييـر  طلـب  متابعـة 
الخارجيـة لتحويـل الرخـص المطلوبـة فيـه لرصـد تشـغيل 

السـحابية. التطويـر  بيئـة 
.%90 نسـبة إنجـاز العمـل 
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  :)G20( تطوير موقع تقارير المساءلة لمجموعة عمل التنمية في مجموعة العشرين

الهدف:
نشـر تقاريـر المسـاءلة فـي مجموعـة عمـل التنميـة فـي مجموعة العشـرين.

نتائـج ومخرجـات المهـام:
شراء استضافة ورفع الموقع عليها ونشر الموقع على الرابط: https://dwgg20.org، ونقل ملكية النطاق 

.)OECD( والاستضافة وكل ما يتعلق بالموقع ومسؤوليته لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

الحالي: الوضـع 
التقاريـر حسـب متطلبـات الاجتماعـات. تطويـر 

تـم إنجـاز العمـل بنسـبة %100.

الخطـوات القادمـة:
متابعـة تقاريـر المسـاءلة لمجموعـة العشـرين.

حوكمة مشاريع وعمليات تقنية المعلومات:

الهدف:
تقنيـة  باسـتراتيجية  والالتـزام  الإدارات  بيـن  والتكامـل  المواءمـة  وضمـان  الاسـتراتيجية  الأهـداف  تحقيـق 

والإجـراءات. العمليـات  وحوكمـة  المشـاريع  وتنسـيق  المعلومـات 

نتائـج ومخرجـات المهـام:
المعلومـات. لتقنيـة  العامـة  السياسـات  تحديـث 

رفـع المشـاريع والعقـود علـى منصـة تقنيـة المعلومـات.
إنشـاء مصفوفـة الصلاحيـات.

إعـداد خطـة لإجراء السـعة.
رفـع مؤشـرات الأداء للربـع الرابـع.

الحالي: الوضـع 
المعلومـات. لتقنيـة  العامـة  والسياسـات  والمشـاريع  التقاريـر  متابعـة 

تـم إنجـاز العمـل بنسـبة %100.

الخطـوات القادمـة:
إطلاق الخطـة التشـغيلية وإصـدار التقريـر السـنوي للوكالـة المسـاعدة للمعلومـات.

تطوير المكتبة الاقتصادية الرقمية:

الهدف:
إنشـــاء مكتبـــة إلكترونيـــة مفتوحـــة بإمـــكان أي موظـــف بالـــوزارة الدخـــول لهـــا والاســـتفادة مـــن هـــذه 

الاشـــتراكات.

نتائـج ومخرجـات المهـام:
ملاحظاتهـم  وأخـذ  الرقميـة  الاقتصاديـة  المكتبـة  عـن  لـوزارة  ا وكلاء  لجميـع  تعريفـي  عـرض  تقديـم 

ومقترحاتهم.

الحالي: الوضـع 
متابعـة المنصـة وتطويرهـا لتسـهيل الحصـول علـى البحـوث والدراسـات الاقتصاديـة.

تـم إنجـاز العمـل بنسـبة %100.

الخطـوات القادمـة:
الإطلاق الرسـمي للنسـخة الأولـى للمنصة. 
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•	 دعـــم اســـتخدام تقنيـــة المعلومـــات، والقنـــوات الرقميـــة التـــي تدعـــم الخيـــارات الفعّالـــة لعمليـــة اتخـــاذ القـــرار 
والإشـــراف ومراقبـــة كافـــة الأعمـــال المتعلقـــة بتقديـــم خدمـــات تقنيـــة المعلومـــات وتطويرهـــا المســـتمر. 

•	 ريوطت منصة إرتكلوةين لإدارة أامعل )يتنجل( ارشلاةك اوعسلدةي-اوكلرةي، واوعسلدةي-اةينابايل.

•	 إاشنء عقوم إرتكلوين رشنل اقترري ااسملءةل يف ةعومجم لمع اةيمنتل يف ةعومجم انيرشعل.

•	 .)MEP360( إلاطق ةصنم ذاكء اامعلأل رعلض احولت اامولعملت وااقتلرري

•	 إلاغق زكرم اانايبلت يف رقم اولزارة اقباسل زلملاب لااهتنء اةجاحل رقملل وامب ققحي ريفوت ااقفنلت اةيليغشتل 
ىلع اولزارة.

•	 سيسأت زكرم انايبت ايطايتح اجتلوز اوكلارث )Recovery Disaster( ةمظنلأل اةساسحل وااهتفاضتس يف 
رقم اولزارة.

•	 ةئيهت وإةحات امدخت الااعامتجت الارتفاةيض )Microsoft Teams WebEx( لاخل رتفة قيلعت اوضحلر 
ببسب ةحئاج فايـــروس وكروان )كوفيـــد-19( وارمتسلاار يف فوتيرهـــا دعب ذكل لٍكشب دامئ.

•	 رطب اولزارة اظنلابم اينطول احّوملد رمللالاست اةيموكحل “رمالاست” ربع جمانرب الاماعتلت اةيموكحل 
ارتكللإوةين “سّير”.

•	 .)NIC( إىل اةباحسل اةيموكحل “دمي” زكرمب اامولعملت اينطول )STC( لقن زكرم انايبت اولزارة نم ةكرش

•	 أتمتـة الخدمـات الداخليـة فـي وكالـة خدمات الدعم المشـتركة لتحسـين طريقـة الوصول إليها وتنفيذ 
ومتابعـة هـذه الخدمـات بـكل سـهولة وتحويـل نمـاذج طلـب الخدمـة إلـى نمـاذج إلكترونيـة يتـم مـن 
خلالها طلب الخدمة واعتماد صاحب الصلاحية وتنفيذ الطلب فيما يخص خدمات تقنية المعلومات، 

وأمن المعلومات، والخدمات المسـاندة، والموارد البشـرية، بالإضافة للتواصل الاسـتراتيجي.

•	 العنصر  كونه  البشري  بالعنصر  الاهتمام  إطار  في 

إنتاجية  ولتحقيق  عمل  منظومة  أي  في  الأهم 

بيئة  تحسين  المهم  من  يكون  أفضل  وخدمات 

ويحقق  والمستفيدين  العاملين  يخدم  بما  العمل 

البيئة  تطوير  في  بالاهتمام  الوزارة  قامت  رضاهم 

المادية للمرافق التابعة للوزارة والأخذ بعين الاعتبار 

بشكلٍ  للموظفين  تُقدّم  التي  الخدمات  تحسين 

لائق يتناسب مع ما ورد في الدليل الإرشادي لبيئة 

العمل المادية في الجهات الحكومية وكذلك الكود 

وتطوير  بتحسين  الإدارة  قامت  كما  السعودي، 

الأنظمة الأمنية وأنظمة السلامة بما يتناسب مع 

الاشتراطات والتعليمات في هذا الجانب للمحافظة 

على منسوبي الوزارة وممتلكاتها، كما تقدم الإدارة 

وخدمات  الوزارة  لمنسوبي  والنقل  الحركة  خدمات 

بأتمتة  مؤخراً  الإدارة  وقامت  الإدارية  الاتصالات 

الخدمات التي تقدمها لمنسوبي الوزارة.

•	 الأمثـــل  الاســـتخدام  علـــى  الإدارة  مـــن  وحرصـــاً 

للمســـاحات المســـتفاد منهـــا قامـــت بعـــد اســـتقلالية 

ــةُ  ــز الشـــقيقة التـــي أُســـندت مهمـ الجهـــات والمراكـ

إنشـــائها للـــوزارة بالعمـــل علـــى دراســـة الاســـتخدام 

الأمثـــل للمســـاحات وتقليصهـــا مـــن خـــال الاســـتغناء 

التأجيريـــة وتســـليم مبنـــى  المســـاحات  بعـــض  عـــن 

ممـــا  الدولـــة  عقـــارات  هيئـــة  إلـــى  بالملـــز  الـــوزارة 

أدى ذلـــك إلـــى تحقيـــق مكاســـب وفـــرص فـــي رفـــع 

كفـــاءة الإنفـــاق. 

5. الإدارة العامة للخدمات المساندة:4. تطوير البنية التحتية لتقنية المعلومات:
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واجهـــت الـــوزارة خـــال العـــام 2020 عـــدداً مـــن الصعوبـــات والتحديـــات وفيمـــا يلـــي أبـــرز تلـــك الصعوبـــات 
والســـبل المقترحـــة لمعالجتهـــا:

:)19 استمرارية العمل خلال جائحة فايروس كورونا )كوفيد - 
الاقتصاد  وزارة  فيها  بما  الجهات  من  لكثيرٍ  الأعمال  استمرارية  في  وتحديات  صعوبات  الجائحة  شكّلت 
والتواصل  التقنية  بالإمكانيات  الوزارة  جاهزية  خلال  من  التحديات  تلك  مواجهة  تم  وقد  والتخطيط 
مع  وتماشياً  الجائحة  هذه  خلال  بعد  عن  الأعمال  استمرار  في  ساهم  مما  فعّال  بشكلٍ  الإلكتروني 

الوقائية. الاحترازات 

نـــدرة الكفـــاءات المتخصصـــة في المجـــال الاقتصادي:
تشـــكّل صعوبـــة اســـتقطاب كـــوادر بشـــرية متخصصـــة فـــي مجـــالات الاقتصـــاد تحديـــاً مســـتمراً للـــوزارة 

خاصـــة تلـــك المرتبطـــة بالاقتصـــاد القياســـي والاقتصـــاد الكلـــي بشـــكل عـــام، ولمعالجـــة ذلـــك تقـــوم 
الـــوزارة بمواصلـــة جهودهـــا لتدريـــب وتأهيـــل كوادرهـــا وابتعـــاث عـــددٍ منهـــم للدراســـة فـــي الخـــارج 
دعـــم  فـــي  اهتمامهـــا  الـــوزارة  تولـــي  أخـــرى  جهـــةٍ  ومـــن  الوظيفيـــة  وكفاءاتهـــم  قدراتهـــم  لزيـــادة 
ـــن فـــي الوصـــول  ـــك الراغبي ـــن عـــن العمـــل وكذل ـــة والباحثي ـــة مـــن الطلب ـــل الكـــوادر الوطني ـــب وتأهي تدري

بمســـتواهم الوظيفـــي إلـــى درجـــات متقدمـــة فـــي المجـــال الاقتصـــادي.

ــج  ــن برنامـ ــن المتميزيـــن ضمـ ــع الموظفيـ ــر مـ ــد المباشـ ــوزارة للتعاقـ ــذا الخصـــوص تســـعى الـ وفـــي هـ
ــع صنـــدوق  ــاون مـ ــرة تعـ ــرام مذكـ ــة إلـــى إبـ ــتدامة بالإضافـ ــة المسـ ــة والتخطيطيـ ــة الاقتصاديـ التنميـ
المعرفيـــة  والقـــدرات  بالمهـــارات  وتزويدهـــا  الكـــوادر  تلـــك  لتدريـــب  “هـــدف”  البشـــرية  المـــوارد 
ــة  ــة إلكترونيـ ــج تدريبيـ ــة برامـ ــال إقامـ ــن خـ ــل مـ ــوق العمـ ــات سـ ــع احتياجـ ــق مـ ــا يتوافـ ــة بمـ المطلوبـ

علـــى منصـــة “دروب”.

الصعوبات والتحديات
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2020م* 2019م
الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقي 

نســبة النمو%)2010=100( )مليــون ريال( لقيمة ا نســبة النمو% لقيمة ا

-4.1 2,531,405 0.3 2,639,811 إجمالي الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي 

-6.7 1,023,238 -3.6 1,096,170 الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي للقطاع النفطي

-2.3 1,491,735 3.3 1,527,304 الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي للقطاع غير النفطي

عرض النقود )مليون ريال(

9.05 206,284 5.01 189,160 النقد المتداول خارج المصرف 

16.69 1,282,642 5.62 1,099,151 الودائع تحت الطلب 

15.57 1,488,926 5.53 1,288,311 عرض النقود )ن1( 

-5.53 473,916 13.24 501,667 الودائع الزمنية والادخارية

الملاحق

أ. قراءة أولية لأداء الاقتصاد السعودي لعام 2020م

العالمـي  الاقتصـاد  وتطـورات  السـعودي  الاقتصـاد  أداء  بمتابعـة  والتخطيـط  الاقتصـاد  وزارة  دور  يتمحـور 
وإعـداد التقاريـر الدوريـة عـن التطـورات فـي أدائـه ومقارنـة مؤشـراته مـع مؤشـرات الاقتصـاد العالمـي، كمـا 
تقـوم الـوزارة برفـع التقاريـر اللازمـة بشـكلٍ دوري إلـى مجلـس الشـؤون الاقتصاديـة والتنميـة والتـي تشـمل 
تحليل لأداء الاقتصاد السـعودي على المسـتوى الكلي ومسـتوى القطاعات وقراءة للمؤشـرات الاقتصادية 

التـي تعكـس تطـور الاقتصـاد الوطنـي.  

أ‌- نظرة أولية على أبرز مؤشرات الاقتصاد السعودي للعام 2020م:

جدول )1(: بيانات اقتصادية مختارة

الباب الرابعالباب الرابع

9.66 1,962,842 7.58 1,789,978 عرض النقود )ن2(

-4.48 186,425 2.81 195,161 الودائع الأخرى شبه النقدية 

8.27 2,149,267 7.09 1,985,139 عرض النقود )ن3( 

معدل البطالة

- 7.1 - 4.9 البطالة – سعوديون ذكور 

- 24.4 - 30.8 البطالة – سعوديون إناث 

- 12.6 - 12 البطالة – إجمالي السعوديين

- 7.4 - 5.7 البطالة – إجمالي )السعوديون وغير سعوديين( 

معدل التضخم 

3.4 101.3 -2.1 97.9 الرقم القياسي العام لأسعار المستهلك )2018=100(

المالية العامة )مليار ريال(

-16.9 770 2.3 927 إجمالي الإيرادات 

0.8 1,068 -1.9 1,059 إجمالي المصروفات 

124.7 -298 -23.7 -133 العجز/الفائض

- 12 - 4.5 العجز كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي )%(

26 854 21.1 678 الدين العام 

- 34.3 - 22.8 الدين كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي )%(

الاستثمار الأجنبي

1.1 13,351 10.8 13,201 صافي تدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر 

التجارة الخارجية

-35.17 694,953 -9.23 1,071,974 صادرات السلع والخدمات

-21.01 684,538 4.46 821,028 واردات السلع والخدمات

-81.5 46,415 -36.47 250,947 الميزان التجاري

المصدر: البنك المركزي السعودي، الهيئة العامة للإحصاء، وزارة المالية.
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2020م* 2019م
بالأســعار الثابتــة لعام 

لنصيب )2010=100( ا
المئوي %

نسبة 
النمو% لقيمة ا لنصيب  ا

المئوي %
نسبة 
النمو% لقيمة ا

40.42 -6.7 1,023,238 41.52 -3.6 1,096,170 1.  قطاع النفط

58.93 -2.3 1,491,735 57.86 3.3 1,527,304 2.  القطاع غير النفطي

41.10 -3.1 1,040,406 40.68 3.8 1,073,744 القطاع الخاص

17.83 -0.5 451,330 17.18 2.2 453,561 القطاع الحكومي

99.35 -4.1 2,514,973 99.38 0.3 2,623,474 الناتج المحلي الإجمالي بدون رسوم الاستيراد

0.65 0.6 16,432 0.62 8.8 16,338 3.  رسوم الاستيراد

100.00 -4.1 2,531,405 100.00 0.3 2,639,811 إجمالي الناتج المحلي الإجمالي

2020م* 2019م
بالأســعار الثابتــة لعام 

لنصيب )2010=100( ا
المئوي %

نسبة 
النمو% لقيمة ا لنصيب  ا

المئوي %
نسبة 
النمو% لقيمة ا

22.11 4.2 559,741 20.35 -3.5 537,155 الإنفــاق الاســتهلاكي النهائــي الحكومي

34.84 -6.4 882,014 35.69 4.5 942,020 الإنفــاق الاســتهلاكي النهائــي الخاص

20.82 -13.5 527,071 23.08 4.0 609,304 إجمالــي تكويــن رأس المــال الثابت

41.58 -10.8 1,052,570 44.69 -5.0 1,179,771 صــادرات البضائــع والخدمات

22.11 -25.2 559,656 28.33 9.6 747,755 واردات البضائــع والخدمــات

100.00 -4.1 2,531,406 100.00 0.3 2,639,811 الإنفــاق علــى الناتــج المحلــي الإجمالي

ب‌- قراءة للأداء الاقتصادي للعام 2020م:

أولًا: الاقتصاد السـعودي:

علـــى الرغـــم مـــن تبنّـــي المملكـــة سياســـات اقتصاديـــة تهـــدف إلـــى رفـــع معـــدلات النمـــو الاقتصـــادي 

والتركيـــز علـــى نمـــو الناتـــج المحلـــي غيـــر النفطـــي والعمـــل علـــى تحســـين جـــودة الخدمـــات العامـــة وتعزيـــز 

الإنفـــاق الاجتماعـــي ورفـــع كفـــاءة وفعاليـــة الإنفـــاق الحكومـــي، ممـــا يســـهم فـــي رفـــع مســـتوى المعيشـــة 

وتحقيـــق الرفـــاه وتعزيـــز مكانـــة الاقتصـــاد الوطنـــي فـــي الاقتصـــاد العالمـــي كمـــا يســـهم فـــي مواصلـــة 

العمـــل لتعزيـــز دور القطـــاع الخـــاص فـــي الاقتصـــاد وخلـــق فـــرص العمـــل والحـــرص المســـتمر علـــى تحقيـــق 

التـــوازن بيـــن هـــذه الأهـــداف تحـــت مظلـــة رؤيـــة المملكـــة 2030، إلّا أن الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي الحقيقـــي 

ـــة بنمـــو طفيـــف بلـــغ )0.33( فـــي المئـــة  ســـجل انكماشـــاً خـــال العـــام 2020 بلـــغ )4.11-( فـــي المئـــة مقارن

مـــن العـــام 2019 وذلـــك نتيجـــةً لانتشـــار جائحـــة فايـــروس كورونـــا )كوفيـــد-19( والتحـــولات الأخيـــرة التـــي 

أدّت إلـــى تباطـــؤ الاقتصـــاد العالمـــي ككل وارتفـــاع معـــدلات عـــدم اليقيـــن الاقتصـــادي.

1. الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي:

جدول )2(: الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي حسب القطاعات التنظيمية 

جدول )3(: الإنفاق على الناتج المحلي الإجمالي

المصدر: الهيئة العامة للإحصاء، )*( بيانات أولية.

المصدر: الهيئة العامة للإحصاء، )*( بيانات أولية.

الباب الرابعالباب الرابع



178

العــام المالــي 1441 - 1442 هـــ - 2020 مالتقرير السنوي لوزارة الاقتصاد والتخطيط

179

شـــهد الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي الحقيقـــي انكماشـــاً ســـنوياً بمقـــدار )4.11-( فـــي المئـــة، ليصـــل إلـــى نحـــو 

)2,531 مليـــار ريـــال( للعـــام 2020، مقارنـــةً بنمـــو ســـنوي طفيـــف، بلـــغ )0.33( فـــي المئـــة للعـــام الســـابق، 

مســـجلًا بذلـــك انخفـــاض وقـــدره )108 مليـــار ريـــال( عـــن العـــام الســـابق، وقـــد أدّى الانكمـــاش بجميـــع 

القطاعـــات إلـــى الانخفـــاض فـــي وتيـــرة النمـــو بشـــكل عـــام. فالقطـــاع النفطـــي الحقيقـــي وبمســـاهمة 

بلغـــت )40.04( فـــي المئـــة للعـــام 2020 مـــن الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي ســـجل انخفاضـــاً بلـــغ )6.7-( فـــي 

ــام 2019. ــة للعـ ــي المئـ ــغ )3.6-( فـ ــاض بلـ ــةً بانخفـ ــة، مقارنـ المئـ

ــام،  ــذا العـ ــة لهـ ــي المئـ ــت )58.93( فـ ــاهمة بلغـ ــي وبمسـ ــي الحقيقـ ــر النفطـ ــاع غيـ ــجل القطـ ــن سـ ــي حيـ فـ

ــر  ــر بالذكـ ــابق، والجديـ ــام السـ ــة للعـ ــي المئـ ــغ )3.3( فـ ــو بلـ ــةً بنمـ ــة، مقارنـ ــي المئـ ــو )2.3-( فـ ــاً بنحـ انكماشـ

بـــأن الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي الحقيقـــي بشـــقّيه )النفطـــي وغيـــر النفطـــي(، ســـجلا هـــذا العـــام أعلـــى 

ـــذ العـــام 2011م، ويعـــود الســـبب فـــي هـــذا الانخفـــاض إلـــى ضعـــف الطلـــب فـــي  مســـتويات الانكمـــاش من

ـــد - 19(.  ــروس كورونـــا )كوفي ــة عـــن جائحـــة فايـ ــة الناتجـ أســـواق النفـــط، والتأثيـــرات الاقتصاديـ

القطاع 
النفطي

القطاع 
الغير نفطي

الناتج المحلي 
الاجمالي

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 *2020

12.2

5.1

-1.6
6.4 2.1

5.3 3.6

-3.1
3.1

-3.6

-2.3

-6.7

3.31.3

2.23.2
4.9

5.5

8.2

 0.2

10.00

5.41

2.70

3.65
4.11

1.67
-0.74

2.43
0.33

-4.11

الرئيسة للعام  الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي للنشاطات الاقتصادية  النمو في  بيانات معدلات  تعكس 

2020 بأن هناك نشاطين اقتصاديين فقط شهدا نمواً سنوياً مقارنةً بسبعة أنشطة للعام 2019 وهي:

فقد  الحكومية(  الخدمات  ومنتجو  ونشاط  الأعمال،  وخدمات  والعقارات  والتأمين  المال  خدمات  )نشاط 

الأنشطة  بقية  التوالي، في حين شهدت  المئة على  و)0.41( في   )0.84( بلغ  نمواً  الأنشطة  تلك  سجلت 

انخفاضاً سنوياً في إشارة واضحة للتأثير بالجائحة على معظم الأنشطة الاقتصادية وهي:

الكهرباء  التحويلية، ونشاط  الصناعات  والتحجير، ونشاط  التعدين  والغابات والأسماك، ونشاط  الزراعة  )نشاط 

النقل  ونشاط  والفنادق،  والمطاعم  والتجزئة  الجملة  تجارة  ونشاط  والبناء،  التشييد  ونشاط  والماء،  والغاز 

والتخزين والاتصالات، ونشاط خدمات جماعية واجتماعية وشخصية( حيث سجلت تلك الأنشطة انكماشاً بلغ 

)1.71-(، )5.99-(، )7.73-(، )2.12-(، )0.44-(، )4.75-(، )6.02-(، )4.16-( في المئة على التوالي للعام 2020.
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المصدر: الهيئة العامة للإحصاء، )*( بيانات أولية.

المصدر: الهيئة العامة للإحصاء، )*( بيانات أولية.

الباب الرابعالباب الرابع

شكل )2(: معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي حسب أهم النشاطات الاقتصادية )نسبة مئوية(شكل )1(: معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي حسب القطاعات التنظيمية )نسبة مئوية(

الزراعة - الغابات - والأسماك التعدين والتحجير الصناعات التحويلية

الكهرباء، الغاز والماء التشييد والبناء تجارة الجملة والتجزئة والمطاعم والفنادق

النقل والتخزين والإتصالات خدمات المال والتأمين والعقارات وخدمات الأعمال خدمات جماعية واجتماعية وشخصية

الخدمات الحكومية الناتج المحلي الإجمالي
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شـكل )3(: معـدل نمـو الناتـج المحلـي الإجمالـي الحقيقـي حسـب بنـود الإنفـاق )نسـبة مئوية(

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 *2020

صافي 
الصادرات

الإنفاق الاستهلاكي 
النهائي

إجمالي تكوين رأس 
المال الثابت

الإنفاق على الناتج 
المحلي الإجمالي

12.2

20

15.6

10.2
-4

5.0
7.5 6.5 8.6

-6.7-7 -20

.-14

-7

13
1.4

-22 -13
-2.5

14

-2

3.7 0.7

	3 3.3 3.4
-2.1

4.05.6 7.5

94

10.00

5.41

2.70

3.65
4.11

1.67
-0.74

2.43
0.33

-4.11

ومـن جانـب الإنفـاق علـى الناتـج المحلـي الإجمالـي الحقيقـي للعـام 2020 تعكـس البيانـات بـأن النمـو الإيجابـي بصافـي 

الصـادرات للعـام 2020، قـد خفّـف مـن حـدة الانكمـاش بالناتج المحلي الحقيقي، حيث سـجل نمواً بمقـدار )14.1( في المئة 

مقارنةً بانخفاض بلغ )22.2-( في المئة من العام السابق في حين ساهم الإنفاق الاستهلاكي بشقّيه الحكومي والخاص 

والاسـتثماري بانخفـاض الناتـج المحلـي الإجمالي الحقيقي.

حيث تشير البيانات الأولية بأن الإنفاق الاستهلاكي النهائي شهد انكماشاً سنوياً بحوالي )2.5-( في المئة ليصل إلى نحو 

)1,441مليار ريال( لهذا العام مقارنةً بنمو )1.4( في المئة للعام السابق، مُسجلًا بذلك انخفاضاً وقدره )37,420 مليار ريال( 

عن العام السابق ويُعزى السبب في ذلك إلى الانخفاض بالإنفاق الاستهلاكي النهائي الخاص حيث سجل انخفاضاً بمقدار 

)6.4-( فـي المئـة لهـذا العـام مقارنـةً بنمـو بلـغ )4.5( فـي المئـة للعـام السـابق، فـي حيـن أن الإنفـاق الاسـتهلاكي النهائـي 

الحكومي سـجل نمواً بمقدار )4.2( في المئة لهذا العام مقارنةً بانخفاض بلغ نحو )3.5-( في المئة للعام السـابق.

وعلى الصعيد الاسـتثماري فإن إجمالي تكوين رأس المال الثابت شـهد خلال العام الحالي انكماشـاً سـنوياً بحوالي )13.5-( 

فـي المئـة ليصـل إلـى نحـو )527 مليـار ريال( مقارنةً بنمو بنحو )4.5( في المئة للعام السـابق. 

الجدير بالذكر أن التحسّن بصافي الصادرات للعام 2020 يُعزى إلى الانخفاض الكبير بالواردات حيث بلغت )25.2-( في المئة 

هذا العام مقارنةً بنمو بلغ )9.5( في المئة العام السابق في حين انخفضت الصادرات بمقدار )10.8-( في المئة هذا العام، 

مقارنـةً بانخفـاض بلـغ )4.7-( فـي المئـة مـن العـام السـابق متأثـرةً بضعـف الطلـب في أسـواق النفط والتأثيـرات الاقتصادية 

الناتجة عـن الجائحة.  

وفي جانب مساهمة بنود الإنفاق على الناتج المحلي الإجمالي للعام 2020 بلغت مساهمة الإنفاق الاستهلاكي النهائي 

)56.95( فـي المئـة مـن إجمالـي الإنفـاق علـى الناتـج المحلـي الإجمالـي الحقيقـي، وشـكّل الاسـتهلاك الخـاص نحـو )61.2( 

فـي المئـة كمـا شـكّل الاسـتهلاك الحكومـي نحـو )38.8( فـي المئة من إجمالي الإنفاق الاسـتهلاكي النهائي وعلى صعيد 

مسـاهمة الإنفـاق علـى إجمالـي تكويـن رأس المـال الثابـت فبلـغ نحـو )20.8( فـي المئـة مـن إجمالـي الإنفـاق علـى الناتـج 

المحلـي، كمـا بلغـت مسـاهمة صافـي الصـادرات )19.47( فـي المئـة مـن إجمالـي الإنفـاق علـى الناتـج المحلـي الحقيقـي.

2. معدلات التضخم

جدول )4(: الأقسام الرئيسة للرقم القياسي العام لأسعار المستهلك 

2020م* 2019م
الأهمية 
لنسبية ا

الرقم القياســي لأســعار المســتهلك 
لتغير )2018=100( ا

السنوي %
الأرقام 
القياسية

لتغير  ا
السنوي %

الأرقام 
القياسية

9.01 111.3 2.08 102.1 18.78 الأغذية والمشروبات

7.08 108.1 0.96 101 0.60 التبغ

2.92 101.5 -1.40 98.6 4.20 الملابس والأحذية

-0.63 90.8 -8.60 91.4 25.50 السكن وتوابعه

4.65 104 -0.62 99.4 6.74 الأثاث المنزلي

1.12 101.3 0.14 100.1 1.43 الصحة

3.84 102.4 -1.39 98.6 13.05 النقل

4.84 103.5 -1.28 98.7 5.62 الاتصالات

1.83 100.1 -1.66 98.3 3.06 الترفيه والثقافة

-1.97 100.5 2.50 102.5 2.87 التعليم

4.29 107.7 3.2 103.2 5.60 المطاعم والفنادق

3.95 103.5 -0.40 99.6 12.57 السلع والخدمات

3.4 101.3 -2.1 97.9 100 الرقم القياسي العام 

المصدر: الهيئة العامة للإحصاء، )*( بيانات أولية.

المصدر: الهيئة العامة للإحصاء.
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شـكل )4(: معـدل التغيـر فـي الرقـم القياسـي العـام للأسـعار )يميـن، نسـبة مئويـة(، الرقـم القياسـي العـام 
للأسـعار )يسـار، رقـم قياسـي( 

جدول )5(: الأقسـام الرئيسـة للرقم القياسـي العام لأسـعار الجملة 

ــة خـــال  ــي المئـ ــدل )3.4( فـ ــاً بمعـ ــة ارتفاعـ ــي المملكـ ــتهلك فـ ــعار المسـ ــامّ لأسـ ــي العـ ــم القياسـ ــجل الرقـ سـ

العـــام 2020 مقارنـــةً بالعـــام الســـابق لـــه الـــذي بلـــغ معـــدل انخفاضـــه )2.1( فـــي المئـــة ويُعـــزى الســـبب فـــي 

ارتفـــاع الأســـعار إلـــى رفـــع ضريبـــة القيمـــة المضافـــة مـــن )5% إلـــى 15%( منـــذ مطلـــع الربـــع الثالـــث مـــن العـــام 

2020 وكذلـــك زيـــادة الرســـوم الجمركيـــة علـــى عـــددٍ كبيـــر مـــن المنتجـــات منـــذ أواخـــر الربـــع الثانـــي مـــن العـــام 

2020 بالإضافـــة إلـــى تأثـــر بعـــض أســـعار الســـلع المســـتوردة باختـــال سلاســـل الإمـــدادات العالميـــة فـــي 

الـــدول المصنعـــة فـــي ظـــل التدابيـــر الوقائيـــة المتخـــذة لمواجهـــة جائحـــة فايـــروس كورونـــا )كوفيـــد - 19(.

وبالنظر إلى الأقســام تُظهر البيانات بأن أغلب أقســام المؤشــر شــهدت ارتفاعاً خلال العام حيث ســجل قســم 

الأغذيــة والمشــروبات والــذي يعتبــر ثانــي أكبــر قســم مــن حيــث الأهميــة النســبية بمعــدل )18.78( ارتفاعــاً يقدر 

بـــ)9.01( فــي المئــة كمــا ســجل قســمي: )النقــل والســلع والخدمــات( والتــي تبلــغ أهميتهمــا النســبية )13.05( 

و)12.57( فــي المئــة علــى التوالــي ارتفاعــاً يقــدر بـــ)3.84( و)3.95( فــي المئــة علــى التوالــي خــال العــام 2020، 

وكان قســمي: )الســكن وتوابعــه والتعليــم( والتــي تبلــغ أهميتهمــا النســبية )25.5( فــي المئــة و)2.87( فــي 

المئــة علــى التوالــي قــد ســجلا انخفاضــاً نســبياً بمعــدل )0.63( فــي المئــة و)1.97( فــي المئــة علــى التوالــي. 

وفي جانب الرقم القياسي لأسعار الجملة والذي يعكس نسبة التغير في أسعار السلع المحلية والمستوردة 

فـي الأسـواق الأوليـة تشـير بيانـات العـام 2020 بـأن الرقـم القياسـي العـام لأسـعار الجملـة خلال العـام 2020 

شـهد ارتفاعـاً يقـدر بنحـو )3.4( فـي المئـة مقارنـةً بالعـام السـابق لـه؛ وتعـود الزيـادة بشـكلٍ كبيـر إلـى قسـم 

المنتجـات المعدنيـة والآلات والمعـدات نظـراً لأهميتـه النسـبية والتـي تقـدر بنحـو )39.7( فـي المئـة حيـث بلغ 

معدل النمو السنوي له )9.0( في المئة وكذلك قسم المنتجات الغذائية والمشروبات والتبغ والمنسوجات 

حيـث تبلـغ أهميتـه النسـبية نحـو )17.3( فـي المئـة، مـن إجمالـي الرقـم القياسـي لأسـعار الجملـة فقـد شـهد 

خلال العـام نمـواً بنحـو )6.8( فـي المئـة وفيمـا يتعلـق ببقيـة الأقسـام، فقـد سـجل قسـم )منتجـات الزراعـة 

وصيد الأسـماك وكذلك قسـم الخامات والمعادن(، والتي تبلغ أهميتهما النسـبية حوالي )8.7( و)0.6( على 

التوالـي ارتفاعـاً سـنوياً بنحـو )12.5( و)3.2( فـي المئـة علـى التوالـي، فـي حيـن كان قسـم )سـلع أخـرى( والـذي 

تبلـغ نسـبة مسـاهمته حوالـي )33.7( فـي المئـة قـد سـجل انخفاضـاً يقدر بــ)4.2( في المئة خلال العام 2020.

2020م 2019م 2018م
الرقــم القياســي لأســعار الجملة

لتغير )2014=100( ا
السنوي %

الأرقام 
القياسية

لتغير  ا
السنوي %

الأرقام 
القياسية

لتغير  ا
السنوي %

الأرقام 
القياسية

3.4 123.2 2.0 119.1 16.0 116.8 الرقــم القياســي العام

12.5 113 -1.5 100.4 0.8 101.9 منتجــات الزراعــة وصيد الأســماك

3.2 100.4 -1.4 97.3 6.1 98.7 الخامــات والمعادن

6.8 114.7 -0.6 107.4 7.5 108.1
المنتجــات الغذائيــة والمشــروبات والتبــغ 

والمنسوجات

-4.2 139.5 1.2 145.6 34.9 143.9 سلع أخرى

9.0 115.7 4.9 106.1 5.5 100.1 المنتجــات المعدنيــة والآلات والمعــدات

المصدر: الهيئة العامة للإحصاء. 

المصدر: الهيئة العامة للإحصاء. 
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2020م 2019م

نســبة النمو% لقيمة ا نســبة النمو% لقيمة ا

-35.17 694,953 -9.23 1,071,974 صــادرات الســلع والخدمات

-39.34 456,044 -13.4 751,828  صــادرات الســلع النفطية

-14 194,405 -3.21 226,058 صــادرات الســلع غيــر النفطية

-21.01 648,538 4.46 821,028 واردات الســلع والخدمات 

-81.5 46,415 -36.47 250,947 الميــزان التجاري 

-75.44 15,135 19.15 61,618 صادرات خدمات الســفر

-43.0 31,998 -9.08 56,773 واردات خدمات الســفر

-448.10 -16,864 -145.15 4,844 ميــزان خدمات الســفر 

13.38 -128,768 -8.14 -113,573 التحويــات الشــخصية 

20.24 20,573 7.43 17,110 صافــي تدفقــات الاســتثمار الأجنبي 

جدول )7(: بيانات مختارة من ميزان المدفوعاتجدول )6(: معدلات البطالة حسب الجنس والجنسية 

شكل )5(: الميزان التجاري والصادرات والواردات )مليار ريال( 

4. القطاع الخارجي3. البطالة

2020م 2019م 2018م 2017م 2016م 2015م

7.1 4.9 6.6 7.5 5.9 5.3 ذكور

24.4السعوديون 30.8 32.5 31 34.5 33.8 إناث

12.6 12 12.7 12.8 12.3 11.5 جملة

1.7 0.3 0.6 0.5 0.4 0.3 ذكور

9.1غير السعوديين 1.3 4.4 2.5 1.6 2 إناث

2.6 0.4 1 0.7 0.5 0.5 جملة

4 2.2 2.9 3.2 2.6 2.4 ذكور

20.2الإجمالي 21.3 22.6 21.1 21.3 21.4 إناث

7.4 5.7 6 6 5.6 5.6 جملة

تشير بيانات الهيئة العامة للإحصاء إلى أن أعداد البطالة لإجمالي السعوديين )15سنة فأكثر( بلغت )973,883( 
عاطلًا في نهاية العام 2020 وارتفع معدل البطالة إلى )12.6%( مقابل )12.0%( في نهاية العام 2019.

وسجلت أعداد البطالة لإجمالي السكان )15 سنة فأكثر(، )1,181,876( عاطلًا إذ شهدت ارتفاعاً بنحو )%7.4( 
مقارنة بـ)5.7%( من العام 2019، كما وضحت بيانات الهيئة ارتفاع أعداد العاطلين السعوديين الذكور حيث 
بلغت )375,920( فرداً في نهاية العام 2020 وذلك بمعدل للبطالة بلغ )7.1%( مقارنة بـ)4.9%( في نهاية 
إلى  أدّى  اقتصادياً  بدورها ضرراً  التي سببت  )كوفيد-19(  نتيجة جائحة فايروس كورونا  2019 وذلك  العام 
خفض نسب التوظيف، بينما سجلت أعداد العاطلات الإناث انخفاضاً حيث بلغت )597,963( فرداً في العام 

2020 وذلك بمعدل للبطالة بلغ )24.4%( مقارنة بـ)30.8%( من العام 2019.
وتشير البيانات إلى ارتفاع إجمالي قوة العمل للسعوديين، لتسجّل )7,713,179( فرداً، وذلك بنسبة )%5.07( 
على أساس ربعي في الربع الرابع من العام 2020، كما تشير البيانات إلى انخفاض إجمالي المشتغلين في 
المملكة في الربع الرابع من العام 2020، حيث بلغ )13,318,69( فرداً مقابل )13,390,975( فرداً في العام 

2019 وذلك على أساس سنوي بنسبة )0.54-%(.
وسجل إجمالي المشتغلين السعوديين )3,252,198( فرداً مع نهاية العام 2020 مقابل )3,170,272( فرداً 
في نهاية العام 2019 وذلك بارتفاع على أساس سنوي بنسبة )82.5%(، كما مثّل عدد المشتغلين السعوديين 
الذكور )2,079,331( فرداً وذلك بنسبة )63.94%( بينما بلغ عدد المشتغلات الإناث )1,172,867( فرداً أي 

بنسبة )36.06%( خلال العام 2020.

2017 2018 2019 2020

واردات السلع
والخدمات

صادرات السلع
والخدمات

الميزان 
التجراري

900.0

757.4

142.6

695.0

648.5

46.4

1080.9

786.0

395.0
1072.0

821.0

250.9

المصدر: الهيئة العامة للإحصاء. 

المصدر: البنك المركزي السعودي

المصدر: البنك المركزي السعودي
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ـق عجزاً بلـــغ حوالي )42,709 مليـــار  تشـــير بيانـــات ميـــزان المدفوعـــات للعام 2020 بأن الحســـاب الجـــاري حقـّـ
ريـــال( ويُعـزى ذلـك إلـى الانخفـاض الـذي حصـل فـــي ميـــزان الخدمـــات والدخــل الثانـوي حيـث حقـــقا عجزاً بلـــغ 
)161,621- مليـــار ريـــال( و)147,710- مليـار ريـال( علـى التوالـي كمـا بلـغ إجمالـي الصـادرات والـواردات مـن 
السـلع والخدمـات خلال العـام 2020 نحـو )694,953 مليـار و648,538 مليـار ريـال( علـى التوالـي، فـي حيـن 
سـجل الميزان التجاري فائضاً بمقدار )46,415 مليار ريال( ولكنه أقل مما تحقق من العام السـابق وبانخفاض 
حوالـي )204,531- مليـار ريـال( حيـث بلغـت نسـبة التغيـر السـنوي نحـو )81.5-( فـي المئـة ويعـود التراجـع فـي 
فائـض الميـزان التجـاري فـي العـام 2020 بسـبب تراجـع كلٍ مـن الصـادرات والـواردات علـى حـدّ سـواء، فقـد 
انخفضـت الصـادرات مـن السـلع والخدمـات مـن العـام السـابق بنسـبة )35.17-( فـي المئـة فـي حيـن انخفضـت 
الـواردات مـن السـلع والخدمـات بنسـبة )21.01-( فـي المئـة مـن العـام السـابق، ويُعـزى السـبب فـي انخفـاض 
الصـادرات بشـكلٍ كبيـر إلـى انخفـاض الصـادرات السـلعية النفطيـة حيـث انخفضـت بمعـدل )39.34-( فـي المئـة 
عـن العـام السـابق؛ نظيـر جائحـة فايـروس كورنـا )كوفيـد-19( والتـي أثّـرت فـي الطلـب علـى النفـط فـي بدايـة 
العام 2020، وفي ذات السـياق انخفضت الصادرات السـلعية غير النفطية بمعدل )14-( في المئة عن العام 

السـابق نتيجـة القيـود فيمـا يتعلـق بالإنتـاج والتوزيـع للسـلع بهـدف الحـد مـن انتشـار الجائحـة.

وعند النظر إلى أقسام الدخل الثانوي يلاحظ ارتفاع صافي التحويلات الشـخصية للخـارج بنسـبة )13.38( في 
المئة لتسجّل )128,768- ريــال( خلال العام 2020 مقارنةً بـ)113,573- مليار( من العام السابق. 

وفـي قسـم الحسـاب المالـي تعكـس البيانـات نمـواً فــي تدفّقـات الاسـتثمار الأجنبـي المباشــر -صافـي تدفّـق 
الخصـوم- لهـذا العـام حيـث بلغـت حوالـي )20,573 مليـار ريـال( مسـجلةً بذلـك نمـواً سـنوياً بنحـو )20.24( فـي 
المئـة مـن العـام السـابق، حيـث بلغـت فـي العـام 2019 مـا يقـدر بــ)17,110 مليـار ريـال( ويُعـزى النمـو فـي 
تدفّقـات الاسـتثمار الأجنبـي إلـى الزيـادة فـي أعـداد التراخيـص الجديدة للاسـتثمار الأجنبي حيـث أنه على الرغم 
مـن التّحديـات التـي واجههـا العالـم بشـكلٍ عـام نتيجـة تفشـي جائحـة فايـروس كورونـا )كوفيـد - 19( وتأثيرهـا 
علـى نمـو الاقتصـاد العالمـي وتدفّـق الاسـتثمار، إلا أن السياسـات الحكوميـة المتعلقـة بالترويـج والتسـويق 

للاسـتثمار تحـت رؤيـة المملكـة 2030 قـد سـاهمت فـي هـذا النمـو.

شـكل )6(: ميـزان خدمـات السـفر وصـادرات وواردات السـفر )مليار ريال(
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صادرات خدمة السفر 
)سياحة، عمرة، حج، غيرها(

ميزان خدمات 
السفر

28.7
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بـــأن  المدفوعـــات  لميـــزان  البيانـــات  كمـــا تعكـــس 
بنحـــو  يقـــدر  الســـفر حقـــق عجـــزاً  ميـــزان خدمـــات 
ـــال( للعـــام 2020، علـــى عكـــس  ـــار ري )16,684- ملي
مـــا حققـــه فـــي العـــام الســـابق عندمـــا حقـــق فائضـــاً 
ـــال( ويعـــود ذلـــك إلـــى  ـــار ري يقـــدر بنحـــو )4,844 ملي
إيقـــاف رحـــات خطـــوط الطيـــران ودخـــول البـــاد 
 )19  - )كوفيـــد  فايـــروس كورونـــا  بســـبب جائحـــة 

والتـــي أثـــرت فـــي قطـــاع الضيافـــة بإغـــاق الكثيـــر 
ـــى  مـــن المقاصـــد والأماكـــن الســـياحية بالإضافـــة إل
الإيقـــاف المؤقـــت للعمـــرة ثـــم الســـماح بهـــا بشـــكلٍ 
جزئـــي، حيـــث تراجعـــت صـــادرات الســـفر )عمـــرة، حـــج، 
ســـياحة( خـــال العـــام 2020 مـــا مقـــداره )15,135 
وقـــدره  ســـنوي  بانخفـــاض  وذلـــك  ريـــال(  مليـــار 
الســـابق.  بالعـــام  مقارنـــةً  المئـــة  فـــي   )-75.44(

المصدر: البنك المركزي السعودي
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جدول )8(: العرض النقدي 

شكل )7(: معدل تغير عرض النقود )يسار، مليار ريال( ومعدل نمو عرض النقود )يمين، نسبة مئوية(

شكل )8(: أسعار الفائدة )نقطة مئوية(

المصدر: البنك المركزي السعودي.

المصدر: البنك المركزي السعودي.المصدر: البنك المركزي السعودي.

5. القطاع النقدي

أسعار الفائدة

2020م 2019م

لنصيب  ا
المئوي%

نسبة 
النمو%

لقيمة ا
لنصيب  ا
المئوي%

نسبة 
النمو%

لقيمة ا

9.6 9.05 206,284 9.5 5.01 189,160 النقد المتداول خارج المصرف 

59.7 16.69 1,282,642 55.4 5.62 1,099,151 الودائع تحت الطلب 

69.3 15.57 1,488,926 64.9 5.53 1,288,311 عرض النقود )ن1( 

22.1 -5.53 473,916 25.3 13.24 501,667 الودائع الزمنية والادخارية

91.3 9.66 1,962,842 90.2 7.58 1,789,978 عرض النقود )ن2(

8.7 -4.48 186,425 9.8 2.81 195,161 الودائع الأخرى شبه النقدية 

100.0 8.27 2,149,267 100.0 7.09 1,985,139 عرض النقود )ن3( 
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عرض النقود )ن3(
اتفاقية إعادة الشراء

معدل النمو في عرض النقود )ن3(
متوسط أسعار الفائدة بين 

البنوك
اتفاقية إعادة شراء 

المعاكس

سـجّل عـرض النقـود بمفهومـه الواسـع )ن3( ارتفاعـاً بمعـدل )8.27( فـي المئـة حيث بلـغ )2,149 مليـار ريال( خلال 
العام 2020 بزيادة قدرها )164 مليار ريال( عن العام 2019، ويعود هذا إلى ارتفـاع النقد المتداول خارج المصرف 
والودائــع تحــت الطلــب بحوالــي )9( في المئة و)17( في المئة علــى التوالــي، في حين انخفض كل من الودائــع 
الزمنيـة والادخاريـة والودائـع الأخـرى شــبه النقديــة بحوالـي )5.5-( فـي المئـة و)4.5-( فـي المئـة علـى التوالـي، 
والجدير بالذكر بأن الودائع تحت الطلب تمثّل المساهمة الأكبر في إجمالي عرض النقود حيث تمثل حوالي )60( 

فـي المئـة مـن إجمالـي العـرض النقـدي مسـجلةً بذلـك ارتفاعـاً بحوالـي )5( في المئة عن العام السـابق.
وباستعراض التطورات التاريخية يظهر بأن عرض النقود )ن3( شهدت أعلى معدلات نمو خلال العام الحالي منذ 
العـام 2014م، فـي حيـن شـهدت الودائـع تحـت الطلـب والنقـد المتـداول خـارج المصـرف، أعلـى معـدل نمـو منـذ 

العـام 2012م، بينمـا شـهدت الودائـع الأخـرى شـبه النقديـة، الانخفـاض الأول منذ العـام 2016م.
ومــن جهــة أخــرى ارتفعـت مطلوبــات المصــارف مــن القطــاع الخــاص فـي العـام 2020م، بنحــو )14( فـي المئـة، 
مقارنــةً بالعام السابق، فــي حيــن ســجلت مطلوبــات المصــارف مــن القطــاع العــام حتى نهاية ديسمبر من العام 

2020 ارتفاعـــاً بنســـبة )16( فـي المئـة مقارنـةً بالعـــام 2019. 
وفيمــا يتعلــق بحركــة الائتمان المصرفــي فقد بلغ إجمالــي الائتمان الممنوح للأنشطة الاقتصادية نحو )1,782 
مليــار ريــال( في نهاية العام 2020، مسجلًا بذلك ارتفاعاً بنســبة )15( في المئة عن العام 2019، والجدير بالذكر 
بأن معدل النمو لهذا العام هو الأعلى منذ العام 2011 حيث سجل الائتمان المصرفي نمواً في ثمانية نشاطات 
شـملت كل مـن: )النشـاط الحكومـي، وشـبه الحكومـي، ونشـاط التعديـن والمناجـم، والنشـاطات الأخـرى، ونشـاط 
الخدمـات، ونشـاط الزراعـة، وصيـد الأسـماك، ونشـاط التمويـل، ونشـاط المـاء والكهرباء والغـاز والخدمات الصحية، 
ونشـاط التجـارة( حيـث نمـت بمعـدل )28( و)27( و)26( و)17( و)12( و)11( و)9( و)4( فـي المئـة علـى التوالي في 
حيـن سـجّل كل مـن: )نشـاط الصناعـة، والإنتـاج، والبنـاء، والتشـييد(، انخفاضـاً نسـبياً بنسـبة )0.4-( فـي المئـة، لـكلٍ 

منهمـا بينمـا كان الانخفـاض الأكبـر فـي )نشـاط النقـل والاتصـالات( حيث انخفض النمو بحوالـي )8-( في المئة. 
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ــض  ــعودي بخفـ ــزي السـ ــك المركـ ــام البنـ ــث قـ ــدة حيـ ــدلات الفائـ ــاً لمعـ ــام 2020 تخفيضـ ــع العـ ــهد مطلـ شـ
معـــدل عائـــد اتفاقيـــات إعـــادة الشـــراء )الريبـــو(، وكذلـــك معـــدل عائـــد اتفاقيـــات الشـــراء المعاكـــس )الريبـــو 
العكســـي(، بواقـــع )75( نقطـــة أســـاس، حيـــث انخفـــض معـــدل عائـــد اتفاقيـــة إعـــادة الشـــراء فـــي شـــهر 
ــات  ــدل اتفاقيـ ــد معـ ــك عائـ ــة، وخفـــض البنـ ــى )1.0( نقطـ ــة إلـ ــن )2.25( نقطـ ــام 2020، مـ ــن العـ ــارس مـ مـ
الشـــراء المعاكـــس، فقـــد انخفـــض فـــي شـــهر مـــارس مـــن العـــام 2020، مـــن )1.75( نقطـــة إلـــى )0.5( نقطـــة، 
واســـتمرت علـــى نفـــس السياســـة حتـــى نهايـــة العـــام 2020 وذلـــك للحفـــاظ علـــى الاســـتقرار النقـــدي ودعـــم 

الاقتصـــاد المحلـــي نظيـــر التطـــورات العالميـــة الأخيـــرة. 
المركـــزي  البنـــك  فقـــام  أشـــهر(،   3 متوســـط  )الســـايبور  المصـــارف  بيـــن  الفائـــدة  أســـعار  إلـــى  وبالنظـــر 
الســـعودي أيضـــاً بتخفيضـــه خـــال العـــام حتـــى وصـــل إلـــى نحـــو )1.2( فـــي المئـــة نهايـــة العـــام 2020؛ 
ــا أدى إلـــى زيـــادة مســـتويات الائتمـــان  ــز المصـــارف إلـــى توجيـــه الســـيولة نحـــو الإقـــراض ممـ وذلـــك لتحفيـ
وتجـــدر الإشـــارة هنـــا إلـــى أن الفـــارق بيـــن ســـعر الفائـــدة بيـــن البنـــوك بالريـــال )الســـايبور( وســـعر الفائـــدة بيـــن 
البنـــوك بالـــدولار )اللايبـــور( لفتـــرة ثلاثـــة أشـــهر بلـــغ حوالـــي )61( نقطـــة أســـاس لصالـــح الريـــال فـــي الربـــع 

ــام 2020. ــن العـ ــع مـ الرابـ

6. تطورات المالية العامة

جـــدول )9(: بيانـــات مختـــارة للماليـــة العامـــة للدولة 
مـن المتوقـع أن يبلـــغ عجـــز الميزانيـــة للعـام 2020 حوالـــي )298 مليـــار ريـــال( أي مـــا يعـــادل )12( فـي المئـة 
مــن إجمالــي الناتــج المحلــي مقابــل )4.5( في المئة مــن الناتــج المحلــي الإجمالي فــي العام 2019 وبارتفاع 
قــدره )165 مليــار ريــال( عــن العجــز الفعلــي فــي العــام 2019 والـذي بلــغ )133 مليـار ريـال(، كما من المتوقع 
أن يبلـغ الديـن العـامّ للعـام 2020، )854 مليـار ريـال( أي مـا يعـادل )34.3( في المئـة من إجمالي الناتج المحلي 
مقابـل )22.8( فـي المئـة مـن الناتـــج المحلـــي الإجمالـي فـــي العـــام 2019 كمـا انخفـض إجمالــي الإيـرادات 
بنســبة )16.9( فـي المئـة عــن المقــدّر فــي الميزانيــة وذلـك بسـبب تطـورات أسـواق النفـط مـن تراجـع الطلـب 
والانخفـاض الحـاد فـي الأسـعار، إلا أن هـذا الانخفـاض جـاء مصحوبـاً بنمـو إيجابـي فـي الإيـرادات الأخـرى غيـر 
النفطيـة فمـن المتوقـع أن تصـل إلـى )162 مليـار ريـال( فـي العـام 2020 مقابـل )112 مليـار ريـال( فـي العـام 
2019 ويرجـع ذلـك إلـى تحصيـل أربـاح اسـتثنائية مـن اسـتثمارات الحكومـة، وفـي جانـب النفقـات فقـد ارتفـع 

إجمالــي النفقات عــن المقــدر فــي الميزانيــة بنسبة )4.7( في المئة.

الإيرادات
شــهد العـام 2020م العديــد مــن التغيـرات الماليــة مـن تراجـع للأنشـطة الاقتصاديـة وبالتالـي تراجـع للإيـرادات 
الحكوميـة تزامنـاً مـع انخفـاض أسـعار النفـط وذلك نتيجة جائحة فايـروس كورونا )كوفيـد-19( وبالتالي رفع ضريبة 
القيمـة المضافـة إلـى )15( فـي المئـة بدايـة مـن شـهر يوليـو مـن العـام 2020 وذلـك لضمـان اسـتقرار الإيـرادات 
الحكومية، ومـن المتوقـع أن يبلـغ إجمالـي الإيرادات للعـام 2020 حوالـي )770 مليـار ريـال( وذلـك بانخفاض نسـبته 
)16.9-( في المئة مقارنـة بالعـام 2019 وفي جانب الإيرادات غيــر النفطيــة فقد ارتفعت بنســبة )7.7( في المئة 
ومـن المتوقــع انخفـاض الإيـرادات النفطيــة بنســبة )30.7( فـي المئـة مقارنــةً بالإيـرادات النفطيــة للعــام 2019.

شـكل )9(: الإيـرادات والنفقـات والعجز/الفائـض )مليـار ريال(

2020م* 2019م
القيــم مليار ريال

نســبة النمو% لقيمة ا نســبة النمو% لقيمة ا

-16.9 770 2.3 927 إجمالي الإيرادات 

0.8 1,068 -1.9 1,059 إجمالي النفقات 

124.7 -298 -23.7 -133 العجز/الفائض

- 12 - 4.5 العجز كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي 

26 854 21.1 678 الدين العام 

- 34.3 - 22.8 الدين العام كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي

المصـدر: وزارة الماليـة، )*( بيانـات تقديريـة. 

 المصدر: وزارة المالية تتضمن تقديرات لعام 2020م، وتوقعات لعامي 2021م و2022م. 
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الضرائب:
من المتوقــع أن تســجّل الضرائــب للعــام 2020 حوالــي )196 مليــار ريــال( بنســبة انخفاض 
تبلـــــغ نحــــو )10.7( فـــي المئـــة مقارنــــة بالعــــام 2019 ومســـجلة بذلـــك انخفاضـــاً مقارنــــةً 
بالمقــــدّر فــــي الميزانيــــة بنحـــو )2( فـــي المئـــة، وفـــي جانـــب حصيلــــة الضرائــــب علــــى الدخــــل 
والأربـــاح والمكاســــب الرأســــمالية مـــن المتوقـــع أن تســـجل انخفاضــــاً هــــذا العــــام بنســـبة 
)5.9( في المئة مقارنــــةً بالعــــام 2019 لتصــــل إلى مــــا يقــــارب )16 مليــــار ريـــــال( وذلك نتيجة 

التداعيـــات التـــي ألحقتهـــا الجائحـــة.

وعلـــى صعيـــد الضرائــــب علــــى الســــلع والخدمــــات يتوقـــع أن تســـجل نحــــو )141 مليــــار ريــــال( 
للعــــام 2020 بانخفـــاض قـــــدره )9.2( فـــي المئـــة مقارنـــــةً بالعـــــام 2019 وأيضـــاً يعـــود ذلـــك 
إلى تأثر النشاط الاقتصادي وتعليق رحلات الطيران، ومــــن المتوقــــع أن تنخفض إيـــــرادات 

الضرائـــــب علـــــى الســـــلع والخدمـــــات بنســـــبة )0.7( في المئة عــن المقــدّر بالميزانيــة.

وأمـــا الضرائـــــب علـــــى التجـــــارة والمعامـــات الدوليـــــة )الرســـــوم الجمركيــــة( فيتوقـــع أن 
ـــبته )7.9( فـــي  ـــك بانخفـــاض نسـ ـــام 2020 وذلـ ـــة العـ ـــال( بنهايـ ـــار ريـ ـــو )16 مليـ تســـجل نحـ
ـــةً بالعـــام 2019؛ نتيجـــة تراجـــع قيمـــة الـــواردات الســـلعية بنســـبة )17.5( فـــي  المئـــة مقارنـ
المئـــة حتـــى شـــهر أغســـطس مـــن العـــام 2020 مقارنـــةً بالفتـــرة نفســـها مـــن العـــام 2019، 
وعلـــى صعيـــد إيـــرادات الضرائـــب الأخـــرى ومنهـــا الـــزكاة فمـــن المتوقـــع أن تبلـــغ حوالـــي 
)23 مليـــار ريـــال( مســـجلةً بذلـــك انخفاضـــاً بنســـبة )24.2( فـــي المئـــة مقارنـــةً بالعـــام 2019 

متأثـــرةً بالجائحـــة. 

النفقات:
تشـــير التوقعـــات بـــأن يبلـــغ إجمالـــي النفقـــات )1,068 مليـــار ريـــال( فـــي العـــام 2020 بارتفـــاع 
قـــدره )0.8( فـــي المئـــة عـــن العـــام الســـابق 2019 والتـــي ســـجلت )1,059 مليـــار ريـــال( فـــي 
ـــال( بارتفـــاع قـــدره )4.6( فـــي المئـــة  ـــار ري حيـــن بلـــغ إجمالـــي النفقـــات التشـــغيلية )931 ملي
مقارنـــةً بالعـــام الســـابق، حيـــث شـــمل تعويضـــات العامليـــن والســـلع والخدمـــات ونفقـــات 
التمويـــل والإعانـــات والمنـــح والمنافـــع الاجتماعيـــة بالإضافـــة إلـــى المصروفـــات الأخـــرى، 
وفـــي جانـــب إجمالـــي الأصـــول غيـــر الماليـــة )النفقـــات الرأســـمالية( فقـــد بلغـــت نحـــو )137 
مليـــار ريـــال( وذلـــك بانخفـــاض قـــدره )19.1( فـــي المئـــة مقارنـــةً بالعـــام 2019 وذلـــك نتيجـــة 

لخفـــض اعتمـــادات بعـــض مبـــادرات برامـــج تحقيـــق الرؤيـــة.

ويعـــد القطـــاع التعليمـــي والقطـــاع العســـكري وقطـــاع الصحـــة والتنميـــة الاجتماعيـــة 
أعلـــى القطاعـــات إنفاقـــاً فـــي العـــام 2020 حيـــث بلغـــت نحـــو )205( و)195( و)174( مليـــار 

ريـــال علـــى التوالـــي.

تسـببت جائحـة فايـروس كورونـا )كوفيـد - 19( فـي ضربـةٍ غيـر مسـبوقة للاقتصـاد العالمـي فـي العـام 2020 
حيـث أدّت إلـى إلغـاء )225 مليـون( وظيفـة دائمـة حـول العالـم وتقليـص عـدد سـاعات العمـل عالميـاً بواقـع 
)8.8( فـي المئـة وإيقـاف معظـم الأنشـطة الخدميـة وحركـة السـفر والطيـران وإغلاق العديـد مـن المصانـع 
فـي جميـع أنحـاء العالـم وتضـاؤل شـهية المخاطـرة بيـن المسـتثمرين، وضعـف الإنتـاج الصناعـي والاسـتثمار 
فـي معظـم الاقتصـادات المتقدمـة والناشـئة وتباطـؤ نمـو التجـارة العالميـة، بالإضافـة إلـى إجـراءات الإغلاق 
والحظـر العـام بغـرض الحفـاظ علـى الصحـة العامـة، ولكـن مـع بدايـات الربـع الثالـث مـن العـام 2020 تحسّـن 

الوضـع قليلاً مـع انخفـاض أعـداد المصابيـن وبـدء إنتـاج اللقاحـات وتوزيعهـا.   
وبحسـب تقديـرات صنـدوق النقـد الدولـي الصـادرة فـي شـهر ينايـر مـن العـام2021 سـينكمش الناتـج العالمـي 
بنسـبة )3.5-( في المئة في العام 2020 وبحسـب الصندوق فقد يخسـر الاقتصاد العالمي نحو )9 تريليونات 
دولار( خلال عامين بسـبب الجائحة، لكن سـيكون بإمكان الاقتصاد العالمي تحقيق انتعاش بنسـبة )5.5( في 

المئـة فـي العـام 2021 إذا تـم احتـواء الفايـروس وعـادت الحركة الاقتصاديـة إلى طبيعتها.
وسـيعتمد النمـو الاقتصـادي فـي العـام 2021 بشـكلٍ رئيـس علـى جهـود الحكومـات وسياسـاتها لترويـض 
الجائحـة وتنفيـذ إصلاحـاتٍ تعـزّز الاسـتثمار، بينمـا سـيؤدي تزايـد الإصابـات بالفايـروس والتأجيلات أو لتباطـؤ 
فـي توزيـع اللقـاح إلـى كبـح تعافـي الاقتصـاد العالمـي وسـيظل مسـار الفايـروس عاملاً أساسـياً فـي تعافـي 
الاقتصاد العالمي ولكن في الغالب سـيبقى أداء الأسـواق النامية متباطئاً؛ لقلة حصول هذه الأسـواق على 

اللقاحـات وضعـف قدرتهـا علـى إقـرار سياسـات التحفيـز.
كمـا أن هنـاك تخـوّف مسـتقبلي مـن تداعيـات حـدوث موجـات أخـرى مـن الفايـروس المتحـوّر وتأثـر الاقتصـاد 

العالمـي ممـا سـينعكس سـلباً علـى الطلـب علـى النفـط وحركـة التجـارة العالميـة. 

ثانيـاً: الاقتصـاد العالمي 

جـدول )10(: نمـو الناتـج المحلـي الإجمالـي الحقيقـي العالمـي )نسـبة مئوية( 

2022م 
تقديرات

2021م 
تقديرات

2020م 
توقعات

2019م معــدلات نمو )نســبة مئوية(

4.2 5.5 -3.5 2.8 العالم دول 

3.1 4.3 -4.9 1.6 الاقتصــادات المتقدمة

5.0 6.3 -2.4 3.6 الاقتصــادات النامية

3.6 4.2 -7.2 1.3 منطقــة اليورو

5.6 8.1 2.3 6.0 الصين

6.8 11.5 -8.0 4.2 الهند

2.4 3.1 -5.1 0.3 اليابان

2.5 5.1 -3.4 2.2 الولايــات المتحــدة الأمريكية

المصدر: صندوق النقد الدولي، قاعدة بيانات آفاق الاقتصاد العالمي، يناير 2021م.
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شـــكل )10(: ســـعر برميـــل خـــام برنـــت )يميـــن، دولار أمريكـــي للبرميـــل( الإنتـــاج العالمـــي للنفـــط الخـــام )يســـار، 
مليـــون برميـــل فـــي اليـــوم(

شـكل )11(: معـدل نمـو حجـم التجـارة العالمـي )نسـبة مئوية(

المصدر: منظمة التجارة العالمية أكتوبر، 2020م.

المصدر: منظمة الطاقة الأمريكية

حركـة  فتـح  إعـادة  مـع  الدوليـة  التجـارة  وحركـة  العالمـي  للاقتصـاد  التدريجـي  التعافـي  مرحلـة  بدايـة  رغـم 
بالنسـبة للتجـارة  التأثيـر الاقتصـادي للجائحـة وخاصـةً  تـزال هنـاك ضبابيـة حـول  أنـه لا  الشـحن والسـفر، إلا 
فالتراجـع الحتمـيّ فـي التجـارة والإنتـاج لـه عواقـب مؤلمـة بالنسـبة للأفـراد والشـركات فضلاً عـن المعانـاة 
الإنسـانية التـي تسـببت فيهـا الجائحـة، وإذا تعاونـت الـدول ونشـطت عمليـات الاسـتثمار مـع زيـادة نفقـات 

الاسـتهلاك سيشـهد العالـم تعافيـاً أسـرع.

فـي شـهر أكتوبـر مـن العـام 2020 حسّـنت منظمـة التجـارة العالميـة مـن توقعاتهـا لانكمـاش تجـارة السـلع 
2020، بحيـث ينكمـش النمـو بنسـبة )9.2-( فـي المئـة فـي السـيناريو المتفائـل بـدلًا  العالميـة فـي العـام 
مـن )12.9-( فـي المئـة التـي سـبق وأن توقعتهـا المنظمـة فـي شـهر أبريـل مـن نفـس العـام، أمـا السـيناريو 
 )-31.9( تبلـغ  كبيـرة  بنسـبةٍ  العالميـة  السـلع  نمـو  بانخفـاض  هـي  كمـا  التوقعـات  علـى  فأبقـى  المتشـائم 
فـي المئـة مـع احتمـالات عـودة موجـاتٍ جديـدة مـن الفايـروس، وأثّـرت مخـاوف منظمـة التجـارة مـن عـودة 
موجـاتٍ أخـرى مـن الفايـروس واسـتمرار العوائـق التجاريـة علـى توقعاتهـا فـي العـام 2021، فخفّضت نسـبة 

النمـو المتوقعـة لتجـارة السـلع إلـى )7.2( فـي المئـة فقـط.
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الإنتاج العالمي للنفط
مليون برميل يوميا

سعر الخام برنت
دولار امريكي للبرميل

انخفضت أسعار النفط خلال شهر أكتوبر من العام 2020 على أساسٍ سنوي حيث بلغت )40.0 دولار أمريكي( 
مقارنةً بـ)60.0 دولار أمريكي( بنفس الشهر من العام السابق له، ولكن بعد ذلك تحسنت أسعار النفط مواصلةً 

ارتفاعها التدريجي مسجلةً أعلى زيادة لها منذ فبراير من العام 2020. 
ومع نهاية العام 2020 وبدايات العام 2021 ارتفعت أسعار النفط الخام وتجاوز سعر خام برنت )64 دولار( 
للبرميل؛ نتيجةً لعدة أسباب منها: تعطل الإمدادات الأمريكية بسبب موجات البرد القارس التي رفعت مستوى 
المالي  التحفيز  إلى حزمة  إضافةً  أوبك+  تفرضها مجموعة  التي  الإنتاج  العالم وقيود  الاستهلاك في دول 
الأمريكية وضغوط سياسات المناخ على المنتجين من الوقود الأحفوري وخاصة في الولايات المتحدة وكندا.
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2. مشـاركات الـوزارة فـي المجالـس واللجـان خلال العام 2020م

المناطـق  المحليـة والدوليـة ومجالـس  اللجـان  عـددٍ مـن  2020 فـي  العـام  الـوزارة خلال  شـارك منسـوبو 
بالمناطـق المختلفـة وكذلـك فـي لجـان هيئـة الخبـراء بمجلـس الـوزراء؛ لدراسـة مختلـف المواضيـع التنمويـة 

والأنظمـة واللوائـح والتنظيمـات مـدار البحـث وفـق مـا يلـي:

أولًا: أبـرز اللجـان المحليـة والدوليـة التـي شـاركت فيها الوزارة:

اسم اللجنة م

اللجنة المعنية بتحسين أداء الأعمال للقطاع الخاص "تيسير" .1

لجنة تحسين ترتيب المملكة في مؤشر الابتكار العالمي .2

اللجنة الاستراتيجية للتنمية الشاملة المطورة بعيدة المدى .3

لجنة الفريق الفني للابتكار في الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة .4

لجنة تحقيق التوافق والمواءمة مع نظام المعلومات والإحصاءات السياحية .5

لجنة المحتوى الرقمي عبر المنصات الإلكترونية .6

KSP "الطلب الكوري لبرنامج "تقاسم المعرفة .7

لجنة مشروع تطوير استراتيجية متكاملة للمدن الذكية .8

لجنة الاتصالات والبنية الرقمية .9

فريق عمل خارطة الطريق لإنشاء مركز رائد لتزويد السفن بالوقود .10

اللجنة التوجيهية لوضع الاستراتيجية الوطنية للنقل البحري .11

فريق عمل لجنة الاستراتيجية الوطنية البحرية .12

لجنة دراسة الأثر الاقتصادي لربط المملكة العربية السعودية بالإمارات العربية المتحدة بالسكك الحديدية .13

لجنة دراسة ربط الرياض بالعواصم الخليجية بالسكك الحديدية .14

15. لجنة حماية المنتجات المحلية من المنافسة غير عادلة

لجنة مراجعة السياسات التجارية .16

لجنة استراتيجية حلال .17

لجنة دراسة الحوافز الضريبية للمدن والمناطق الاقتصادية الخاصة .18

لجنة دراسة اتفاقية كيب تاون .19

لجنة مراجعة الاستراتيجية الوطنية للحد من مخاطر الكوارث .20

اللجنة الفرعية للبرامج الاجتماعية والاقتصادية تحت مظلة اللجنة التنسيقية العليا لمشاريع منطقة الرياض .21

اسم اللجنة م

لجنة التنوع الأحيائي .22

لجنة دراسة فرض مقابل مالي على تحويل استخدام الأراضي بشكل كامل .23

لجنة الخدمات اللوجستية .24

فريق دراسة الأثر الاقتصادي والاجتماعي لمشروع الجسر البري .25

دراسة ما تم حيال تقييم نظام المجالس البلدية .26

طلب وزارة الشؤون البلدية والقروية تعزيز مبادرة تطوير مخططات .27

اجتماع اللجنة المركزية المعدالمعدّ في وزارة الشؤون البلدية والقروية بتحديث )دليل مقطع الطريق( .28

)طلب وزارة الشؤون البلدية والقروية إسناد مهام تسمية الاحياءالأحياء والشوارع والميادين إليها وطلب وزارة الاتصالات 
وتقنية المعلومات إسناد مهام ترقيم العقارات إليها(

.29

طلب إمارة منطقة جازان المتعلق بدعم مبادرة جزر فرسان .30

 مناقشة ما تم رفعه من قبل هيئة تطوير منطقة حائل بخصوص توصيات مجلس الهيئة عن ارضأرض مدينة الأمير عبدالعزيز

بن مساعد
.31

اللجنة الدائمة مركز  الاقامه المميزهالإقامة المميزة .32

لجنة الترشيحات و المكافآت .33

لجنــة حصــر اســتراتيجيات الامنالأمــن الفكــري فــي رئاســة أمــن الدولــة ممثــل الــوزارة فــي اللجنــة المشــكلة بالأمــر الســامي 

الكريــم )55812(
.34

لجنة مراجعة عقود الوزارة .35

اللجنة التوجيهية لمؤشر الأمم المتحدة )لجنة حكومية مشتركة( .36

37.  لجان قضايا الفساد العام

اللجنة التحضيرية للتنظيم الإداري .38

اللجنة التحضيرية المعنية بالتحضير لاجتماعات لجنة الحج العليا .39

اللجنة القطاعية للأمن السيبراني .40

41.  لجنة سياسات سوق العمل

لجنة سياسات سوق العمل بشأن دراسة تقويم كفاءة العمالة .42

لجنة آليات تحقيق نتائج أفضل في كفاءة الإنفاق .43

لجنة متابعة توصيات مؤتمر القوى العاملة الطبية .44

لجنة تحسين ميزان المدفوعات والتنوع الاقتصادي .45

الباب الرابعالباب الرابع
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اسم اللجنة م

اللجنــة الإشــرافية علــى الوضــع المتعلــق بمعالجــة معوقــات صــادرات المملكــة وحمايــة الصناعــة الســعودية .46

47.  اللجنة الإشرافية للبرنامج الوطني لتنمية قطاع تقنية المعلومات

48.  اللجنة القيادية التابعة للجنة توطين الآلات والأدوات الكهربائية ذات القيمة العالية

اللجنتان الفنية والإعلامية للتحضير لإعلان الميزان العامة )1442-1441هـ( .49

50.  اللجنة التنفيذية لمجلس التنسيق السعودي الإماراتي

51.  اللجنة السعودية الماليزية المشتركة

52.      اللجنة السعودية النمساوية المشتركة

اللجنة السعودية البلغارية المشتركة  .53

54.   اللجنة السعودية الإسبانية المشتركة  

اللجنة السعودية البرتغالية المشتركة .55

اللجنة السعودية البروناوية المشتركة .56

57.  اللجنة السعودية اليابانية المشتركة

اللجنة السعودية الكورية المشتركة .58

اللجنة المركزية الدائمة المعنية بمهمة مشاركة المملكة في الترشيح لبعض الجوائز العالمية .59

اللجنة السعودية الفيتنامية المشتركة .60

لجنة تدريب وابتعاث موظفي الخدمة المدنية )اللجنة الرئيسية(   .61

62.  اللجنة الدائمة لأراضي الدولة

لجنة إعداد دراسة إنشاء صندوق التنمية الرياضية .63

لجنة دراسة برنامج )نسيج( بمركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني .64

اللجنة التنسيقية للهيئة العامة للإحصاء .65

اللجنة الدائمة للأسر المنتجة .66

67.  الدورة الثالثة والخمسين للجنة الأمم المتحدة للسكان والتنمية

لجنة تنفيذ مبادرات الركيزة الثالثة لبرنامج "تعزيز وتمكين التخطيط المالي والادخار" .68

اللجنة التوجيهية لتنفيذ نظام الضمان الاجتماعي .69

اسم اللجنة م

اللجنة التوجيهية لمشروع تطوير نموذج حوكمة وتحديد الجهات الداعمة لمسار القوى العاملة .70

لجنة التعليم والشباب والرياضة المنبثقة عن مجلس التنسيق السعودي العراقي. .71

لجنة دراسة الأنظمة والتعليمات بحق المخالفين لنظامي الإقامة والعمل والمتسللين    .72

اللجنة التحضيرية للاقتصاد الرقمي .73

اللجنة التحضيرية لرئاسة المملكة لمجموعة العشرين عام 2020م .74

اللجنة التنفيذية للجنة الدفاع المدني المكلفة .75

اللجنة التحضيرية للجنة العليا للطاقة الذرية .76

اللجنة التحضيرية للجنة العليا لشؤون المواد الهيدروكربونية .77

لجنة طرح حصة من شركة أرامكو للاكتتاب العام .78

لجنة السياسات السكانية )لجنة التعداد السكاني سابقاً( .79

80.  لجنة استجابة الصناديق التنموية للأوضاع الاقتصادية الاستثنائية

اللجنة التنفيذية للصحة في كل السياسات .81

اللجنة التنفيذية لخطة تحفيز القطاع الخاص .82

لجنة استثمارات الشركات الكبرى .83

اللجنة التنفيذية للجنة استثمارات الشركات الكبرى .84

لجنة معالجة تحديات المشروعات المتعثرة والمتأخرة والمتوقفة .85

86.  لجنة دراسة الموضوعات المتعلقة بالعملات الإلكترونية

لجنة للإشراف على أعمال المسوحات الميدانية للكيانات التجارية والصناعية .87

اللجنة الإشرافية لبرنامج استدامة الطلب على البترول .88

لجنة برنامج تحول القطاع الصحي .89

90. لجنة برنامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمات اللوجستية
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ثالثـاً: أبـرز لجـان هيئـة الخبـراء بمجلـس الوزراء التي شـاركت فيها الوزارة:ثانيـاً: مجالـس المناطـق وهيئـات التطويـر ولجـان هيئـة الخبراء التي تشـارك بها الوزارة:

أسماء مجالس المناطق وهيئات التطوير م

مجلس منطقة الرياض .1

مجلس منطقة مكة المكرمة .2

مجلس منطقة المدينة المنورة .3

مجلس منطقة حائل .4

مجلس منطقة القصيم .5

مجلس منطقة الباحة .6

مجلس منطقة الحدود الشمالية .7

مجلس المنطقة الشرقية .8

مجلس منطقة نجران .9

مجلس منطقة الجوف .10

مجلس منطقة جازان .11

هيئة تطوير المدينة المنورة .12

هيئة تطوير منطقة عسير .13

هيئة تطوير المنطقة الشرقية .14

هيئة تطوير مكة المكرمة .15

أسماء المواضيع التنموية والأنظمة واللوائح والتنظيمات التي شاركت الوزارة في دراستها م

مناقشة مرئيات صندوق التنمية العقارية على توصيات مجلس الشورى بخصوص التقرير السنوي للصندوق .1

 الدراسة المعدّة من مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية عن الحلول التنظيمية والتطبيقية المقترحة لدعم المخترعين
والشركات الناشئة .2

دراسة مشروع القواعد الموحدة لمراكز الأحياء ومشروع نظام مراكز الأحياء .3

التقريــر الســنوي لهيئــة الأرصــاد وحمايــة البيئــة للعــام المالــي )1439/1440هـ( )2018م( .4

مشــروع الترتيبــات التنظيميــة لجائــزة الملــك عبدالعزيــز للجــودة .5

اتفــاق وزارتــي الماليــة والشــؤون البلديــة والقرويــة علــى المعاييــر العمليــة لإعــادة ترتيــب البلديــات أو إنشــاء بلديــات جديدة .6

التقريــر الســنوي لــوزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة للعــام المالــي )1439/1440هـ( )2018م( .7

مرئيــات الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة حــول لائحــة حمايــة المعلومــات التجاريــة الســرية  .8

مراجعــة توصيــات الاجتمــاع الأول لمجلــس إدارة الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي .9

الموافقــة علــى مســودة سياســة الاقتصــاد الرقمــي فــي المملكة .10

دراســة تطويــر البنيــة التحتيــة وتوفيــر البيئــة المناســبة والجاذبــة بالخفجــي .11

دراســة وتقييــم دراســة تحويــل الهيئــة الملكيــة بالجبيــل إلى شــركة .12

تقييــم المذكــرة النهائيــة الصــادرة مــن هيئــة تنظيــم الكهربــاء والإنتــاج المــزدوج لمحطــات الســيارات الكهربائية .13

تقييــم وإبــداء الموافقــة لمشــروع الحناكيــة لإنتــاج الكهربــاء باســتخدام الطاقــة الشمســية .14

دراســة وزارة الطاقــة لاســتبدال منتجــات الــورق بالمنتجــات النفطيــة .15

تقييــم دراســة إنشــاء شــركة مــن المؤسســة العامــة للتحلية .16

التقريــر الســنوي لــوزارة الطاقــة والصناعــة والثــروة المعدنية )ســابقاً( .17

“تقريــر نتائــج زيــارة معالــي وزيــر الشــؤون البلديــة والقرويــة المكلّــف )ســابقاً( الدكتــور/ ماجد بــن عبداللــه القصيبــي لمنطقة 
نجــران بتاريــخ 1441/4/7هـــ، والمشــتمل علــى توصيــات تتضمــن عــدداً مــن الطلبات الواردة فــي التقرير” .18

المقتــرح الفنــي المالــي المعــدّ مــن هيئــة المســاحة الجيولوجيــة الســعودية لإجــراء الدراســة الجيولوجيــة والجيوهندســية 
التفصيليــة لمعرفــة أســباب التشــققات والانخســافات الأرضيــة .19

التقريــر الســنوي لهيئــة المــدن الصناعيــة والمناطــق الاقتصاديــة .20

مشــروع نظــام الإقامــة المميــزة مــع وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعية .21

اللجنــة الاستشــارية لتطويــر قواعــد وآليــات تســعير المســتحضرات الصيدلانيــة .22

لجنــة تســعير المســتحضرات الصيدلانيــة .23
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جائحـــة  لمواجهـــة  كبيـــرة  تحديـــاتٍ   2020 العـــام  خـــال  والعالـــم  المملكـــة  شـــهدت 

فايـــروس كورونـــا والآثـــار الناتجـــة عنهـــا لاســـيما فـــي الجوانـــب الاقتصاديـــة والتنمويـــة 

وقـــد قـــادت المملكـــة مـــن خـــال رئاســـتها لمجموعـــة العشـــرين )G20( الجهـــود لتبنـــي 

العالمـــي،  الاقتصـــاد  علـــى  الجائحـــة  آثـــار  لمعالجـــة  الحاســـمة  الإجـــراءات  مجموعـــة 

وتواصـــل المملكـــة -بـــإذن اللـــه- خـــال العـــام 2021 جهودهـــا فـــي الحفـــاظ علـــى اســـتقرار 

الاقتصـــاد العالمـــي والتعافـــي مـــن آثـــار الجائحـــة وتحقيـــق معـــدلاتِ نمـــوٍ شـــاملة.

الخاتمة

ــامي  ــر السـ ــوزراء والأمـ ــام مجلـــس الـ ــن نظـ ــادة )29( مـ ــةً للمـ ــر تلبيـ ــذا التقريـ ــي هـ ويأتـ

التعميمـــي رقـــم )7/ب/26345( وتاريـــخ 1442/12/19هــــ القاضـــي بالموافقـــة علـــى 

ــليط  ــى تسـ ــر إلـ ــدف التقريـ ــة، ويهـ ــزة الحكوميـ ــنوية للأجهـ ــر السـ ــداد التقاريـ ــد إعـ قواعـ

الضـــوء علـــى أهـــم الأعمـــال والإنجـــازات التـــي قامـــت بهـــا الـــوزارة خـــال العـــام 2020 

التكليفـــات  إنجـــاز  وشـــملت  الســـعودي  للاقتصـــاد  الإيجابـــي  الأداء  وتيـــرة  لتعزيـــز 

والأوامـــر الســـامية وقـــرارات مجلـــس الـــوزراء ومجلـــس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنميـــة 

ومواصلـــة إســـهامات الـــوزارة فـــي تحقيـــق رؤيـــة المملكـــة 2030 ودعـــم برامـــج تحقيـــق 

الرؤيـــة فـــي عـــددٍ مـــن المحـــاور مـــن أبرزهـــا: السياســـات الاقتصاديـــة وتحســـين ميـــزان 

القطاعيـــة  التنميـــة  وجوانـــب  العمـــل  لســـوق  الهيكليـــة  والإصلاحـــات  المدفوعـــات 

الدولـــي  التعـــاون  أوجـــه  وكذلـــك  والمجتمعيـــة  البشـــرية  والتنميـــة  والمناطقيـــة 

واســـتعراض  العشـــرين  مجموعـــة  فـــي  الـــوزارة  وأعمـــال  الاســـتراتيجية  والشـــراكات 

بالشـــراكة  وذلـــك  المســـتدامة،  التنميـــة  أهـــداف  ملـــف  فـــي  المبذولـــة  الجهـــود 

والتعـــاون مـــع الجهـــات الحكوميـــة وبرامـــج تحقيـــق الرؤيـــة بالإضافـــة إلـــى اســـتعراض 

تطويـــر رأس المـــال البشـــري بالـــوزارة.

بـــه مـــن  كُلّفـــت  2021 لتطويـــر أنشـــطتِها وأعمالهـــا ومـــا  العـــام  الـــوزارة جهودهـــا خـــال  وســـتواصل 

مبـــادرات مرتبطـــة بأهـــداف برامـــج تحقيـــق الرؤيـــة وكذلـــك تطويـــر الأداء التنظيمـــي للـــوزارة وتعزيـــز 

مشـــاركتها الفاعلـــة علـــى المســـتوى المحلـــي والإقليمـــي والدولـــي، مـــن خـــال تنفيـــذ اســـتراتيجيتها بمـــا 

تشـــتمل عليـــه مـــن أهـــداف اســـتراتيجية ومبـــادرات فاعلـــة ومؤشـــرات أداء.
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