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مواصفات كتيب العلامة التجارية 

يهـــدف الدليل الإرشـــادي للاســـتخدام الصحيـــح لعلامة صنـــدوق تنمية الموارد البشـــرية وعلامة هدف إلـــى توضيح مفاهيم 
العلامـــات واســـتراتيجياتها، وذلـــك للالتزام بها في جميع الوســـائط ذات الصلة التي ينتجها الصنـــدوق، وضمان صورة بصرية 
متناســـقة ومعبرة. يشرح الدليل أسس اســـتخدام العلامات والألوان والخطوط وعناصر التصميم الأخرى لتحقيق هذا الهدف 
بدقة ووضوح. كما يوضح أساســـيات مبادئ الهوية البصرية الخاصة بالصندوق، ويوفر تعليمات دقيقة وواضحة للاســـتخدام 

الصحيح للعلامات، بما في ذلك كيفية تطبيقها بطريقة صحيحة ومتناسقة.

ويتضمن الدليل ملفاً بصيغة (Adobe Acrobat 8.0 PDF) للعرض على أنظمة ماك وويندوز، ويمكن طباعة الملف الكامل 
أو صفحاته الفردية على ورق بحجم A4 - A3، ويفضل استخدام طابعة ملونة.

يُعَـــد هذا الدليل مصدرًا مهمًا للمصممين والمســـؤولين عن العلامات والهوية البصرية في المنشـــآت والمؤسســـات، حيث 
نهـــم من تحقيق هويـــة بصرية متميزة وجذابة، والتي تمثل قيم ومبادئ العلامة التجارية. كما يســـاعد الدليل في توحيد  يُمكِّ

الصورة البصرية لصندوق تنمية الموارد البشرية وزيادة التعرف على العلامات التجارية في المجتمع.
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تمهيـــد
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رسالتنا

خلـــق تأثير بصري متناغم يعكس توجه الهوية ويمنحها شـــخصية متفردة تكون حاضرة فـــي جميع التطبيقات المرئية ويجعلها 
مصدرًا للإلهام والإبداع.

هدفنا

الهويـــة البصريـــة ليســـت مجرد أيقونـــة وألوان، إنهـــا روح المؤسســـة التي تعكـــس أهدافهـــا، وآفاقها، وتطلعاتهـــا للحاضر 
والمستقبل معًا.

الدليل الإرشادي للهوية / تمهيد

تمهيـــد
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العلامة المؤسسية

العـــلامــة التـجـاريـــة

تتركـــز العلامـــة حول فكـــرة دعـــم تطويـــر المـــوارد البشـــرية لتتوافق مع 
احتياجات ســـوق العمل لتمكين التوظيف المســـتدام للفئـــات التي تواجه 
تحديات لدخول ســـوق العمل أو البقاء فيه بالتعاون مع منشـــآت القطاع 
الخـــاص وتعكـــس، الرؤيـــة الرائدة للصندوق فـــي تنمية وتحســـين الموارد 

البشرية ودعم تطويرها في المملكة العربية السعودية.

علامة صندوق تنمية الموارد البشرية

تتميز العلامة التجارية "هدف" بالبســـاطة والفعالية في تعبيرها، حيث ترمز 
إلـــى رؤيـــة صنـــدوق تنمية الموارد البشـــرية فـــي تمكين وتدريب وإرشـــاد 
المســـتفيدين والمنشـــآت الخاصة في الســـوق العمل الســـعودي، وتؤكد 
التـــزام الصندوق بتحقيـــق أعلى مســـتويات الجودة في تقديـــم الخدمات 
والمنتجـــات المتوافقة مع احتياجات الســـوق العمل الســـعودي وتحقيق 
أهداف التنمية الاقتصادية والاجتماعية في المملكة العربية الســـعودية.

علامة هدف
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القسم الأول 01
أساسيات العلامة

1.1 تحليل العلامة

1.2 مفهوم وفلسفة العلامة

1.3 المساحة الخالية

1.4 الحد الأدنى للعلامة

1.5 موضع العلامة

(X) 1.6 بعض الاستخدامات الغير صحيحة

1.7 بعض الاستخدامات الصحيحة (√)

1.8 إصدارات العلامة القياسية

1.9 علامة هدف

1.10 المخطط العام

1.11 المساحة الخالية

1.12 الحد الأدنى للعلامة

1.13 علامات الركائز

1.14 موضع العلامة

(X) 1.15 بعض الاستخدامات الغير صحيحة

1.16 بعض الاستخدامات الصحيحة (√)

1.17 إصدارات العلامة القياسية

1.18 استخدام العلامة مع علامة الصندوق

علامة هدفعلامة صندوق تنمية الموارد البشرية



رمز العلامة

العلامة التجارية

اسم العلامة

1.1 تحليل العلامة

تُعَـــدُّ علامـــة صندوق تنمية الموارد البشـــرية مـــن العوامل 
الرئيســـية التي تمثل مبادرتنا وفريقنا وهويتنا أمام العالم.

إنهـــا واحـــدة مـــن الأصـــول القيمة للمنشـــآت التـــي ينبغي 
الاحتفاظ بها واســـتخدامها بالطريقة الصحيحة والمعتمدة. 
تلعـــب العلامة الخاصة بنا دورًا أساســـيًا في تعريفنا البصري 
وتضمـــن وجودنـــا القـــوي فـــي الســـوق وتمثـــل شـــراكاتنا 

وموظفينا وحضورنا الدائم في العالم.

ومـــن خـــلال الاســـتفادة الكاملة مـــن العلامـــة الخاصة بنا، 
يمكن لصندوق تنمية الموارد البشـــرية تعزيز الإدراك العام 
حـــول قيمنا ومبادئنا والمســـاهمة بشـــكل فعـــال في بناء 
علاقاتنـــا التجارية والشـــراكات. وبالتالي، فـــإن الحفاظ على 
هذه العلامة يعد أمرًا بالغ الأهمية لنجاحنا واســـتمرارنا في 

تقديم خدماتنا المتميزة.
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1.2 مفهوم وفلسفة العلامة 

تعـــد علامة صندوق تنمية الموارد البشـــرية فـــي المملكة 
العربية الســـعودية من العلامات الفريـــدة والاحترافية التي 
تحمـــل دلالات عميقـــة ومتعددة الأوجه. تـــم تصميم هذه 
العلامة بعنايـــة فائقة من العناصر الرمزيـــة التي تمثل قيم 

الأصالة والكرم والحزم والقوة والتركيز على المستقبل.

تزين العلامـــة النخلة التي ترمز للكرم والأصالة، والســـيفين 
اللـــذان يرمزان للحزم والقـــوة، والدائرة والتي ترمز للمركزية 
والعالميـــة، والعيـــن والتـــي ترمـــز للرؤيـــة والتطلـــع إلـــى 

المستقبل الزاهر.

تجســـد هذه العلامة رســـالة صندوق تنمية الموارد البشرية 
في دعم وتمكين العمل الإنساني وتحفيز النمو الاقتصادي 
والاجتماعي في المملكة العربية السعودية، وتعكس قيم 
الجـــودة والتميز والتطوير المســـتمر في العمل. إنها علامة 
ترمـــز إلى التزام الصندوق بتطوير الموارد البشـــرية والعمل 
علـــى تطوير القـــدرات والمهارات لدى الشـــباب والعاملين، 

وتوفير الفرص الواسعة للتدريب والتطوير المهني.

+++
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رمز الدائرة

رمز نصف الدائرة
/2

1.3 المساحة الخالية

لضمان الصدارة والوضوح، يجـــب أن تكون العلامة محاطة 
دائمًا بمســـاحة لا تقل عن مســـاحة واضحة. يجب ألا يتدخل 
أي شـــيء في هذه المنطقة، مثل جهاز رسومي أو صور أو 
كتابـــة. ويســـتند بنـــاء المســـاحة الواضحـــة على المســـاحة 
الممثلة برمز "الدائرة" الموجودة بالعلامة، كما هو موضح 
بالشـــكل علـــى اليســـار. يظهر الحـــد الموصى به للمســـاحة 
الواضحة في الشكل على اليسار بواسطة المستطيل الذي 

يحتوي على العلامة.

المســـتطيل نفســـه غيـــر مرئي ولا يطبـــع، ويمكـــن اعتماد 
المســـاحة الخاليـــة حـــول العلامة برمـــز الـ "نصـــف الدائرة" 
للضرورة. ملاحظة: المســـاحة الصافية المعروضة في هذه 
الصفحـــة هي الحـــد الموصى بـــه ويجب زيادتهـــا في جميع 

التطبيقات حيثما كان ذلك ممكنًا.
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المقاس الأقصى للعلامة

ومع ذلك، فإنه يجب عند استخدام علامة صندوق 
تنميـــة المـــوارد البشـــرية بأحجـــام كبيرة جـــداً (يزيد 
عرضها عن 3 قدم)، ستحتاج إلى ضبط حجم وموقع 
رمـــوز العلامـــة وتقليـــص موقعهـــا بحيـــث تكـــون 
مطابقـــة أقـــرب ما يمكـــن لعلامة صنـــدوق تنمية 
المـــوارد البشـــرية الفعليـــة، بحيـــث تكـــون مقروءة 

ومماثلة للعلامة المطبوعة بقدر الإمكان.

* الأحجام المعروضة غير صحيحة فقط لمجرد التوضيح.

(عرض العلامة) 20 ملم

للطباعة

(عرض العلامة) 150 بكسل

للشاشات 1.4 الحد الأدنى للعلامة

تمثـــل علامة صندوق تنمية الموارد البشـــرية قوته 
المرئيـــة بأحجامهـــا المختلفـــة، الحـــد الأدنـــى لحجم 
العلامـــة، وحجم العلامة وموضعها على شاشـــات 

العرض كما هو موضح في الشكل (1).

(عرض العلامة) 600 بكسل

سل
120 بك

2160 px

3840 px

120 بكسل

(4K) شاشة مقاس

(عرض العلامة) 300 بكسل

سل
60 بك

1080 px

1920 px

60 بكسل

(FHD) شاشة مقاس
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* الأحجام المعروضة غير صحيحة فقط لمجرد التوضيح.

موضع العلامةالمسافة حول العلامة
بطاقات العمل مقاس x 5 9 سم

المسافة حول العلامة
A4 الأوراق الرسمية مقاس

موضع العلامة الرسمي (النسخة العربية)
A4 الأوراق الرسمية مقاس

موضع العلامة الرسمي (النسخة اللاتينية)
A4 الأوراق الرسمية مقاس
موضع العلامة الغير رسمي

موضع العلامة
حــجـــــم العــلامــة فــــــي بــــعــض النمــاذج
%25 - %30 من مساحة التصميم الفعلي

نهاية العروض التقديمية والفيديوهات

1.5 موضع العلامة

المساحة الواضحة لتوظيف العلامة: حاول التأكد 
مـــن ظهور علامة صنـــدوق تنمية الموارد البشـــرية 
فـــي الركـــن الأيمن العلـــوي بالألـــوان الكاملة على 
خلفيـــة بيضاء. يســـاعد الموضع المناســـب في هذا 
الموقـــع لغـــرض التواصل فـــي بناء الوعـــي لعلامة 

صندوق تنمية الموارد البشرية.

التمركز الأساسي لعلامة الصندوق هو على اليمين 
في أعلى مساحة التصميم.

وعلى النماذج اللاتينيـــة يكون موضع العلامة على 
اليسار في أعلى التصميم.

وعلى بطاقـــات العمل يكون موضـــع العلامة على 
اليمين في أعلى البطاقة.

المسافة حول العلامة للترويسة

1.0 سم

سم
 1.

المسافة حول العلامة للترويسة0

1.0 سم

سم
 1.0

المسافة حول العلامة للتذييل

1.0 سم

سم
 1.0

0.5 سم

سم
 0

.5100%

30%

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الأول / أساسيات العلامة / علامة صندوق تنمية الموارد البشرية / موضع العلامة01
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 (لا تغير لون العلامة أو أي جزء منها) (لا تحول العلامة لخطوط أو جزء منها)

 (لا تقص أي جزء من العلامة) (لا تضف عناصر إضافية إلى العلامة)

 (لا تضف كلمات إلى أصل العلامة) (لا تضغط مقاس العلامة أو تشوهها)

المملكـــة العربية الســـعودية

(x) 1.6 بعض الاستخدامات الغير صحيحة

مـــن المهـــم للغايـــة لنجـــاح العلامـــة وليتم عـــرض العلامة 
بالشـــكل الصحيـــح، يتضمن ذلـــك دائماً اســـتخدام الخطوط 
الصحيحة والموضع النسبي الصحيح وعدم تغير حجم الأجزاء 
المكونة للعلامة بشكل مفصول. توضح الأمثلة التالية في 

هذه الصفحة النماذج الغير صحيحة.

 (لا يسمح تحريك أي جزء من العلامة 
وإعادة ضبط مواضع أجزائها)

(عدم إضافة الظلال إلى العلامة أو إلى 
أي جزء منها)

01(x) الدليل الإرشادي للهوية / القسم الأول / أساسيات العلامة / علامة صندوق تنمية الموارد البشرية / بعض الاستخدامات الغير صحيحة
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01

1.7 بعض الاستخدامات الصحيحة (√)

النطاق الرسمي

النطاق الضيق

الطرق الصحيحة لاســـتخدامات العلامة بالطرق الفنية على 
اللافتات والمطبوعات وما إلى ذلك.

عند اســـتخدام علامة صندوق تنمية الموارد البشرية، يجب 
الحرص على اســـتخدامها بكامل ألوانهـــا على خلفية بيضاء، 
ويمكـــن اســـتخدامها باللـــون الأبيض مـــع اســـتثناء الدائرة 
الموجـــودة داخل العلامة والتي يجـــب أن تكون بنفس لون 
خلفيـــة العلامة وأن تكون الدائرة شـــفافة، ويجب أن تكون 
نســـبة شـــفافية الدائـــرة %10، كمـــا يجب أن تكـــون خلفية 
العلامة باللون الأزرق. وهذا الاســـتخدام الرســـمي للعلامة 
عنـــد اســـتخدامها بلـــون أحـــادي، يمكـــن الرجوع إلى قســـم 

النطاق الرسمي لمزيد من المعلومات.

الأســـاليب  اســـتخدام  يمكـــن  اســـتثنائية،  حـــالات  وفـــي 
الموجودة داخل قسم النطاق الضيق، مثل الطباعة بنظام 
اللـــون الواحـــد، أو اســـتخدام العلامـــة بالون أحـــادي لحفر 
العلامـــة بالليـــزر على مواد معينـــة، أو طباعة العلامة على 
مواد ملونة مثـــل الكراتين وصناديق التعبئة، يمكن الرجوع 

إلى قسم النطاق الضيق لمزيد من المعلومات.

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الأول / أساسيات العلامة / علامة صندوق تنمية الموارد البشرية / بعض الاستخدامات الصحيحة (√)

العلامة بكامل ألوانها على خلفية بيضاء

العلامـــة باللـــون الأبيـــض والدائرة الموجـــودة داخل 
العلامـــة باللون الأخضر الشـــفاف، علـــى خلفية أخضر

الدائرة باللون الأخضر (نســـبة الشـــفافية 10%)

العلامـــة باللـــون الأســـود والدائرة الموجـــودة داخل 
العلامة باللون الأبيض الشفاف

الدائرة باللون الأبيض (نســـبة الشـــفافية 10%)

العلامة بلون واحد، يتم استخدام هذا الإصدار في حالة 
الطباعـــة بلـــون واحد، أو عند حفر العلامـــة على المواد

الدائرة مفرغة من العلامة

العلامـــة باللـــون الأبيـــض والدائرة الموجـــودة داخل 
العلامـــة باللـــون الأزرق الشـــفاف، علـــى خلفية أزرق

الدائـــرة باللون الأزرق (نســـبة الشـــفافية 10%)

العلامـــة باللـــون الأزرق والدائـــرة الموجـــودة داخل 
العلامة باللون الأبيض الشفاف

الدائرة باللون الأبيض (نســـبة الشـــفافية 10%)

العلامـــة باللـــون الأبيـــض والدائـــرة الموجـــودة داخل 
العلامة باللون البرتقالي الشفاف، على خلفية برتقالي

الدائرة باللون البرتقالي (نســـبة الشفافية 10%)

أساسيات العلامةالقســـــم الأول
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رمز العلامة الإصدار الرسمي للعلامة 1.8 إصدارات العلامة القياسية

أمثلة على استخدامات اصدارات العلامة

الطرق الصحيحة لاســـتخدامات العلامة بالطرق الفنية على 
اللافتات والمطبوعات وما إلى ذلك.

الإصدار الرسمي للعلامة

الهدايا الدعائية وقوائم الموقع الإلكترونيالاستخدامات الرسمية (الهوية البصرية)

رمز العلامة

صندوق تنمية الموارد البشرية

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الأول / أساسيات العلامة / علامة صندوق تنمية الموارد البشرية / إصدارات العلامة القياسية01
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1.9 علامة هدف

علامة هدف هي عبارة عن علامة تجارية تابعة لصندوق تنمية الموارد 
البشرية، وتعتبر بمثابة مظلة للخدمات التي يقدمها الصندوق للأفراد 
والمؤسســـات. وتتميـــز علامة هـــدف بالشـــمولية والتنـــوع، إذ توفر 

خدماتها لمجموعة واسعة من المستفيدين والمنشئات.

يتم استخدام علامة هدف منفصلة عن علامة الصندوق في النماذج 
والمراســـلات التجاريـــة المباشـــرة التـــي يتـــم توجيهها للمســـتفيدين 
والمنشئات. فعلى سبيل المثال، عندما يتعلق الأمر بتقديم الخدمات 
للحديثي التخرج، الباحثين عن العمل، المنشآت الصغيرة والمتوسطة، 
المـــوارد البشـــرية، الطـــلاب، الموظفيـــن، ذوي الاحتياجـــات الخاصة، 
المدراء التنفيذيين، والعاملين في العمل الحر، يمكن استخدام علامة 

هدف منفردة عن علامة الصندوق.

تتضمـــن خدمـــات علامة هدف تطويـــر المهارات والكفـــاءات اللازمة 
للعمل في سوق العمل، وتوفير التدريب والتأهيل المناسبين للأفراد 
والمؤسســـات، وتوفير فـــرص العمـــل والتوظيف، ودعم المشـــاريع 
الصغيرة والمتوســـطة، وتوفير الدعم الفني والاستشارات المتعلقة 
بالموارد البشـــرية، والعديد من الخدمات الأخرى التي تهدف إلى تعزيز 
التنميـــة الاقتصاديـــة والاجتماعية فـــي المملكة العربية الســـعودية.

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الأول / أساسيات العلامة / علامة هدف01
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1.10 المخطط العام

يوضح المخطط التفصيلي لعلامة هدف من صندوق تنمية 
المـــوارد البشـــرية بصـــورة قويـــة ودقيقـــة تفاصيـــل هـــذه 
العلامـــة، حيث يشـــمل علـــى أبعـــاد العلامة بشـــكل كامل 
وواضـــح. ومن خلال هـــذا المخطط التفصيلـــي، يتم توضيح 
أجزاء العلامة وعناصرها وحدودها وأطرافها بشـــكل دقيق، 
ممـــا يســـاعد علـــى فهـــم ارتبـــاط عناصـــر العلامـــة ببعضها 

وتكوينها بشكل دقيق وفعال.

ويمكن القول إن المخطط التفصيلي يعد أداة قوية وفعالة 
لتوضيح علامة هدف من صندوق تنمية الموارد البشرية، إذ 
يســـاعد على فهم الأبعاد المختلفة للعلامة وتوضيح جميع 
عناصرهـــا بدقـــة ووضوح. ومن خـــلال تحليل وتفســـير هذه 
الأبعـــاد والعناصـــر، يمكن الوصـــول إلى فهم أكثر شـــمولاً 
للهدف الـــذي تمثله العلامة وتحقيقه بنجاح، ويســـاعد في 
العلامـــة  تمثلـــه  الـــذي  للهـــدف  الجمهـــور  فهـــم  تعزيـــز 

والمساهمة في تحقيقه بنجاح.

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الأول / أساسيات العلامة / علامة هدف / المخطط العام01
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1.11 المساحة الخالية

مثلث حرف (الهاء) لضمان الصدارة والوضوح، يجـــب أن تكون العلامة محاطة 
دائمًا بمســـاحة لا تقل عن مســـاحة واضحة. يجب ألا يتدخل 
أي شـــيء في هذه المنطقة، مثل جهاز رسومي أو صور أو 
كتابـــة. ويســـتند بنـــاء المســـاحة الواضحـــة على المســـاحة 
الممثلة برمز "مثلث حرف (الهاء)" الموجودة بالعلامة، كما 
هـــو موضح بالشـــكل على اليســـار. يظهر الحـــد الموصى به 
للمســـاحة الواضحـــة فـــي الشـــكل على اليســـار بواســـطة 

المستطيل الذي يحتوي على العلامة.

المستطيل نفســـه غير مرئي ولا يطبع، ملاحظة: المساحة 
الصافية المعروضة في هذه الصفحة هي الحد الموصى به 
ويجب زيادتها في جميع التطبيقات حيثما كان ذلك ممكنًا.

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الأول / أساسيات العلامة / علامة هدف / المساحة الخالية01
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المقاس الأقصى للعلامة

ومع ذلـــك، فإنه يجب عند اســـتخدام علامة هدف 
بأحجام كبيرة جداً (يزيد عرضها عن 3 قدم)، ســـتحتاج 
إلـــى ضبـــط حجـــم وموقع رمـــوز العلامـــة وتقليص 
موقعهـــا بحيـــث تكـــون مطابقـــة أقرب مـــا يمكن 
لعلامـــة هـــدف الفعليـــة، بحيـــث تكـــون مقـــروءة 

ومماثلة للعلامة المطبوعة بقدر الإمكان.

* الأحجام المعروضة غير صحيحة فقط لمجرد التوضيح.

(عرض العلامة) 15 ملم

للطباعة

(عرض العلامة) 120 بكسل

للشاشات 1.12 الحد الأدنى للعلامة

تمثـــل علامـــة هدف مـــن صنـــدوق تنميـــة الموارد 
البشـــرية قوتـــه المرئيـــة بأحجامها المختلفـــة، الحد 
الأدنـــى لحجـــم العلامة، وحجم العلامـــة وموضعها 

على شاشات العرض كما هو موضح في التالي:

(عرض العلامة)
500 بكسل

سل
120 بك

2160 px

3840 px

120 بكسل

(4K) شاشة مقاس

(عرض العلامة)
250 بكسل

سل
60 بك

1080 px

1920 px

60 بكسل

(FHD) شاشة مقاس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الأول / أساسيات العلامة / علامة هدف / الحد الأدنى للعلامة01
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1.13 علامات الركائز

العلامـــات الفرعيـــة للعلامـــة التجارية: العلامـــة الموجهة 
للمستفيدين لتقديم جميع الخدمات تحت المرتكزات الثلاثة 

(تمكين / تدريب / إرشاد) بما يتواءم مع سوق العمل.

تمثل العلامـــات الفرعية لصنـــدوق تنمية الموارد البشـــرية 
هدف (تمكين، تدريب، إرشاد) الركائز الأساسية لتحقيق رؤية 
الصندوق في تطوير وتنمية موارد العمل السعودية. وتوفر 
هـــذه العلامـــات الإرشـــاد والتوجيـــه للمتدربين والمنشـــأة 
والمؤسســـات التي تسعى لتحسين مستوى مهارات خبرات 

الكفاءات الوطنية السعودية.

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الأول / أساسيات العلامة / علامة هدف / علامات الركائز01
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علامة هدف (تمكين)

علامـــة هـــدف (تمكيـــن): تمثـــل ركيـــزة تمكيـــن الكفاءات 
الوطنيـــة الســـعودية مـــن خـــلال تمكينهـــم مـــن المهارات 
والأدوات اللازمـــة لزيـــادة إنتاجيتهم وتطويـــر قدراتهم في 

شتى المجالات المختلفة.

وتهـــدف العلامة إلى تمكين الكفاءات الوطنية الســـعودية 
من المعارف والمهارات اللازمة للعمل في بيئة عمل حديثة 

وتعزيز كفاءتهم وإنتاجيتهم في مجالات مختلفة.

1.13 علامات الركائز

تمكين
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علامة هدف (تدريب)

علامـــة هـــدف (تدريـــب): تمثـــل ركيـــزة التدريـــب والتعليم 
للكفاءات الوطنية الســـعودية من خلال توفير برامج تدريبية 
وتعليميـــة عالية الجـــودة لتنمية قدراتهـــم ومهاراتهم في 

مختلف المجالات وتحقيق التميز في العمل.

وتهدف العلامة إلى تعزيز ثقافة التعلم المســـتمر والتدريب 
للكفاءات الوطنية الســـعودية وتمكينهم من الحصول على 
مهارات جديدة ومعرفة تقنيات حديثة في مجالات مختلفة.

1.13 علامات الركائز

تدريب
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إرشـاد

علامة هدف (إرشاد)

علامـــة هـــدف (إرشـــاد): تمثـــل ركيـــزة الإرشـــاد والتوجـــيه 
للكفاءات الوطنية الســـعودية من خـــلال توفير المعلومات 
والمـــوارد اللازمـــة للكفاءات الوطنية الســـعودية وأصحاب 
العمـــل والمؤسســـات لمســـاعدتهم علـــى اتخـــاذ القرارات 
الصحيحـــة في مجالات مختلفة. وتهـــدف العلامة إلى توفير 

الدعم الفني والاستشارات.

1.13 علامات الركائز
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موضع العلامةالمسافة حول العلامة
بطاقات العمل مقاس x 5 9 سم

المسافة حول العلامة
A4 الأوراق الرسمية مقاس

موضع العلامة الرسمي (النسخة العربية)
A4 الأوراق الرسمية مقاس

موضع العلامة الرسمي (النسخة اللاتينية)
A4 الأوراق الرسمية مقاس
موضع العلامة الغير رسمي

موضع العلامة
حــجـــــم العــلامــة فــــــي بــــعــض النمــاذج
%25 - %30 من مساحة التصميم الفعلي

نهاية العروض التقديمية والفيديوهات

المسافة حول العلامة للترويسة

1.0 سم

سم
 1.0

المسافة حول العلامة للتذييل

1.0 سم

سم
 1.0

100%

30%

0.5 سم

سم
 0

.5

المسافة حول العلامة للترويسة

1.0 سم

سم
 1.

0

1.14 موضع العلامة

* الأحجام المعروضة غير صحيحة فقط لمجرد التوضيح.

المساحة الواضحة لتوظيف العلامة: حاول التأكد 
من ظهـــور علامة هدف في الركـــن الأيمن العلوي 
بالألوان الكاملة على خلفية بيضاء. يساعد الموضع 
المناســـب في هذا الموقع لغرض التواصل في بناء 

الوعي لعلامة هدف.

التمركز الأساسي لعلامة هدف هو على اليمين في 
أعلى مساحة التصميم.

وعلى النماذج اللاتينيـــة يكون موضع العلامة على 
اليسار في أعلى التصميم.

وعلى بطاقـــات العمل يكون موضـــع العلامة على 
اليمين في أعلى البطاقة.

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الأول / أساسيات العلامة / علامة هدف / موضع العلامة01

أساسيات العلامةالقســـــم الأول

23|صفحة



(x) 1.15 بعض الاستخدامات الغير صحيحة

مـــن المهـــم للغايـــة لنجـــاح العلامـــة وليتم عـــرض العلامة 
بالشـــكل الصحيـــح، يتضمن ذلـــك دائماً اســـتخدام الخطوط 
الصحيحة والموضع النسبي الصحيح وعدم تغير حجم الأجزاء 
المكونة للعلامة بشكل مفصول. توضح الأمثلة التالية في 

هذه الصفحة النماذج الغير صحيحة.

 (لا تغير لون العلامة) (لا تحول العلامة لخطوط)

 (لا تضف عناصر إضافية إلى العلامة) (لا تقص أي جزء من العلامة)

 (لا تضف كلمات إلى أصل العلامة) (لا تضغط مقاس العلامة أو تشوهها)

تدريب

(عدم إضافة الظلال إلى العلامة أو إلى 
أي جزء منها)

 (لا يسمح تحريك أي جزء من العلامة 
وإعادة ضبط مواضع أجزائها)
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1.16 بعض الاستخدامات الصحيحة (√)

الطرق الصحيحة لاســـتخدامات العلامة بالطرق الفنية على 
اللافتات والمطبوعات وما إلى ذلك.

عند اســـتخدام علامة هدف، يجب الحرص على اســـتخدامها 
بكامل ألوانها على خلفية بيضاء، ويمكن استخدامها باللون 
الأبيـــض على خلفية باللـــون الأزرق. يمكن الرجوع إلى قسم 

النطاق الرسمي لمزيد من المعلومات.

الأســـاليب  اســـتخدام  يمكـــن  اســـتثنائية،  حـــالات  وفـــي 
الموجودة داخل قسم النطاق الضيق، مثل الطباعة بنظام 
اللـــون الواحـــد، أو اســـتخدام العلامـــة أحادية اللـــون لحفر 
العلامـــة بالليـــزر على مواد معينـــة، أو طباعة العلامة على 

مواد ملونة مثل الكراتين وصناديق التعبئة.

العلامة باللون الأبيض على خلفية أزرقالعلامة بكامل ألوانها على خلفية بيضاء

النطاق رسمي

النطاق الضيق

العلامة باللون الأبيض على خلفية برتقاليالعلامة باللون الأزرق على خلفية بيضاء

العلامة باللون الأبيض على خلفية أخضرالعلامة باللون الأسود على خلفية بيضاء
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1

الإصدار الرسمي للعلامة 1.17 إصدارات العلامة القياسية

أمثلة على استخدامات اصدارات العلامة

الطرق الصحيحة لاســـتخدامات العلامة بالطرق الفنية على 
اللافتات والمطبوعات وما إلى ذلك.

الإصدار الرسمي

الاستخدامات الرسمية (الهوية البصرية)

الإصدار الإنجليزي

الهدايا الدعائية وقوائم الموقع الإلكترونيالاستخدامات الرسمية (الهوية البصرية)

رمز العلامة

الإصدار عربي - إنجليزي للعلامة رمز العلامة
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1.18 استخدام العلامة مع علامة الصندوق

تتضمن الضوابط لاســـتخدام علامة هدف وعلامة صندوق تنمية 
الموارد البشرية في نفس التصميم ما يلي:

1- يجـــب أن تظهـــر علامـــة هـــدف في الجهـــة اليمنى مـــن أعلى 
النمـــوذج وعلامة صندوق تنميـــة الموارد البشـــرية مقابلها في 
أســـفل النمـــوذج، ويمكن في بعض النمـــاذج وضع علامة هدف 
فـــي الأعلـــى في الجهـــة اليمنـــى ووضـــع علامة الصنـــدوق في 
المقابل بالجهة اليســـرى، مع ترك مســـاحة خاليـــة بين العلامتين 

لضمان ظهور العلامتين بشكل واضح وصحيح.

2- يجب أن يكون مقاس العلامتين موحدًا من حيث العرض، حتى 
يتم الحفاظ على التناسق في التصميم.

3- يجب اســـتخدام العلامتين معًا في الحالات التي تتطلب ذلك 
فقـــط، ويجب الامتناع عن اســـتخدامهما معًا في الحالات التي لا 

تحتاج إلى ذلك.

4- يجب الامتناع عن تعديل الشكل أو الألوان لأي من العلامتين، 
حتى يتم الحفاظ على الهوية البصرية لكل منهما.

5- يجـــب توخي الحذر عند اســـتخدام العلامتيـــن معًا في تصاميم 
مطبوعـــة أو رقميـــة، لضمان أن يكـــون حجم كل منهمـــا واضحًا 

وسهل القراءة والاستخدام.

ويجـــب أن يتـــم اتباع هـــذه الضوابط عند اســـتخدام علامة هدف 
وعلامة صندوق تنمية الموارد البشـــرية معًا في نفس التصميم، 
لضمـــان أن يتم اســـتخدام العلامتين بشـــكل صحيـــح وفعال في 

جميع الحالات.

موضع العلامات
A4 الأوراق الرسمية مقاس

موضع العلامات
نموذج المراسلات (اللاتيني) نموذج المراسلات 

1.0 سم

سم
 1.

0

موضع العلامات
بطاقات العمل مقاس x 5 9 سم

موضع العلامات
نموذج التصاميم الطولية 

0.5 سم

سم
 0

.5

نطاق ضيق
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القسم الثاني

الحروف الطباعية

2.1 الخطوط الطباعية

2.2 أوزان الخطوط

02



اسم الخط:

SST Arabic

A B C D E F G H I J K L M

N O P Q R S T U V W X Y Z

a b c d e f g h i j k l m

n o p q r s t u v w x y z

! “ § $ ٪ & / ( ) = ? ` ; :
¡ “ ¶ ¢ [ ] | { } # ¿ ‘
« € ® ™ † ¨ ⁄ ø • ± ‘
æ œ @ © ‚ ˇ ˆ å ¥ ç
~ µ … – < > ‰ ‡ Ω ¤ ˘ › ‹

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

٠ ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩

د  خ  ح  ج  ث  ت  ب  ا 
ض  ص  ش  س  ز  ر  ذ 
ل  ك  ق  ف  غ  ع  ظ  ط 
ئ  ؤ  ء  ي  و  هـ  ن  م 

خطـــوط الطباعـــة والتطبيقـــات الرقميـــة للغـــة العربية 
واللغة اللاتينية

2.1 الخطوط الطباعية

يتميز الخط الذي نســـتخدمه بأنه يتمتع بطابع رســـمي يتميز 
بالبســـاطة، كمـــا أن شـــكله عملـــي وحديـــث يجعله ســـهل 
الاستخدام والقراءة. يعد هذا الخط أحد العناصر الهامة في 
هويتنا البصرية، حيث يسهم في تحقيق التميز والتفرد، كما 

يعد وسيلة فعالة لتعزيز وتعريف هويتنا بشكل أفضل. 

لذلـــك، يتم الاهتمـــام بتطويـــر وتحديث هذا الخط بشـــكل 
دوري للحفاظ على جاذبيته وتوافقه مع المتغيرات الحديثة 

في التصميم والثقافة المرئية.

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الثاني / الحروف الطباعية / الخطوط الطباعية02
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يتضمن عرض جميع أوزان الخطوط المستخدمة في الهوية 
البصرية، الخط العربي والإنجليزي، يتوفر أربعة أوزان مختلفة 

وهي: القياسي، الوسط، والعريض.

ومن الضروري أخذ الاعتبار في تصميم النصوص باســـتخدام 
هـــذه الخطـــوط، المســـافة المثاليـــة بين الأســـطر لضمان 

تناسق الخط مع حجمه وسهولة قراءته.

ويجب أن تتم مراعاة هـــذه العوامل في تصميم النصوص، 
حتى يتم إنشـــاء هوية بصرية متجانســـة وجذابـــة ومقروءة 

بشكل جيد.

ولضمـــان جـــودة الهويـــة البصرية وتماشـــيها مـــع المعايير 
الدوليـــة في مجـــال التصميـــم، يجـــب الانتباه إلـــى تحديث 
احتياجـــات  لتلبيـــة  وتطويرهـــا  دوري  بشـــكل  الخطـــوط 

المشروعات الجديدة ومتطلبات العصر الحديث.

وجهتك الأولى لتحقيق هدفك!
هذا النص هو مثال لعرض شكل الخط

2.2 أوزان الخطوط

العناوين الرئيسية

SST Arabic - Bold

وجهتك الأولى لتحقيق هدفك!
هذا النص هو مثال لعرض شكل الخط

العناوين الفرعية

SST Arabic - Medium

وجهتك الأولى لتحقيق هدفك!
هذا النص هو مثال لعرض شكل الخط

النصوص

SST Arabic - Roman
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القسم الثالث

الألوان

3.1 الألوان الأساسية

3.2 الألوان الأساسية (التدرجات اللونية)

3.3 دلالات الألوان

3.4 الألوان الثانوية

3.5 الألوان الثانوية (التدرجات اللونية)

3.6 تناسق الألوان (الأساسية - الثانوية)

03



الأزرق

Pantone: 653 C
CMYK: 095c | 047m | 000y | 037k
RGB: 000 | 081 | 135
Web: #005187

الأزرق الفاتح

Pantone: P 107-13 C
CMYK: 074c | 039m | 000y | 027k
RGB: 050 | 106 | 157
Web: #326a9d

الأخضر

Pantone: 3405 C
CMYK: 089c | 000m | 084y | 000k
RGB: 000 | 172 | 101
Web: #00ac65

البرتقالي

Pantone: 7413 C
CMYK: 000c | 057m | 090y | 010k
RGB: 223 | 124 | 046
Web: #df7c2e

الرمادي

Pantone: 877 C
CMYK: 000c | 000m | 000y | 060k
RGB: 128 | 130 | 133
Web: #808285

3.1 الألوان الأساسية

لقـــد تم انتقـــاء الألوان الأساســـية لعلامة صنـــدوق تنمية 
المـــوارد البشـــرية بعناية فائقة، والتي ســـوف تعطي نظرة 
اســـتثنائية للعلامـــة، ولتمثـــل هويـــة العلامة إلى وســـائل 
الألوان  اختيـــار  يمكنـــك  الصلـــة.  ذات  والإعـــلان  الإعـــلام 
الأساســـية كلـــون أساســـي فـــي التصميم الخـــاص بك. تم 

تعيين خمسة ألوان أساسية لتمثيل العلامة.

يتـــم اســـتخدام الألوان الأساســـية فـــي كافـــة التصاميم 
الخاصة بهوية الصندوق.
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الأزرق

3.2 الألوان الأساسية (التدرجات اللونية)

تعتبر الألوان الأساســـية لأي هويـــة بصرية من أهم العناصر 
التي تميزها وتجعلها مميـــزة ومتميزة في الذهنية البصرية 
للناس. وتتميز ألوان الهوية البصرية لصندوق تنمية الموارد 
البشـــرية بأنهـــا مختـــارة بعنايـــة فائقـــة لتعبر عن شـــخصية 
الصنـــدوق ومبادئـــه ورؤيتـــه وتهدف إلـــى إيصال رســـالته 
وهويتـــه بشـــكل فعال إلـــى المجتمع المســـتهدف. وتمثل 
الألوان الأساســـية لهذه الهوية عنصراً أساسياً في تصميم 
الشـــعارات والمواد الإعلانيـــة والتســـويقية والمطبوعات 

وغيرها من الوسائل التي تعبر عن الهوية بشكل عام.

يتـــم اســـتخدام الألوان الأساســـية فـــي كافـــة التصاميم 
الخاصة بهوية الصندوق.
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3.3 دلالات الألوان

يعكس اســـتخدام الألوان في علامة صندوق تنمية الموارد 
البشـــرية (هـــدف) نشـــاطها ومهمتهـــا في تنميـــة وتطوير 
الموارد البشـــرية في المملكة العربية السعودية. وفي هذا 

القسم نوضح دلالة الألوان في علامة الصندوق.

بشكل عام، تتمثل رؤية الصندوق في تنمية وتعزيز الموارد 
البشـــرية فـــي المملكة العربية الســـعودية وبناء مســـتقبل 
أفضـــل للوطن، وتعكس الألوان فـــي العلامة التجارية هذه 

الرؤية والتزام الصندوق بها.

يتـــم اســـتخدام الألوان الأساســـية فـــي كافـــة التصاميم 
الخاصة بهوية الصندوق.

الأزرق: يعبـــر عـــن الثقة والاســـتقرار والحكمة، ممـــا يعكس رؤية الصندوق فـــي بناء القدرات 
وتمكين الموارد البشرية في المملكة.

الأزرق الفاتح: يعبر عن الصفاء والنقاء، وهو يعكس الرؤية الطموحة والمستقبلية للصندوق 
في تنمية الموارد البشرية.

الأخضر: يعبر عن النمو والتطوير والازدهار، وهو يشير إلى رؤية الصندوق في تنمية المهارات 
والقدرات البشرية وتعزيز الاقتصاد السعودي.

البرتقالـــي: يعبر عن الحماس والحيوية والطاقـــة، ويعكس الرؤية الجريئة والعصرية للصندوق 
في تطوير الموارد البشرية وتمكينها.

الرمـــادي: يعبر عن الاحترام والاعتمادية والأمان، ويشـــير إلى الثقـــة التي يتمتع بها الصندوق 
كمؤسسة حكومية موثوقة وموجودة في المملكة.
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المزيد من الألوان مع تحليل أكثر تفصيلاً

3.4 الألوان الثانوية

وتـــم اختيـــار هـــذه الألـــوان بعنايـــة لتتناســـب مـــع الألوان 
الأساسية للهوية البصرية للصندوق وتعكس قيمه ورؤيته 

ومهمته.

اللـــون الفيروزي يمثل الطموح والابتكار، ويتناغم تمامًا مع 
الألوان الأساســـية للصندوق. ويعد الأزرق الهادئ من أهم 
الألوان الهادئة والتي تعكس الاســـتقرار والثقة والسلامة، 
ويستخدم عادة لتوفير شـــعور بالاستقرار والهدوء في بيئة 
العمـــل الداخليـــة. وأما اللـــون البرتقالي المصفـــر فيعكس 
الحيوية والنشاط والحركة والابتهاج، ويتم استخدامه عادة 

لإضفاء جو من الحيوية والحماس في بيئة العمل.

تـــم اختيار الألـــوان الثانوية للهوية البصريـــة لصندوق تنمية 
المـــوارد البشـــرية بعنايـــة لضمـــان تناســـبها مـــع الألـــوان 
الأساسية والمساهمة في إنشاء بيئة عمل جذابة ومحفزة 

للإنتاجية والإبداعية.
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3.5 الألوان الثانوية (التدرجات اللونية)

الألـــوان الثانوية مكملـــة للألوان الرســـمية، ولكنها ليست 
معرفات يمكن التعرف عليها لعلامة صندوق تنمية الموارد 

البشرية.

يتم اســـتخدام الألـــوان الثانوية في هويـــة صندوق تنمية 
المـــوارد البشـــرية، عنـــد الحاجـــة لإضافـــة ألـــوان أخرى عن 

الألوان الأساسية لتصاميم الهوية.

ســـيتم اســـتخدام الألوان الثانوية في أقل من 10 بالمائة 
من الألوان الأساســـية في التصميـــم الواحد قدر الإمكان.
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3.6 تناسق الألوان (الأساسية - الثانوية)

تمثـــل الألـــوان دورًا هامًـــا فـــي تصميـــم العلامـــة التجارية 
والهويـــة البصريـــة للصندوق، إذ تعكس الألـــوان الخصائص 
الأساسية للصندوق وتساعد في تعزيز الاتصال مع الجمهور 
المســـتهدف. فـــي قســـم الألـــوان الرئيســـية مـــع الألوان 
الثانويـــة، قمنا بجمع الألـــوان الرئيســـية والثانوية في لوح 
ألـــوان واحد، وذلـــك لتوضيح تناســـق الألـــوان وتأكيد تميز 
علامة للصندوق. يحتوي اللوح على خمســـة ألوان رئيســـية 
وســـتة ألـــوان ثانويـــة تـــم اختيارهـــا بعنايـــة لتمثيـــل صورة 
متكاملـــة واضحة عن الهوية البصرية للصندوق. تم تصميم 
الألوان بشـــكل متناسق ومتوافق مع بعضها البعض لخلق 
تأثيـــر بصري متكامل وجميـــل يجذب العيـــن وينعكس إيجابًا 

على العلامة التجارية للصندوق.
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4.1 وصف نبرة الصوت الاتصالية العامة
خبير     

مرشد     

مرن     

تقني     

ودي     

شاب     

محترف     

حازم     

مبادر

شخصية العلامة للمنظومة

خبير    حازم    مبادر

لغة الخطاب (مؤسســـية)

النبرة العامة للصندوق

مرشد   محترف   مرن

لغـــة الخطـــاب قريبـــة مـــن 
المســـتفيدين / المنشـــآت

النبرة العامة لهدف

تتمثل نبرة صوت العلامة لصندوق تنمية الموارد البشـــرية 
(هـــدف) في التعبير عـــن قيم الصندوق ورســـالته المتمثلة 
في تنمية الموارد البشرية في المملكة العربية السعودية. 
وتـــم اختيار نبـــرة الصوت الاتصاليـــة العامة بعنايـــة فائقة، 
لتلائـــم جمهـــور الصنـــدوق وتعكس قيـــم الاحتـــرام والثقة 
والاحترافية. يتميز صندوق تنمية الموارد البشرية بأنه يوفر 
فرصًـــا تدريبيـــة وتطويريـــة للمواطنيـــن والمقيميـــن فـــي 
المملكـــة، ويهدف إلى رفع كفاءة القـــوى العاملة وتطوير 
الموارد البشـــرية في البلاد، ويعكس ذلك الأهمية الكبيرة 
التي يوليها الصندوق لتطوير الموارد البشرية في المملكة.

تماشـــياً مـــع نتائـــج البحث ومـــن ثـــم اســـتراتيجية العلامة، 
يتوجب تطويع الشـــخصية إلى نبرة صوت مناســـبة لجمهور 

العلامتين.
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كيف تعبّر عن ذلك في التواصل؟4.2 مفاهيم نبرة الصوت

1- اختر الكلمات والعبارات بحرص
ينبغـــي الانتبـــاه إلى اختيار الكلمـــات والعبارات المناســـبة والمحترفة، وتجنب اللغـــة العامية أو 
الألفاظ الغير مهذبة، وذلك لضمان الحفاظ على صورة الشخصية والهوية المؤسسية المرغوبة.

2- استخدم النبرة الصوتية المناسبة
يجـــب الاهتمام بتحديـــد النبرة الصوتية المناســـبة للغرض المراد الوصول إليه، ســـواء كان ذلك 
التعبير عن الحماس أو الرســـمية، وذلك لتحقيق النبرة الصوتية المطلوبة والمتناسبة مع هوية 

ورؤية الجهة المعنية.

3- استخدم لغة تحفيزية
اســـتخدم عبارات تحفيزية تشـــجع المتلقي على المشاركة والاســـتمتاع بالفعاليات التي تقدمها 

الصندوق.

4- تحافظ على مستوى الاحترافية
يجـــب أن تكـــون النبرة الصوتية متحضرة وتعكس المســـتوى الاحترافي لصنـــدوق تنمية الموارد 

البشرية وهوية العلامة التجارية للصندوق.

يعتبـــر صـــوت المتحدث أحـــد العوامل الأساســـية فـــي تأثير 
الخطاب وتأثيره على الجمهور. ولذلك، يحرص صندوق تنمية 
الموارد البشـــرية (هـــدف) على اختيار معاييـــر النبرة الصوتية 
التي تتناســـب مع هويته ومفاهيمه. فالصندوق يسعى إلى 
اســـتخدام النبـــرة الصوتيـــة المشـــجعة والمحفـــزة التي تعزز 
الحماس والإثارة لدى الجمهور، بالإضافة إلى النبرة الثقافية 

التي تعكس تنوع الثقافات والتعبيرات الصوتية.

وتعتمـــد معاييـــر النبـــرة الصوتيـــة التي يســـتخدمها صندوق 
تنميـــة المـــوارد البشـــرية علـــى الوضـــوح والتعبيـــر الواضح، 
وتجنب اللغة المعقدة أو الصعبة التي يصعب على الجمهور 
فهمهـــا. ويهدف الصندوق إلى اســـتخدام اللغة البســـيطة 
والمفهومة من الجميـــع، بالإضافة إلى الاعتماد على اللغة 
الجماعيـــة والاســـتخدام الصحيـــح للصياغة لإيصـــال المعنى 
بشـــكل واضح ومفهـــوم للجمهور. وبهـــذه الطريقة، يمكن 
للصنـــدوق تحقيق أهـــداف التواصـــل بنجاح وتحفيـــز الفئات 

المستهدفة للحضور والمشاركة بشكل إيجابي.
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كيف تعبّر عن ذلك في التواصل؟4.2 مفاهيم نبرة الصوت

5- استخدم الأسلوب الحماسي
يجـــب عليـــك أن تعرّف الجمهـــور على الفوائد المتعـــددة التي يمكنهم الحصـــول عليها من خلال 

المشاركة في الفعاليات، وتحفيزهم على اتخاذ الإجراءات اللازمة للحضور والاستفادة منها.

6- استخدم الكلمات الإيجابية
يمكنك استخدام الكلمات الإيجابية والتشجيعية لتحفيز الجمهور على الحضور والمشاركة، وهذا 

سيؤدي إلى إيجاد جو مفعم بالحماس والنشاط.

7- النبرة المنوّعة والمثيرة
تعكس نبرة الصوت الخاصة بصندوق تنمية الموارد البشـــرية تنوع الخيارات والخدمات التي يتم 

تقديمها، ويجب أن تعكس النبرة هذا التنوع والإثارة.

8- استخدم الأسلوب التفاعلي
يجـــب عليـــك تفعيـــل الجمهـــور وتحفيزهم على المشـــاركة والتفاعـــل، وذلك عبر طرح الأســـئلة 

والتفاعل مع التعليقات والاستفسارات.

يعتبـــر صـــوت المتحدث أحـــد العوامل الأساســـية فـــي تأثير 
الخطاب وتأثيره على الجمهور. ولذلك، يحرص صندوق تنمية 
الموارد البشـــرية (هـــدف) على اختيار معاييـــر النبرة الصوتية 
التي تتناســـب مع هويته ومفاهيمه. فالصندوق يسعى إلى 
اســـتخدام النبـــرة الصوتيـــة المشـــجعة والمحفـــزة التي تعزز 
الحماس والإثارة لدى الجمهور، بالإضافة إلى النبرة الثقافية 

التي تعكس تنوع الثقافات والتعبيرات الصوتية.

وتعتمـــد معاييـــر النبـــرة الصوتيـــة التي يســـتخدمها صندوق 
تنميـــة المـــوارد البشـــرية علـــى الوضـــوح والتعبيـــر الواضح، 
وتجنب اللغة المعقدة أو الصعبة التي يصعب على الجمهور 
فهمهـــا. ويهدف الصندوق إلى اســـتخدام اللغة البســـيطة 
والمفهومة من الجميـــع، بالإضافة إلى الاعتماد على اللغة 
الجماعيـــة والاســـتخدام الصحيـــح للصياغة لإيصـــال المعنى 
بشـــكل واضح ومفهـــوم للجمهور. وبهـــذه الطريقة، يمكن 
للصنـــدوق تحقيق أهـــداف التواصـــل بنجاح وتحفيـــز الفئات 

المستهدفة للحضور والمشاركة بشكل إيجابي.
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كيف تعبّر عن ذلك في التواصل؟4.2 مفاهيم نبرة الصوت

9- تحدّث بلغة الجمهور
اختر اللغة المناسبة لتحقيق هدف التواصل، وتحفيز تفاعل الفئة المستهدفة.

10- التواصل المحلي والعالمي
نحـــن نؤمن بأهمية الثقافة المحلية والعالمية في تطوير المجتمعات وتعزيز التنمية. لذا، نحرص 

على تعكس هذه القيم في جميع جوانب عملنا وتواصلنا.

11- تحقيق التواصل الفعّال
تعكس نبرة الصوت الخاصة بصندوق تنمية الموارد البشـــرية تنوع الخيارات والخدمات التي يتم 

تقديمها، ويجب أن تعكس النبرة هذا التنوع والإثارة.

12- استخدم الأسلوب التفاعلي
يجـــب عليـــك تفعيـــل الجمهـــور وتحفيزهم على المشـــاركة والتفاعـــل، وذلك عبر طرح الأســـئلة 

والتفاعل مع التعليقات والاستفسارات.

يعتبـــر صـــوت المتحدث أحـــد العوامل الأساســـية فـــي تأثير 
الخطاب وتأثيره على الجمهور. ولذلك، يحرص صندوق تنمية 
الموارد البشـــرية (هـــدف) على اختيار معاييـــر النبرة الصوتية 
التي تتناســـب مع هويته ومفاهيمه. فالصندوق يسعى إلى 
اســـتخدام النبـــرة الصوتيـــة المشـــجعة والمحفـــزة التي تعزز 
الحماس والإثارة لدى الجمهور، بالإضافة إلى النبرة الثقافية 

التي تعكس تنوع الثقافات والتعبيرات الصوتية.

وتعتمـــد معاييـــر النبـــرة الصوتيـــة التي يســـتخدمها صندوق 
تنميـــة المـــوارد البشـــرية علـــى الوضـــوح والتعبيـــر الواضح، 
وتجنب اللغة المعقدة أو الصعبة التي يصعب على الجمهور 
فهمهـــا. ويهدف الصندوق إلى اســـتخدام اللغة البســـيطة 
والمفهومة من الجميـــع، بالإضافة إلى الاعتماد على اللغة 
الجماعيـــة والاســـتخدام الصحيـــح للصياغة لإيصـــال المعنى 
بشـــكل واضح ومفهـــوم للجمهور. وبهـــذه الطريقة، يمكن 
للصنـــدوق تحقيق أهـــداف التواصـــل بنجاح وتحفيـــز الفئات 

المستهدفة للحضور والمشاركة بشكل إيجابي.
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كيف تعبّر عن ذلك في التواصل؟4.2 مفاهيم نبرة الصوت

13- الشفافية
تتمثـــل فـــي القـــدرة علـــى توضيـــح الأهـــداف والرؤيـــة والخطـــط بوضـــوح وصراحـــة للجمهـــور 

والمستفيدين والشركاء المهتمين.

14- الاحترام
يتضمن احترام الجمهور والمســـتفيدين والشـــركاء والموظفين والعمـــل على تعزيز الثقة بينهم، 

والاستماع لآرائهم وملاحظاتهم.

15- الجودة
يمثـــل التزام الصنـــدوق بتقديـــم الخدمات والبرامـــج عالية الجـــودة والفعالة والمنتجـــة للنتائج 

الملموسة.

16- الابتكار
تعني العمل على تطوير البرامج والخدمات الجديدة وتبني الحلول الإبداعية والمســـتدامة لتلبية 

احتياجات الموارد البشرية بطريقة مبتكرة ومتجددة.

يعتبـــر صـــوت المتحدث أحـــد العوامل الأساســـية فـــي تأثير 
الخطاب وتأثيره على الجمهور. ولذلك، يحرص صندوق تنمية 
الموارد البشـــرية (هـــدف) على اختيار معاييـــر النبرة الصوتية 
التي تتناســـب مع هويته ومفاهيمه. فالصندوق يسعى إلى 
اســـتخدام النبـــرة الصوتيـــة المشـــجعة والمحفـــزة التي تعزز 
الحماس والإثارة لدى الجمهور، بالإضافة إلى النبرة الثقافية 

التي تعكس تنوع الثقافات والتعبيرات الصوتية.

وتعتمـــد معاييـــر النبـــرة الصوتيـــة التي يســـتخدمها صندوق 
تنميـــة المـــوارد البشـــرية علـــى الوضـــوح والتعبيـــر الواضح، 
وتجنب اللغة المعقدة أو الصعبة التي يصعب على الجمهور 
فهمهـــا. ويهدف الصندوق إلى اســـتخدام اللغة البســـيطة 
والمفهومة من الجميـــع، بالإضافة إلى الاعتماد على اللغة 
الجماعيـــة والاســـتخدام الصحيـــح للصياغة لإيصـــال المعنى 
بشـــكل واضح ومفهـــوم للجمهور. وبهـــذه الطريقة، يمكن 
للصنـــدوق تحقيق أهـــداف التواصـــل بنجاح وتحفيـــز الفئات 

المستهدفة للحضور والمشاركة بشكل إيجابي.
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كيف تعبّر عن ذلك في التواصل؟

17- التركيز على الإيجابية والحلول
التحدث عن  الحلول وتوجيه الانتباه إلى الإيجابيات. وينبغي  تركيزًا على  النهج الإيجابي  يتطلب 
المشكلات بشكل واضح، كما يجب تركيز النقاش على الحلول والخطط للتغلب على المشكلات.

18- استخدام لغة سلسة وواضحة
ينبغي اســـتخدام لغة سلســـة وواضحة فـــي النبرة الصوتيـــة، والتحدث ببطء وتأكيـــد المفاهيم 

الرئيسية. يجب تجنب استخدام المصطلحات التقنية المعقدة والتعبيرات الصعبة.

19- استخدام الأمثلة الحية
يمكن اســـتخدام الأمثلة الحية والقصص لإيضاح المفاهيم وتبســـيط الفهم. يمكن أن تعزز هذه 

الأمثلة الحية الاهتمام وتشجع على التفاعل والمشاركة.

20- التأكيد على الاستماع والتفاعل
ينبغـــي التأكيـــد علـــى أهمية الاســـتماع والتفاعل مـــع الجمهـــور، والتأكد من فهـــم احتياجاتهم 
واهتماماتهم وتقديم المعلومات المناســـبة والمفيدة. يمكن اســـتخدام الأســـئلة والتفاعلات 

الأخرى لتشجيع الجمهور على التفاعل والمشاركة في الحوار.

يعتبـــر صـــوت المتحدث أحـــد العوامل الأساســـية فـــي تأثير 
الخطاب وتأثيره على الجمهور. ولذلك، يحرص صندوق تنمية 
الموارد البشـــرية (هـــدف) على اختيار معاييـــر النبرة الصوتية 
التي تتناســـب مع هويته ومفاهيمه. فالصندوق يسعى إلى 
اســـتخدام النبـــرة الصوتيـــة المشـــجعة والمحفـــزة التي تعزز 
الحماس والإثارة لدى الجمهور، بالإضافة إلى النبرة الثقافية 

التي تعكس تنوع الثقافات والتعبيرات الصوتية.

وتعتمـــد معاييـــر النبـــرة الصوتيـــة التي يســـتخدمها صندوق 
تنميـــة المـــوارد البشـــرية علـــى الوضـــوح والتعبيـــر الواضح، 
وتجنب اللغة المعقدة أو الصعبة التي يصعب على الجمهور 
فهمهـــا. ويهدف الصندوق إلى اســـتخدام اللغة البســـيطة 
والمفهومة من الجميـــع، بالإضافة إلى الاعتماد على اللغة 
الجماعيـــة والاســـتخدام الصحيـــح للصياغة لإيصـــال المعنى 
بشـــكل واضح ومفهـــوم للجمهور. وبهـــذه الطريقة، يمكن 
للصنـــدوق تحقيق أهـــداف التواصـــل بنجاح وتحفيـــز الفئات 

المستهدفة للحضور والمشاركة بشكل إيجابي.

4.2 مفاهيم نبرة الصوت
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كيف تعبّر عن ذلك في التواصل؟4.3 معايير نبرة الصوت

هل استخدمت النبرة الصوتية الملائمة للتواصل مع الجمهور المستهدف؟

هل قمت بإيصال المحتوى بشكل واضح ومفهوم للجمهور؟

هل تحدثت بلغة سهلة وواضحة وتجنبت استخدام المصطلحات الصعبة؟

هل استخدمت نبرة الصوت الملائمة لنوع المحتوى والفعالية؟

هل اســـتخدمت البســـاطة والاســـترخاء في النبرة الصوتية وعدم التكلف بها لجعل المحتوى 
ممتعاً للجمهور؟

هل تم استخدام النبرة الصوتية لإبراز النقاط الرئيسية للمحتوى وجعلها تأثيرية على الجمهور؟

هل كانت النبرة الصوتية متناسبة مع رسالة وهدف المحتوى؟

هل تم الاهتمام بنبرة الصوت وتنويعها لتجنب الروتين وجعل المحتوى أكثر حيوية؟

هل تم استخدام أسلوب العرض واللغة المناسبة لفهم المحتوى بوضوح وسهولة من قبل 
الجمهور المستهدف، بما في ذلك الأفراد الذين يبلغون من العمر 13 عامًا؟

هـــل تـــم اختيار موضوع مناســـب يلبـــي اهتمامات الجمهور المســـتهدف ويناســـب الظروف 
والأحداث الحالية؟

يتبنـــى صنـــدوق تنمية الموارد البشـــرية معاييـــر خاصة لنبرة 
الصـــوت فـــي المحتـــوى الـــذي يقدمـــه، حيث تتمثـــل هذه 
المعايير في توجيه المحتوى للفئات المســـتهدفة بأســـلوب 
ســـلس ومناســـب لفهمهم والتفاعـــل معه. لذلـــك، يتعين 
التأكـــد مـــن أن المحتوى يتوافـــق مع هذه المعاييـــر وتلبية 

الأسئلة التالية:

في حال كانت الإجابة "لا" على أي من هذه الأســـئلة، يجب 
على صانع المحتوى إجراء مراجعة شـــاملة للمحتوى وضمان 
التوافـــق مـــع معايير نبرة الصـــوت الخاصة بصنـــدوق تنمية 
المـــوارد البشـــرية، وإعـــادة صياغـــة المحتوى بطريقـــة أكثر 

توافقًا مع تلك المعايير.
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4.4 نبرة الصوت
والخاطئة الصحيحة  الاستخدامات 

تعتبر نبرة الصوت من العناصر الحاســـمة في التواصل الفعال، وهي تمثل 
الطريقـــة التـــي يتم بها إيصال الرســـالة إلى الجمهور. وتحمـــل هذه النبرة 
دلالات مختلفة وتســـتخدم بأساليب متعددة للتعبير عن مختلف المشاعر 

والأحاسيس التي يمكن أن يشعر بها الشخص المتحدث أو المستمع.

وتتميز نبرة الصوت الصحيحة بأنها تنقل المعاني المقصودة بشكل دقيق 
وفعال، مما يســـاعد على تحقيق التواصل الفعال مع الجمهور. وتستخدم 
هـــذه النبـــرة بشـــكل رئيســـي فـــي الإعلانـــات الترويجيـــة والفيديوهـــات 
التعريفيـــة، حيث يتـــم اســـتخدامها للتأكيد على الرســـالة المـــراد إيصالها 

وجعلها تبدو أكثر جاذبية وإقناعًا للجمهور.

أما النبرة الغير صحيحة، فتتميز بعدم قدرتها على إيصال المعنى المقصود 
بشكل دقيق، وقد تسبب التباسًا في الرسالة وتشويشًا على الجمهور.

 وتســـتخدم هذه النبرة بشـــكل غير مقصود في بعض الأحيان، مثل عندما 
يكون المتحدث متوترًا أو غير مرتاح، أو عندما يتحدث بسرعة شديدة، وقد 

تؤدي هذه الظروف إلى انعكاس سلبي على الصورة العامة للصندوق.

لذلك، يجب على هوية الصندوق الاهتمام بالنبرة الصوتية المســـتخدمة 
فـــي جميـــع الرســـائل الصوتية، وضمـــان اســـتخدام النبـــرة الصحيحة التي 
تناســـب المحتوى والجمهـــور المســـتهدف، وتعزز تواصـــلاً فعالاً وإيصال 

الرسالة بشكل دقيق وجذاب للجمهور. 

يســـر صندوق تنمية الموارد البشـــرية أن يتواصل مع جميع الأفراد والمؤسسات والمنشآت المهتمة بتطوير وتنمية 

الموارد البشـــرية في المملكة العربية الســـعودية. ونود أن نؤكد على أننا نســـعى جاهدين لتحقيق رؤيتنا ورسالتنا في 
تنمية وتطوير الموارد البشرية في المملكة، وذلك عبر توفير البرامج التدريبية والتأهيلية ودعم المشاريع التنموية.

إن خدماتنا تعكس قيمنا ومبادئنا الراســـخة، وتعبر عن شـــغفنا بتحقيق الريادة في مجال تنمية الموارد البشرية. ونؤكد 
علـــى أننـــا نســـعى جاهدين لتقديم خدماتنا بأعلى مســـتوى مـــن الجودة والاحترافيـــة، وذلك بما يتوافق مـــع توجهاتنا 

وأهدافنا في دعم تطوير الموارد البشرية في المملكة.

نحن نؤمن بأن التنمية البشرية هي المحرك الأساسي للنمو والازدهار، ونسعى جاهدين لتحقيق هذا الهدف من خلال 
تقديم الدعم اللازم للقطاع الخاص والمؤسسات التعليمية والتدريبية.

نـــود إعلامكـــم بأن خدمات صندوق تنمية الموارد البشـــرية وبرامجه قد تغيرت بشـــكل كامـــل وأصبحت أكثر صرامة 
وجدية. هذا التغيير يأتي في إطار رؤيتنا الجديدة لتحقيق التميز والإبداع في خدمة الموارد البشرية.

نأمـــل أن تتأقلمـــوا مع هذا التغييـــرات الجوهرية في خدماتنـــا، وأن يتلقى جميع عملائنا ومتابعينـــا هذا الإعلان بصورة 
إيجابية ومواكبة لرؤيتنا الجديدة. ونتطلع في صندوق تنمية الموارد البشـــرية إلى توفير أفضل الخدمات والفرص التي 
تساعد في تنمية الموارد البشرية في المملكة العربية السعودية. نحن نسعى جاهدين لتحسين جودة حياة المواطنين 

والمقيمين عن طريق دعم التدريب والتطوير والتعليم والتوظيف.

يمكنكـــم زيارة موقعنـــا الإلكتروني hrdf.org.sa لمعرفـــة المزيد عن خدماتنا وفرص التدريـــب والتطوير المتاحة. كما 
يمكنكم التواصل معنا للحصول على مزيد من المعلومات والاستفسارات.

استخدم

لا تستخدم
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4.5 أماكن وضع العلامة على الصور

عندمـــا تكـــون الصورة مزدحمـــة بعناصر مختلفـــة، فإنه من 
الضـــروري وضـــع علامة الصنـــدوق في الجانـــب الأيمن من 
الإطـــار البصري، وذلـــك على خلفية بيضاء واســـعة، لضمان 
وضـــوح العلامـــة وظهورها بشـــكل لافت. وينبغـــي أن يتم 
تكبيـــر حجـــم المســـاحة البيضـــاء المحيطة بالعلامـــة لتوفير 
مســـاحة كافية لعرضها بشـــكل جيـــد، حيث يجـــب أن تكون 
المســـاحة البيضـــاء أكبر من حجـــم العلامة نفســـها. وبهذا 
يمكـــن تحقيق تـــوازن بيـــن العناصـــر المختلفة فـــي الصورة 
وتوفير مســـاحة كافية حول العلامة لجعلها تبرز بشكل جيد 

وتحافظ على وضوحها.

راجع القسم (1.7 بعض الاستخدامات الصحيحة (√))
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4.5 أماكن وضع العلامة على الصور

عنـــد وضع علامـــة الصندوق علـــى الصورة، يجـــب تخصيص 
مســـاحة كافية وخالية من العناصر المزدحمة بشـــكل كامل 
تقريبًـــا، لتعزيـــز وضـــوح العلامة وجعلهـــا تبرز بوضـــوح على 
الصورة. كمـــا يجب أن يتم اختيار لون تحت العلامة بشـــكل 
دقيق، حيـــث يفضل اســـتخدام لون فاتح جـــدًا لتعزيز ظهور 
العلامة بشـــكل واضح. وفـــي حال عدم إمكانية اســـتخدام 
لون فاتح تحت العلامة، ينبغي توفير مســـاحة لونية أســـفل 
العلامـــة بلـــون غامق يعكس لون العلامة نفســـها، وتكون 

العلامة باللون الأبيض لتبرز بوضوح.

ولـــو لم توفر ذلك في الصـــورة أو التصميم، ينبغي مراعاة 
توفيـــر مســـاحة بيضـــاء حول العلامـــة والتي تفـــوق حجمها 
بشـــكل كافٍ على الحجـــم الفعلي للعلامـــة، لضمان بروزها 

وإبرازها بشكل أفضل وجعلها أكثر جاذبية بصرياً.

راجع القسم (1.7 بعض الاستخدامات الصحيحة (√))
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استخدم
يجـــب التأكد مـــن أن تكون الصـــور مركزة ولا تحتـــوي على أي 

تشويشات، مع الالتزام بمعايير عالية للإضاءة.

لا تستخدم
لا تستخدم صور ذات اضاءة ضعيفة وغير واضحة

استخدم
يجـــب اســـتخدام صـــور احترافيـــة تعبـــر عـــن الطابـــع والهويـــة 

السعودية

لا تستخدم
لا تســـتخدم صور غيـــر متخصصة ولا تعبر عـــن الطابع والهوية 

السعودية

استخدم
يجـــب اســـتخدام صـــور مهنيـــة احترافيـــة تعبـــر عـــن المجتمـــع 

السعودي

لا تستخدم
لا تســـتخدم صـــور غيـــر مهنية ضعيفـــة ولا تعبر عـــن المجتمع 

السعودي

4.6 التصوير الفوتوغرافي والصور

تتضمـــن ضوابـــط التصويـــر الفوتوغرافـــي واختيـــار الصـــور 
المناســـبة للهوية البصرية الخاصة بصنـــدوق تنمية الموارد 

البشرية عدة نقاط مهمة، وهي كالتالي:
1- الالتـــزام بالتصميـــم الرســـمي للهويـــة البصريـــة الخاصة 
بصندوق تنمية الموارد البشـــرية وعـــدم التعديل عليها بأي 

شكل من الأشكال.
2- اســـتخدام صور ذات دقـــة عالية وجودة عاليـــة وتحديداً 

بدقة 300 نقطة في البوصة.
3- اختيـــار الصور التي تتناســـب مع محتـــوى الهوية البصرية 
لصنـــدوق تنمية الموارد البشـــرية وتعكس قيمه ورســـالته 

بشكل واضح.
4- يجـــب أن تكون الصور ملائمة لجميـــع الأعمار والأجناس 
والثقافات ولا تحتوي على أي محتوى غير لائق أو مسيء.

5- يجـــب الالتـــزام بقواعـــد الأمـــان والصحة المهنيـــة أثناء 
التصوير وعدم استخدام صور تنتهك هذه القواعد.
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استخدم
اختيـــار صور أو تصوير صور تعبيريـــة احترافية تعبر عن الموضوع 

وتلاءم وتعبر عن الصندوق والمجتمع السعودي 

لا تستخدم
لا تســـتخدم صورة أو تصور شـــخص من الخلف لا يظهر وجهه 

في الصورة

استخدم
يجب اســـتخدام صور احترافية تحفظ ضوابط شـــروط استخدام 

العلم السعودي

لا تستخدم
لا تســـتخدم صـــور غير متخصصة ولا تراعـــي الضوابط الصحيحة 

لاستخدام العلم السعودي

استخدم
الصور الفردية يجب أن تكون معبرة عن المشاعر مركزة بعمق 
على الفرد، بحيث تكون مباشرة وقوية، وتتمتع باتصال مباشر

لا تستخدم
الصـــور الفردية لا يجب أن تكون غير معبـــرة أو غير مركزة على 

الفرد، ولا يجب أن تكون ضعيفة في الاتصال أو غير مباشرة

6- يجـــب التأكـــد مـــن الحصـــول علـــى موافقـــة وإذن مـــن 
الموديـــل ومالـــك الحقـــوق لاســـتخدام الصور فـــي الهوية 

البصرية لصندوق تنمية الموارد البشرية.
7- يجـــب الالتزام بحقـــوق الطبع والنشـــر والتأكد من عدم 

انتهاك حقوق الملكية الفكرية أثناء استخدام الصور.
8- يجـــب أن يكون الاختيار للصـــور موضوعياً وغير متحيز بأي 

شكل من الأشكال.
بشكل عام، يجب الالتزام بالمعايير المهنية العالية والتحلي 
بالحس المهني والابداعي أثناء اختيار وتصوير الصور للهوية 

البصرية الخاصة بصندوق تنمية الموارد البشرية.

وعندمـــا يتعلـــق الأمر باســـتخدام الصـــور الفوتوغرافية في 
الهويـــة البصرية، فإنه من الضروري اتباع ارشـــادات محددة 
لاختيـــار الصـــور الصحيحة التي تعكس الرســـالة والشـــخصية 

المنشودة.

4.6 التصوير الفوتوغرافي والصور
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4.7 الأيقونات 

الألوان الأساسية

استخدم الأيقونات مع خلفيات مختلفة
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4.7 الأيقونات 

الألوان الأساسية

استخدم الأيقونات مع خلفيات مختلفة
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4.8 مفهوم النمط

1

2

3

تم اســتلهام النمط (الثيــم) لهوية صندوق 
تنمية الموارد البشرية من علامة الصندوق 
وعـلامـــة هــــدف ومـــن أســـمـــاء البــرامـــج 

المقدمة للمستفيدين.
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4.9 أنواع النمط

النمط الإعلانيالنمط القياسيالنمط الرسمي

تتضمـــن هويـــة صنـــدوق تنميـــة المـــوارد 
البشـــرية ثلاثة أنماط متشـــابهة ومتقاربة، 
وهـــي النمط الرســـمي والنمط القياســـي 
والنمـــط الإعلامي. ويفضل اســـتخدام كل 
نمط مع الأشـــيــــاء المحـددة لــه، ويـمـكـن 
الاستفادة من الصفحات التالية المخصصة 

لكل نمط لتوضيح ذلك بشكل أفضل.

وإذا تم اســـتخدام جميع الأنماط في عمل 
أو تصميم واحد بشـــكل محتـــرف وملائم، 
فـــلا يوجـــد أي مانـــع لذلك، وذلـــك إذا تم 
اتـبـــــــاع أفـضــــل الممـارســــات والمعـاييــــر 

الاحترافية في العملية التصميمية.
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النمط الرسمي

كروت العمل

الورق الرسميملف مراسلات رسمي التقارير السنوية
ق النمط الرسمي على الهوية البصرية  يُطبَّ
المـــوارد  تنميـــة  لصنـــدوق  المؤسســـية 
البشـــرية، وكذلـــك علـــى الأمور الرســـمية 
ضمـــان  بهـــدف  بالصنـــدوق،  المتعلقـــة 
ز في جميع جوانب تمثيله  الاتســـاق والتميُّ

الرسمي.

4.9 أنواع النمط
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العرض التقديمي لصندوق تمنية الموارد البشرية

يعمـــل صندوق تنمية الموارد البشـــرية علـــى تركيز الجهود لرفع مهـــارات الكوادر 
البشــــرية الوطنية وتزويدها بالمعرفة والتأهيل وموائمتها مع احتياجات سوق 

العمل والوظائف مع تــــبني نهج يضـع النتائــــج المتحققـة للمستفيد كمحـور 
في تــــصميم وتقديــــم الأعمال والخدمات والسعــــي للارتقـــاء بمنظومة 

المـــوارد البشـــرية فـــي المملكة العربية الســـعودية من خـــلال توظيف 
الـــرؤى ورســـم الــــتوجهات المستقبليــــة لســـوق العمـــل وتقديـــم 

الخدمات للمســـتفيدين ضمن حزمة برامـــج مركزة تراعي احتياجات 
المستفيد وتلبي متطلباته.

ملخص التقرير السنوي واجتماعات مجلس الإدارة

العروض التقديمية

المطبوعات الإعلانية

 تحقيق برامج
 رؤية المملكة

 2030 وأهداف

 الصــنــدوق
الاستراتيجية

النمط القياسي

لعلامـــة  القياســـي  النمـــط  تطبيـــق  يتـــم 
صنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية علـــى 
والعـــــروض  الإعــلانــيـــــة  المــطــبــوعـــــات 
التقديميـــة، بالإضافة إلى اســـتخدامه في 
أجـــزاء مـــن تصاميم الفعاليـــات والمعارض 

الداخلية والخارجية.

يهدف النمط القياســـي إلى تعزيز الانتشـــار 
والتعرف على العلامـــة التجارية للصندوق، 
وتعزيز الانطباعات الإيجابية لدى الجمهور، 
وذلـــك مـــن خـــلال التركيـــز علـــى تفاصيـــل 
التصميم والاســـتخدام المناســـب للألوان 
علـــى  والحفـــاظ  البســـيطة،  والخطـــوط 

تماسك الهوية البصرية للصندوق.

4.9 أنواع النمط
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العنوان هنا

صندوق تنمية الموارد البشرية هو صندوق حكومي تأسس 
فـــي المملكة العربية الســـعودية في عـــام 2000، وهو 

جـــزء من برنامج التنمية البشـــرية التابع لرؤية المملكة 
التنميـــة  تعزيـــز  إلـــى  الصنـــدوق  يهـــدف   .2030

الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة فـــي المملكـــة العربية 
الســـعودية مـــن خـــلال تمكيـــن القـــوى العاملة 

وتنميـــة مهاراتهـــم، وتعزيـــز قدراتهـــم الفنية 
والمهنية لتحســـين فـــرص العمـــل والحفاظ 

على الاستدامة الاقتصادية.
ويقوم الصندوق بتقديـــم خدمات تدريبية 
وتطويريـــة للقطـــاع الخـــاص والحكومي، 
وذلـــك من خلال برامـــج التدريب والتأهيل 
اللغويـــة  والمهـــارات  والتقنـــي  المهنـــي 
والحاســـوبية والإدارية والقيادية والتطوير 

الوظيفي والتدريـــب العملي، وكذلك دعم 
البحـــث والتطويـــر وتوفير الخبـــراء العالميين 

والموارد الماديـــة والمعنوية والتقنية اللازمة 
للتطوير والتحديث والتحسين المستمر.

ويتميز صندوق تنمية الموارد البشرية بالتركيز على 
الاســـتثمار في البشـــر وتنمية مهاراتهـــم وخبراتهم، 

ممـــا يجعلهـــم أكثر فاعليـــة وكفاءة في ســـوق العمل 
ويعـــزز التنميـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة فـــي المملكة 

العربية السعودية. العنوان هنا

النمط الإعلامي

يتـــم تطبيق النمط الإعلامي بعناية وحرص 
على التفاصيل الدقيقـــة لعلامة الصندوق 
عــلـــــى المنــشـــــــورات والــفــيــديـــوهــــات 
والتــصــامــيــــم المخــصــصــــة لــوســــائــــــل 

الإعلام ومنــصات التواصــل الاجتماعي.

يهـــدف النمـــط الإعلامي إلى توفيـــر تجربة 
متناســـبة ومتكاملـــة للمســـتخدمين مـــن 
خـــلال تمثيل صـــوري متميز يعكـــس هوية 
العلامـــة وقيمهـــا المميـــزة. كمـــا يتضمن 
النمط الإعلامي الاستخدام الفعال للألوان 
بســـيط،  بشـــكل  المناســـبة  والخطـــوط 
ويســـعى إلـــى إنشـــاء اتصـــال وثيـــق بيـــن 
المســـتخدمين والعلامـــة التجاريـــة لتعزيـــز 

الوعي والارتباط بعلامة الصندوق.

4.9 أنواع النمط
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لضمـــان إيجابية الانطباعـــات وتعزيز الوعي 
بعلامـــة صنـــدوق تنمية الموارد البشـــرية، 
يجب فهم كيفية استخدام أنماطها بشكل 
صحيح. ومن أجل ذلك، يُمكن تقديم بعض 
الأمثلة عن اســـتخدامات النمـــط الصحيحة 

للعناصر المتعلقة بعلامة الصندوق.

4.10 بعض استخدامات النمط 
الصحيحة

الموضوع

استخدم استخدم

الموضوع

العنوان الرئيسي

صنـــدوق تنميـــة الموارد البشـــرية هو 
فـــي  تأســـس  حكومـــي  صنـــدوق 

المملكة العربية الســـعودية في 
عـــام 2000، وهـــو جـــزء مـــن 

برنامج التنمية البشرية التابع 
.2030 المملكـــة  لرؤيـــة 

استخدم

الموضوع

استخدماستخدماستخدم
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لضمـــان إيجابية الانطباعـــات وتعزيز الوعي 
بعلامـــة صنـــدوق تنمية الموارد البشـــرية، 
يجب فهم كيفية استخدام أنماطها بشكل 
صحيح. ومن أجل ذلك، يُمكن تقديم بعض 
الأمثلـــة عن اســـتخدامات النمـــط الخاطئة 

للعناصر المتعلقة بعلامة الصندوق.

4.11 بعض اســـتخدامات النمط 
الخاطئة

الموضوع

لا تستخدم

لا يســـمح بتدوير النمط أو تشـــويه شكله وأبعاده، 
لأنه سوف يتغير شكله ومفهومه البصري

لا تستخدم

يجب أن لا يقطع النمط عناصر الصورة الهامة مثل 
الأشخاص، ويجب اختيار النمط المناسب للصورة

العنوان الرئيسي

صنـــدوق تنميـــة الموارد البشـــرية هو 
فـــي  تأســـس  حكومـــي  صنـــدوق 

المملكة العربية الســـعودية في 
عـــام 2000، وهـــو جـــزء مـــن 

برنامج التنمية البشرية التابع 
.2030 المملكـــة  لرؤيـــة 

لا تستخدم

يجـــب أن لا يتـــم حـــذف أي أجـــزاء من النمـــط أثناء 
تطبيقه، أو إزاحة أجزاءه عن بعضها البعض

يجب أن لا تتقاطع النصوص مع أي من أجزاء النمط يجب أن لا يغطي النمط عناصر هامة من الصورة لا ينبغي قطع نهاية النمط داخل التصميم

لا تستخدم

الموضوع

لا تستخدم لا تستخدم

الموضوع الرئيسيالموضوع
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تطبيق الهوية البصريـــة على تصاميم بيئة 
العمـــل الداخليـــة هـــو جـــزء أساســـي مـــن 
العملية الإبداعية والتســـويقية للمنشـــآت 
تنميـــة  صنـــدوق  ويعـــد  والمؤسســـات. 
الموارد البشـــرية مـــن الجهـــات التي تهتم 
وملائمـــة  مريحـــة  عمـــل  بيئـــة  بتوفيـــر 
لموظفيها، حيث تعتبـــر التصاميم الداخلية 
المناســـبة وتطبيـــق الهويـــة البصرية على 

هذه التصاميم جزءًا أساسيًا من ذلك.

إن تطبيـــق الهويـــة البصرية علـــى تصاميم 
بيئة العمل الداخلية يساعد على خلق هوية 
موحدة ومتكاملة للمنشأة أو المؤسسة، 
حيث يســـاهم فـــي تعزيز الصـــورة الإيجابية 
للكيـــان وزيـــادة الـــولاء لـــدى الموظفيـــن 
والـــزوار. كمـــا يســـاعد فـــي تحســـين تجربة 
الموظفيـــن وزيـــادة الإنتاجيـــة والإبداعية 

وبالتالي تحسين الأداء العام للمؤسسة.

4.12 البيئة الداخلية
(للمقر الرئيسي)
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ومـــن أهـــم التصاميـــم التي يجـــب تطبيق 
الهويـــة البصريـــة عليهـــا فـــي بيئـــة العمل 
والجـــدران  المكاتـــب  تصميـــم  الداخليـــة، 
والألـــوان واللوحـــات الداخليـــة واللوحـــات 
الإداريـــة. ويجب أن تتوافق هذه التصاميم 
مـــع المعاييـــر والمبـــادئ العامـــة للهويـــة 
البصرية للمؤسســـة أو المنشأة، حيث يتم 
تحديد الألوان والأنماط والرموز والخطوط 
والشـــعارات المناســـبة لها وتطبيقها على 

هذه التصاميم بشكل متسق وموحد.

وبالإضافـــة إلـــى ذلـــك، يجب الأخـــذ بعين 
الاعتبار الجوانب الوظيفية والاســـتخدامية 
لتصاميم بيئة العمـــل الداخلية، حيث يجب 
أن تكون هذه التصاميم سهلة الاستخدام، 
وبهـــذا يلعـــب دورًا حيويًـــا فـــي إيجـــاد جوٍ 
يعكـــس هويـــة الصنـــدوق ويتماشـــى مع 

رسالته وقيمه.

4.12 البيئة الداخلية
(للمقر الرئيسي)
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يمثل تطبيق الهويـــة والألوان والتصاميم 
على بيئـــة العمل الداخليـــة للصندوق جزءًا 
حيويًـــا من الحفـــاظ على العلامـــة التجارية 
والهوية البصرية للمؤسسة. فعندما يشعر 
الموظفـــون بالانتماء إلى هوية الصندوق، 
يصبحـــون أكثـــر فخـــرًا بعملهـــم وينشـــرون 
رســـالة المؤسســـة بطريقة أفضل. لذلك، 
يجـــب أن تتبع المنشـــأة نهجًا متســـقًا في 
تطبيـــق الهوية والألـــوان والتصاميم على 
جميـــع عناصر العمل الداخلية، بما في ذلك 
واجهات البرامج والمواد الدعائية الداخلية 

والتقارير والمستندات والزي الرسمي.

تتأكـــد  يجـــب أن  إلـــى ذلـــك،  وبالإضافـــة 
المنشأة من أن جميع الموظفين يفهمون 
ويتــبــنـــــون القــيـــــم والــرســـــالة الخــاصــة 
بالصنـــدوق، لتعزيـــز الهويـــة والانتماء إلى 

المؤسسة.

4.12 البيئة الداخلية
(للمقر الرئيسي)
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بما أن الهوية البصرية للصندوق هي عنصر 
مهـــم فـــي إيصـــال رســـالته وتمييـــزه عـــن 
الآخرين، فإن تطبيق هذه الهوية على بيئة 
العمل الداخلية يمكـــن أن يلعب دورًا كبيرًا 
في بناء ثقافة العمل وهوية المنشأة بين 
الموظفيـــن. فعندمـــا يتم تطبيـــق الألوان 
والتصاميـــم المحـــددة بشـــكل صحيح على 
المكاتب والممرات والأماكن الأخرى داخل 
المؤسسة، فإن ذلك يساعد في إنشاء جو 
مـــــن الانتمـــــاء والتميـــــز ويعـــــزز الهــويــة 

المؤسسية بين الموظفين.

ويمكـــن تحقيـــق هـــذا الهـــدف مـــن خلال 
والثانويـــة  الرئيســـية  الألـــوان  اســـتخدام 
المحـــددة في الهويـــة البصريـــة، وتطبيق 
التصاميم الخاصة بالصندوق على الأماكن 
المنــاســبـــــة فـــي المكــاتـــــب والممــرات 

واللوحات الإرشادية وغيرها.

4.12 البيئة الداخلية
(للمقر الرئيسي)
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4.12 البيئة الداخلية
(للمقر الرئيسي)

وبالإضافـــة إلـــى ذلـــك، يمكن اســـتخدام 
تطبيق الهوية بشـــكل جيد لتوضيح الرؤية 
والرســـالة التي يحملهـــا الصندوق، وبهذه 
الطريقـــة، يتـــم إنشـــاء بيئة عمـــل داخلية 
يســـهل فيها تحقيق الأهداف المنشـــودة 
وتحفيـــز الموظفيـــن علـــى العمـــل بجدية 

واستمرارية.

وبصـــرف النظـــر عـــن الجانـــب العملـــي من 
تطبيـــق الهوية على بيئة العمـــل الداخلية، 
فإن الجانـــب الجمالي من ذلك يضفي على 
المـــكان جاذبيـــة ورونقًـــا يعـــزز مـــن مـــزاج 
الموظفين ويجعل العمل أكثر متعة وإثارة، 
وباختصـــار، فـــإن تطبيـــق الهويـــة والألوان 
والتصاميـــم علـــى بيئـــة العمـــل الداخليـــة 
يســـاعد فـــي بنـــاء هويـــة قويـــة ومميـــزة 
للصنـــدوق، ويعكـــس الشـــخصية والهوية 
الخاصة بها، كما يســـاعد في تعزيز الانتماء 

والولاء للمؤسسة بين الموظفين.
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4.13 البيئـــة الداخليـــة (هـــدف) 
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بشـــكل  "هـــدف"  اســـتخدام علامـــة  يتـــم 
منفصل عن علامة صنـــدوق تنمية الموارد 
البشـــــرية داخـــــل الفـــــروع الخاصـــــة التــــي 
والمســتفيــديـــــن  العــمـــــلاء  تســتــهـــــدف 
المرتبطين مباشرة بالخدمات والممكِنات. 

يتم ذلـــك لأســـباب تصميمية وتســـويقية 
تهـــدف إلى تعزيـــز هوية الصنـــدوق وتوفير 

تميز واضح للهدف عن الصندوق.

65|صفحة



الدليل الإرشادي للهوية / القسم الرابع / الهوية الأساسية / البيئة الداخلية (هدف) للفروع04

الهوية الأساسية القسم الـرابــــع

4.13 البيئـــة الداخليـــة (هـــدف) 
للفروع

بشـــكل  "هـــدف"  اســـتخدام علامـــة  يتـــم 
منفصل عن علامة صنـــدوق تنمية الموارد 
البشـــــرية داخـــــل الفـــــروع الخاصـــــة التــــي 
والمســتفيــديـــــن  العــمـــــلاء  تســتــهـــــدف 
المرتبطين مباشرة بالخدمات والممكِنات. 

يتم ذلـــك لأســـباب تصميمية وتســـويقية 
تهـــدف إلى تعزيـــز هوية الصنـــدوق وتوفير 

تميز واضح للهدف عن الصندوق.
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4.13 البيئـــة الداخليـــة (هـــدف) 
للفروع

تطبيق الهوية البصريـــة على تصاميم بيئة 
العمـــل الداخليـــة هـــو جـــزء أساســـي مـــن 
العملية الإبداعية والتســـويقية للمنشـــآت 
والمؤسســـات. ويعـــد هدف مـــن الجهات 
بيئـــة عمـــل مريحـــة  بتوفيـــر  تهتـــم  التـــي 
وملائمة لموظفيها، حيث تعتبر التصاميم 
الداخلية المناسبة وتطبيق الهوية البصرية 
على هذه التصاميم جزءًا أساسيًا من ذلك.

إن تطبيـــق الهويـــة البصرية علـــى تصاميم 
بيئة العمل الداخلية يساعد على خلق هوية 
موحدة ومتكاملة للمنشأة أو المؤسسة، 
حيث يســـاهم فـــي تعزيز الصـــورة الإيجابية 
للكيـــان وزيـــادة الـــولاء لـــدى الموظفيـــن 
والـــزوار. كمـــا يســـاعد فـــي تحســـين تجربة 
الموظفيـــن وزيـــادة الإنتاجيـــة والإبداعية 

وبالتالي تحسين الأداء العام للمؤسسة.

ومـــن أهـــم التصاميـــم التي يجـــب تطبيق 
الهوية البصرية عليها في بيئة العمل.
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البيئـــة الداخليـــة (هدف)   4.14
للمراكز مع المشغلين

04
الهوية الأساسية القسم الـرابــــع

بشـــكل  "هـــدف"  اســـتخدام علامـــة  يتـــم 
منفصل عن علامة صنـــدوق تنمية الموارد 
البشـــــرية داخـــــل الفـــــروع الخاصـــــة التــــي 
والمســتفيــديـــــن  العــمـــــلاء  تســتــهـــــدف 
المرتبطين مباشرة بالخدمات والممكِنات. 
يتم ذلـــك لأســـباب تصميمية وتســـويقية 
تهـــدف إلى تعزيـــز هوية الصنـــدوق وتوفير 

تميز واضح للهدف عن الصندوق.

يتم وضع علامة هدف على الجهة اليســـرى 
مـــن المســـاحة أو التصميـــم ووضع علامة 

الشريك على الجهة اليمنى المقابلة.

وفـــي اللوحات الرئيســـية الخارجيـــة توضع 
علامـــة هدف علـــى اللوحة منفـــردة بدون 

علامة المشغل.
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البيئـــة الداخليـــة (هدف)   4.14
للمراكز مع المشغلين

بشـــكل  "هـــدف"  اســـتخدام علامـــة  يتـــم 
منفصل عن علامة صنـــدوق تنمية الموارد 
البشـــــرية داخـــــل الفـــــروع الخاصـــــة التــــي 
والمســتفيــديـــــن  العــمـــــلاء  تســتــهـــــدف 
المرتبطين مباشرة بالخدمات والممكِنات. 
يتم ذلـــك لأســـباب تصميمية وتســـويقية 
تهـــدف إلى تعزيـــز هوية الصنـــدوق وتوفير 

تميز واضح للهدف عن الصندوق.

يتم وضع علامة هدف على الجهة اليســـرى 
مـــن المســـاحة أو التصميـــم ووضع علامة 

الشريك على الجهة اليمنى المقابلة.
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القسم الخامس

توظيف العلامة 

5.1 الشراكات التنوع في الهيكلية

5.2 الشراكات الاستثناءات

5.3 المواد التسويقية قالب الصفحة العمودية والأفقية

5.4 المواد التسويقية القوالب غير القياسية للصفحة

علامة صندوق تنمية الموارد البشرية

5.5 الشراكات التنوع في الهيكلية

5.6 الشراكات الاستثناءات

5.7 المواد التسويقية قالب الصفحة العمودية

5.8 المواد التسويقية قالب الصفحة الأفقية

5.9 المواد التسويقية قالب الصفحة الطولية

5.10 المواد التسويقية القوالب غير القياسية للصفحة

5.11 الخاتمة

علامة هدف

05



تنطبـــق شـــروط “الهيـــكل المعيـــاري لتصميم 
الهوية الكاملة” على الاختلافات أدناه.

يجـــب وضـــع جميـــع الرمـــوز الدائريـــة أو غيـــر 
النظامية مستوى منخفض بمعدل (0.5X) من 
قاعـــدة الحـــروف الطباعية كي تظهـــر متوازية 

بصرياً (انظر الشكل 1).

بالنســـبة لعلامـــات الجهات تكون فـــي مقابل 
علامة صنـــدوق تنميـــة الموارد البشـــرية على 

الجهة اليسرى (انظر الشكل 2).

ينصـــح أن يظهـــر الهيـــكل دائمـــاً فـــوق خلفية 
بــيــضـــــاء، لــكـــــن ولأغـــــراض بــنـــــاء هــويــــــة 
الإدارة/المؤسســـة يمكن للجهة أن تســـتخدم 
لونها المميـــز في الخلفية، ولكن بدرجة لا تزيد 

عن ٪10 (انظر الشكل 3).

علامة الجــهــــة
Entity Logo

علامة الجــهــــة
Entity Logo

 يجـــب وضـــع رمـــز العلامـــة بشـــكل دائـــري 
والرموز الغير منتظمة في مستوى منخفض 

.(0.5X) بمقدار

الشكل (1)

علامـــة الجهة مقابل علامـــة صندوق تنمية 
الموارد البشرية.

الشكل (2)

يمكن لأي جهة اســـتخدام خلفية ملونة بما 
يتناســـب مع هويتهـــا المؤسســـية، على ألا 

تتجاوز شفافية لون الخلفية أكثر من 10%.

الشكل (3)

5.1 الشراكات
التنوع في الهيكلية

علامة صندوق تنمية الموارد البشرية
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يجب تجنب الاستخدامات غير التقليدية، إلا في 
ظـــروف خاصة جـــداً. وفيما يلي بعـــض الأمثلة 

على هذه الاستخدامات:

علامة الجــهــــة
Entity Logo

علامة الجــهــــة
Entity Logo

استخدام اللون الأسود لتمثيل جميع عناصر 
الهيكل الشـــامل لعلامـــة الصندوق وعلامة 
الجهـــة في بعض التطبيقـــات مثل البرقيات 

الإلكترونية (رسائل الفاكس).

الشكل (1)

هويـــة الصندوق مع رمز علامة الجهة فقط، 
يمكـــن اســـتخدام هـــذا الشـــكل فـــي بعض 
التطبيقات مثـــل العلامة التجاريـــة للملكية 

ولوحة الرعاية.

الشكل (2)

تســـتخدم المحـــاذاة العموديـــة بيـــن علامة 
الصنـــدوق وعلامـــة الجهـــة في حـــال كانت 
أبعـــاد التطبيقات غير كافية والتي قد تؤدي 
إلى تعـــذر وضوح الهيـــكل الشـــامل للهوية 

بالمحاذاة الأفقية.

الشكل (3)

5.2 الشراكات
الاستثناءات

علامة صندوق تنمية الموارد البشرية
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هذه أمثلة على كيفية تطبيق هذه الإرشادات 
في قالب الصفحـــة العمودية والأفقية، حيث 
أن المســـاحة أسفل الهيكل الشامل للصندوق 
والجهـــة يمكـــن أن تكـــون صورة، أو رســـماً أو 

معلومات تتعلق بالجهة.

مساحة التصميم

مساحة التصميم

الصفحة الأفقيةالصفحة العامودية

5.3 المواد التسويقية
قالب الصفحة العمودية والأفقية

علامة صندوق تنمية الموارد البشرية
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علامة الجــهــــة
Entity Logo

علامة الجــهــــة
Entity Logo
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نقـــدم لكـــم بعـــض الأمثلـــة التوضيحيـــة حول 
كيفيـــة تطبيق هذه الإرشـــادات على أنســـاق 
الصفحات غير القياســـية، التي تســـتخدم عادةً 
في النطاق الضيـــق وتحتاج إلى التعديل لتلبية 

الاحتياجات الفنية المحددة.

5.4 المواد التسويقية
القوالب غير القياسية للصفحة

علامة صندوق تنمية الموارد البشرية
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توظيف العلامة القسم الخامس

علامة الجــهــــة
Entity Logo

علامة الجــهــــة
Entity Logo

علامة الجــهــــة
Entity Logo
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تنطبـــق شـــروط “الهيـــكل المعيـــاري لتصميم 
الهوية الكاملة” على الاختلافات أدناه.

يجـــب وضـــع جميـــع الرمـــوز الدائريـــة أو غيـــر 
النظامية مستوى منخفض بمعدل (0.5X) من 
قاعـــدة الحـــروف الطباعية كي تظهـــر متوازية 

بصرياً (انظر الشكل 1).

بالنســـبة لعلامات الجهات يجـــب أن تكون في 
مقابل عــلامــة هــدف علـــــى الجــهــة اليســرى 

(انــظــر الشكل 2).

ينصـــح أن يظهـــر الهيـــكل دائمـــاً فـــوق خلفية 
بــيــضـــــاء، لــكـــــن ولأغـــــراض بــنـــــاء هــويــــــة 
الإدارة/المؤسســـة يمكن للجهة أن تســـتخدم 
لونها المميـــز في الخلفية، ولكن بدرجة لا تزيد 

عن ٪10 (انظر الشكل 3).

5.5 الشراكات
التنوع في الهيكلية

علامة هدف
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 يجـــب وضـــع رمـــز العلامـــة بشـــكل دائـــري 
والرموز الغير منتظمة في مستوى منخفض 

.(0.5X) بمقدار

الشكل (1)

علامة الجهة مقابل علامة هدف.

الشكل (2)

يمكن لأي جهة اســـتخدام خلفية ملونة بما 
يتناســـب مع هويتهـــا المؤسســـية، على ألا 

تتجاوز شفافية لون الخلفية أكثر من 10%.

الشكل (3)

علامة الجــهــــة
Entity Logo

علامة الجــهــــة
Entity Logo
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يجب تجنب الاستخدامات غير التقليدية، إلا في 
ظـــروف خاصة جـــداً. وفيما يلي بعـــض الأمثلة 

على هذه الاستخدامات:

استخدام اللون الأسود لتمثيل جميع عناصر 
الهيـــكل الشـــامل لعلامـــة هـــدف وعـــلامة 
الجهـــة في بعض التطبيقـــات مثل البرقيات 

الإلكترونية (رسائل الفاكس).

الشكل (1)

هويـــة هـــدف مع رمـــز علامة الجهـــة فقط، 
يمكـــن اســـتخدام هـــذا الشـــكل فـــي بعض 
التطبيقات مثـــل العلامة التجاريـــة للملكية 

ولوحة الرعاية.

الشكل (2)

تســـتخدم المحـــاذاة العموديـــة بيـــن علامة 
هدف وعلامـــة الجهة في حـــال كانت أبعاد 
التطبيقـــات غير كافية والتـــي قد تؤدي إلى 
للهويـــة  الشـــامل  الهيـــكل  وضـــوح  تعـــذر 

بالمحاذاة الأفقية.

الشكل (3)

علامة هدف

5.6 الشراكات
الاستثناءات
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علامة الجــهــــة
Entity Logo

علامة الجــهــــة
Entity Logo
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علامة هدف

مساحة التصميم

الصفحة العامودية

hrdf.org.sa
hrdfnews

علامة الجــهــــة
Entity Logo

مساحة التصميم

الصفحة العامودية

hrdf.org.sa
hrdfnews

علامة الجــهــــة
Entity Logo

مساحة التصميم

الصفحة العامودية

hrdf.org.sa
hrdfnews

علامة الجــهــــة
Entity Logo

5.7 المواد التسويقية
قالب الصفحة العمودية
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هذه أمثلة على كيفية تطبيق هذه الإرشادات فـــــي 
قالـــــب الصفحة العمودية، حيــث أن المساحة أسفل 
الهيكل الشامل لهدف والجهة يمكن أن تكون صورة، 

أو رسماً أو معلومات تتعلق بالجهة أو بهدف.

تُعَـــدُّ علامـــة هدف جزءًا لا يتجزأ مـــن الهوية البصرية 
لصنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية، وتُعَـــدُّ مظلـــة 

للخدمات التي يقدمها الصندوق.

تُستخدمُ علامة "هدف" منفصلةً عن علامة صندوق 
تنميـــة الموارد البشـــرية في النماذج والمراســـلات 
التجـــــارية ذات الصلـــــة المباشـــــرة بالمســتفيديـــــن 

والمؤسسات المتعاقدة مع الصندوق.

تســــــتــهــــدف علامة "هـــــــدف" المســــــتــفيــديــــن 
والمؤسسات، بما في ذلك حديثي التخرج، الباحثين 
والمتوســـطة،  الصغيـــرة  المنشـــآت  العمـــل،  عـــن 
المؤسسات، الموارد البشرية، الطلاب، الموظفين، 
التنفيذييـــن،  المـــدراء  الخاصـــة،  الاحتياجـــات  ذوي 

والعاملين في العمل الحر.
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مساحة التصميم

الصفحة الأفقية (هذا القالب خاص عند استخدام علامة هدف مع الركائز)

hrdf.org.sa
hrdfnews

علامة الجــهــــة
Entity Logo

مساحة التصميم

الصفحة الأفقية

hrdf.org.sa
hrdfnews

مساحة التصميم

الصفحة الأفقية

hrdf.org.sa
hrdfnews

علامة الجــهــــة
Entity Logo

مساحة التصميم

الصفحة الأفقية

hrdf.org.sa
hrdfnews

علامة هدف

5.8 المواد التسويقية
قالب الصفحة الأفقية

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الخامس / توظيف العلامة / المواد التسويقية / قالب الصفحة الأفقية05

توظيف العلامة القسم الخامس

هذه أمثلة على كيفية تطبيق هذه الإرشادات فـــــي 
قالـــــب الصفحة الأفقية، حيـــــث أن المســـاحة أسفل 
الهيكل الشامل لهدف والجهة يمكن أن تكون صورة، 

أو رسماً أو معلومات تتعلق بالجهة أو بهدف.

تُعَـــدُّ علامـــة هدف جزءًا لا يتجزأ مـــن الهوية البصرية 
لصنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية، وتُعَـــدُّ مظلـــة 

للخدمات التي يقدمها الصندوق.

تُستخدمُ علامة "هدف" منفصلةً عن علامة صندوق 
تنميـــة الموارد البشـــرية في النماذج والمراســـلات 
التجـــــارية ذات الصلـــــة المباشـــــرة بالمســتفيديـــــن 

والمؤسسات المتعاقدة مع الصندوق.

تســــــتــهــــدف علامة "هـــــــدف" المســــــتــفيــديــــن 
والمؤسسات، بما في ذلك حديثي التخرج، الباحثين 
والمتوســـطة،  الصغيـــرة  المنشـــآت  العمـــل،  عـــن 
المؤسسات، الموارد البشرية، الطلاب، الموظفين، 
التنفيذييـــن،  المـــدراء  الخاصـــة،  الاحتياجـــات  ذوي 

والعاملين في العمل الحر.

علامة الجــهــــة
Entity Logo

علامة الجــهــــة
Entity Logo

78|صفحة



علامة هدف

5.9 المواد التسويقية
قالب الصفحة الطولية

هذه أمثلة على كيفية تطبيق هذه الإرشادات فـــــي 
قالـــــب الصفـــــحة الطولية، حيــث أن المساحة أسفل 
الهيكل الشامل لهدف والجهة يمكن أن تكون صورة، 

أو رسماً أو معلومات تتعلق بالجهة أو بهدف.

تُعَـــدُّ علامـــة هدف جزءًا لا يتجزأ مـــن الهوية البصرية 
لصنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية، وتُعَـــدُّ مظلـــة 

للخدمات التي يقدمها الصندوق.

تُستخدمُ علامة "هدف" منفصلةً عن علامة صندوق 
تنميـــة الموارد البشـــرية في النماذج والمراســـلات 
التجـــــارية ذات الصلـــــة المباشـــــرة بالمســتفيديـــــن 

والمؤسسات المتعاقدة مع الصندوق.

تســــــتــهــــدف علامة "هـــــــدف" المســــــتــفيــديــــن 
والمؤسسات، بما في ذلك حديثي التخرج، الباحثين 
والمتوســـطة،  الصغيـــرة  المنشـــآت  العمـــل،  عـــن 
المؤسسات، الموارد البشرية، الطلاب، الموظفين، 
التنفيذييـــن،  المـــدراء  الخاصـــة،  الاحتياجـــات  ذوي 

والعاملين في العمل الحر.

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الخامس / توظيف العلامة / المواد التسويقية / قالب الصفحة الطولية05

توظيف العلامة القسم الخامس

hrdf.org.sa
hrdfnews

مساحة التصميم

علامة الجــهــــة
Entity Logo

الصفحة العامودية

hrdf.org.sa
hrdfnews

مساحة التصميم

علامة الجــهــــة
Entity Logo

الصفحة العامودية

hrdf.org.sa
hrdfnews

مساحة التصميم

الصفحة العامودية

علامة الجــهــــة
Entity Logo
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علامة هدف

5.10 المواد التسويقية
القوالب غير القياسية للصفحة

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الخامس / توظيف العلامة / المواد التسويقية / القوالب غير القياسية للصفحة05

توظيف العلامة القسم الخامس

هـــذه أمثلة على كيفية تطبيق هذه الإرشـــادات في 
أنســـاق الصفحة غير القياســـية والتي تســـتخدم على 

النطاق الضيق وللضرورات الفنية.

تُعَـــدُّ علامـــة هدف جزءًا لا يتجزأ مـــن الهوية البصرية 
لصنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية، وتُعَـــدُّ مظلـــة 

للخدمات التي يقدمها الصندوق.

تُستخدمُ علامة "هدف" منفصلةً عن علامة صندوق 
تنميـــة الموارد البشـــرية في النماذج والمراســـلات 
التجـــــارية ذات الصلـــــة المباشـــــرة بالمســتفيديـــــن 

والمؤسسات المتعاقدة مع الصندوق.

تســــــتــهــــدف علامة "هـــــــدف" المســــــتــفيــديــــن 
والمؤسسات، بما في ذلك حديثي التخرج، الباحثين 
والمتوســـطة،  الصغيـــرة  المنشـــآت  العمـــل،  عـــن 
المؤسسات، الموارد البشرية، الطلاب، الموظفين، 
التنفيذييـــن،  المـــدراء  الخاصـــة،  الاحتياجـــات  ذوي 

والعاملين في العمل الحر.

علامة الجــهــــة
Entity Logo

علامة الجــهــــة
Entity Logo
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القسم السادس

الهوية البصرية

6.1  الهوية البصرية

6.2 قـوالب مواقـع التواصل الاجتماعي

علامة صندوق تنمية الموارد البشرية

6.3  الهوية البصرية

6.4 قـوالب مواقـع التواصل الاجتماعي

علامة هدف

06



الورق الرسمي

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / صندوق تنمية الموارد البشرية

9200203010112186535 HRDF.ORG.SAص.ب 67778 الرياض 11517

6.1 الهوية البصرية
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كروت العمل

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / صندوق تنمية الموارد البشرية

اسم الموظف الثلاثي

Triple Employee Name 

المسمى الوظيفي

General Manager

name@hrdf.org.sa
920020301
0112186535

المملكــة العربيــة الســعودية
ص.ب 67778 الرياض 11517

+966 50 000 0000

hrdfnews

6.1 الهوية البصرية
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(DL) ظرف

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / صندوق تنمية الموارد البشرية

9200203010112186535 ص.ب 67778 الرياض 11517

المملكة العربية السعودية

6.1 الهوية البصرية
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(C5) ظرف

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / صندوق تنمية الموارد البشرية

9200203010112186535 ص.ب 67778 الرياض 11517

المملكة العربية السعودية

6.1 الهوية البصرية
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(C4) ظرف

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / صندوق تنمية الموارد البشرية

9200203010112186535 ص.ب 67778 الرياض 11517

المملكة العربية السعودية

6.1 الهوية البصرية
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ظرف طولي

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / صندوق تنمية الموارد البشرية

9200203010112186535 ص.ب 67778 الرياض 11517

6.1 الهوية البصرية
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بطاقة الموظف

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / صندوق تنمية الموارد البشرية

اسم الموظف الثلاثي
المسمى الوظيفي

الرقم الوظيفي: # 0024

6.1 الهوية البصرية
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توقيع البريد الإلكتروني

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / صندوق تنمية الموارد البشرية

اسم الموظف الثلاثي
Triple Employee Name 

المسمى الوظيفي

الإدارة العامة للتسويق

Job Title

Marketing

0500000000 0112186500 2526

6.1 الهوية البصرية
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المغلف

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / صندوق تنمية الموارد البشرية

www.hrdf .o rg . sa

6.1 الهوية البصرية
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سند القبض

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / صندوق تنمية الموارد البشرية

Date:           /        /          : التاريخ

Receipt Voucher
ســـنــد قـــبـــض

.This voucher is not valid unless its stamped ** هـــــذا السنــــد لا يعـــــد صالحـــــاً إلا في حــــال ختمــــه.

البنك:  بتاريخ:        /         /

إستلمنا من السيد/ السادة:

مبلغ وقدره:

     نقداً:

     شيك رقم:

وذلك مقابل:

Received from Mr. / Messrs:

Amount:

     Cash:

     Bank:

Being:

Cheque No.Date:

SRريال

Received by  المستلمManagement  الإدارة Accounting الحسابات

9200203010112186535 ص.ب 67778 الرياض 11517

6.1 الهوية البصرية
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سند الصرف

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / صندوق تنمية الموارد البشرية

Date:           /        /          : التاريخ

Payment Voucher
ســــنـــد صــــــــرف

.This voucher is not valid unless its stamped ** هـــــذا السنــــد لا يعـــــد صالحـــــاً إلا في حــــال ختمــــه.

البنك:  بتاريخ:        /         /

اصرفوا إلى السيد/ السادة:

مبلغ وقدره:

     نقداً:

     شيك رقم:

وذلك مقابل:

Pay to Mr. / Messrs:

Amount:

     Cash:

     Bank:

Being:

Cheque No.Date:

SRريال

Received by  المستلمManagement  الإدارة Accounting الحسابات

9200203010112186535 ص.ب 67778 الرياض 11517

6.1 الهوية البصرية
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فاتورة

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / صندوق تنمية الموارد البشرية

SR    ريال H.S  هللةSR    ريال H.S  هللة

Amount القيـمـةPrice كميةالسعر
Cty.Description الرقمالبيان

 No. 

تــوقــيــــع البــائـــــع
Seller Signature

المــســــتلم تـوقيـــــع 
Recipient Signature

رقـم الفـاتــورة :

المطلوب من :                                                                           

Date :       /      /        : فاتــورة التاريخ
InvoiceRequired From:

9200203010112186535 ص.ب 67778 الرياض 11517

6.1 الهوية البصرية
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دفتر الملاحظات

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / صندوق تنمية الموارد البشرية

مذكرة
MEMO

HRDF.ORG.SA

6.1 الهوية البصرية
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الختم

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / صندوق تنمية الموارد البشرية

6.1 الهوية البصرية
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العرض التقديمي

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / صندوق تنمية الموارد البشرية

العنوان الرئيسي

العنوان الفرعي

العنوان الرئيسي

العنوان الفرعي

صندوق تنمية الموارد البشرية هو صندوق حكومي تأسس في المملكة العربية السعودية في 
عام 2000، وهو جزء من برنامج التنمية البشـــرية التابع لرؤية المملكة 2030. يهدف الصندوق 
إلـــى تعزيـــز التنمية الاقتصاديـــة والاجتماعية في المملكة العربية الســـعودية مـــن خلال تمكين 
القـــوى العاملـــة وتنميـــة مهاراتهـــم، وتعزيز قدراتهـــم الفنية والمهنية لتحســـين فـــرص العمل 

والحفاظ على الاستدامة الاقتصادية.

ويقـــوم الصندوق بتقديم خدمات تدريبية وتطويرية للقطاع الخاص والحكومي، وذلك من خلال 
برامـــج التدريب والتأهيل المهنـــي والتقني والمهارات اللغوية والحاســـوبية والإدارية والقيادية 
والتطويـــر الوظيفـــي والتدريب العملي، وكذلك دعم البحث والتطويـــر وتوفير الخبراء العالميين 

والموارد المادية والمعنوية والتقنية اللازمة للتطوير والتحديث والتحسين المستمر.

العنوان الرئيسي

العنوان الفرعي

صنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية هو 
صندوق حكومي تأســـس في المملكة 
العربيـــة الســـعودية فـــي عـــام 2000، 
وهو جزء مـــن برنامج التنمية البشـــرية 

التابع لرؤية المملكة 2030.

العنوان الرئيسي

العنوان الفرعي

صندوق تنمية الموارد البشرية هو صندوق حكومي تأسس في المملكة العربية السعودية في عام 2000، وهو جزء من برنامج التنمية 
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صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية هــو صنــدوق حكومــي تأســس 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي عــام 2000، وهــو جــزء 

من برنامج التنمية البشرية التابع لرؤية المملكة 2030.
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صنـــدوق حكومي تأســـس فـــي المملكة 
العربية الســـعودية في عـــام 2000، وهو 
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يعتمد تصميم مواقـــع التواصل الاجتماعي على 
التفاعـــل والتواصـــل الســـريع، لذا فـــإن العناوين 
والنصوص تلعب دورًا هامًا في نقل المعلومات 
بشـــكل واضح وجذاب. باســـتخدام نســـبة مئوية 
تخصيـــص  يمكنـــك   ،٪40 و   ٪30 بيـــن  تتـــراوح 
مســـاحة كافية للعناوين والنصوص لتكون بارزة 

وسهلة القراءة وتلفت انتباه الجمهور.

يمكنك تحقيق هذه النســـبة عن طريق تخصيص 
مساحة مناســـبة للعناوين الرئيســـية والنصوص 
الأساسية في قالب مواقع التواصل الاجتماعية. 
قـــد ترغـــب فـــي اختبار عينـــة من النصـــوص على 
القالب للتأكد من أنها تناســـب النســـبة المئوية 

المطلوبة وتعطي توازنًا بصريًا جيدًا.
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يعتمد تصميم مواقـــع التواصل الاجتماعي على 
التفاعـــل والتواصـــل الســـريع، لذا فـــإن العناوين 
والنصوص تلعب دورًا هامًا في نقل المعلومات 
بشـــكل واضح وجذاب. باســـتخدام نســـبة مئوية 
تخصيـــص  يمكنـــك   ،٪40 و   ٪30 بيـــن  تتـــراوح 
مســـاحة كافية للعناوين والنصوص لتكون بارزة 

وسهلة القراءة وتلفت انتباه الجمهور.

يمكنك تحقيق هذه النســـبة عن طريق تخصيص 
مساحة مناســـبة للعناوين الرئيســـية والنصوص 
الأساسية في قالب مواقع التواصل الاجتماعية. 
قـــد ترغـــب فـــي اختبار عينـــة من النصـــوص على 
القالب للتأكد من أنها تناســـب النســـبة المئوية 

المطلوبة وتعطي توازنًا بصريًا جيدًا.

102|صفحة



العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

صنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية هـــو 
صنـــدوق حكومـــي تأســـس فـــي المملكـــة 
العربية السعودية في عام 2000، وهو جزء من 
برنامج التنمية البشرية التابع لرؤية المملكة 2030.

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

صنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية هـــو 
صنـــدوق حكومـــي تأســـس فـــي المملكـــة 

العربية السعودية في عام 2000، وهو جزء من 
برنامج التنمية البشرية التابع لرؤية المملكة 2030.

hrdfnews

صندوق تنمية الموارد البشرية هو صندوق حكومي تأسس في المملكة العربية السعودية 
في عام 2000، وهو جزء من برنامج التنمية البشرية التابع لرؤية المملكة 2030.

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

صنـــدوق تنميـــة الموارد البشـــرية هـــو صندوق 
حكومي تأسس في المملكة العربية السعودية في 

عام 2000، وهو جزء من برنامج التنمية البشـــرية التابع 
لرؤية المملكة 2030.

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

6.2 قـوالب مواقـع
التواصل الاجتماعي

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / صندوق تنمية الموارد البشرية

القالب المربع (أ)

مقاس القالب:
w 1080px x h 1080px

حجم خط العنوان الرئيسي:
50pt

حجم خط العنوان الفرعي:
45pt

حجم النص:
29pt

يعتمد تصميم مواقـــع التواصل الاجتماعي على 
التفاعـــل والتواصـــل الســـريع، لذا فـــإن العناوين 
والنصوص تلعب دورًا هامًا في نقل المعلومات 
بشـــكل واضح وجذاب. باســـتخدام نســـبة مئوية 
تخصيـــص  يمكنـــك   ،٪40 و   ٪30 بيـــن  تتـــراوح 
مســـاحة كافية للعناوين والنصوص لتكون بارزة 

وسهلة القراءة وتلفت انتباه الجمهور.

يمكنك تحقيق هذه النســـبة عن طريق تخصيص 
مساحة مناســـبة للعناوين الرئيســـية والنصوص 
الأساسية في قالب مواقع التواصل الاجتماعية. 
قـــد ترغـــب فـــي اختبار عينـــة من النصـــوص على 
القالب للتأكد من أنها تناســـب النســـبة المئوية 

المطلوبة وتعطي توازنًا بصريًا جيدًا.
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يعتمد تصميم مواقـــع التواصل الاجتماعي على 
التفاعـــل والتواصـــل الســـريع، لذا فـــإن العناوين 
والنصوص تلعب دورًا هامًا في نقل المعلومات 
بشـــكل واضح وجذاب. باســـتخدام نســـبة مئوية 
تخصيـــص  يمكنـــك   ،٪40 و   ٪30 بيـــن  تتـــراوح 
مســـاحة كافية للعناوين والنصوص لتكون بارزة 

وسهلة القراءة وتلفت انتباه الجمهور.

يمكنك تحقيق هذه النســـبة عن طريق تخصيص 
مساحة مناســـبة للعناوين الرئيســـية والنصوص 
الأساسية في قالب مواقع التواصل الاجتماعية. 
قـــد ترغـــب فـــي اختبار عينـــة من النصـــوص على 
القالب للتأكد من أنها تناســـب النســـبة المئوية 

المطلوبة وتعطي توازنًا بصريًا جيدًا.
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بشـــكل واضح وجذاب. باســـتخدام نســـبة مئوية 
تخصيـــص  يمكنـــك   ،٪40 و   ٪30 بيـــن  تتـــراوح 
مســـاحة كافية للعناوين والنصوص لتكون بارزة 

وسهلة القراءة وتلفت انتباه الجمهور.

يمكنك تحقيق هذه النســـبة عن طريق تخصيص 
مساحة مناســـبة للعناوين الرئيســـية والنصوص 
الأساسية في قالب مواقع التواصل الاجتماعية. 
قـــد ترغـــب فـــي اختبار عينـــة من النصـــوص على 
القالب للتأكد من أنها تناســـب النســـبة المئوية 

المطلوبة وتعطي توازنًا بصريًا جيدًا.
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صندوق تنمية الموارد البشـــرية هو صندوق حكومي 
تأســـس في المملكة العربية السعودية في عام 2000، 

وهـــو جزء من برنامج التنمية البشـــرية التابـــع لرؤية المملكة 
الاقتصاديـــة  التنميـــة  تعزيـــز  إلـــى  الصنـــدوق  يهـــدف   .2030

والاجتماعية في المملكة العربية الســـعودية من خلال تمكين القوى 
العاملة وتنمية مهاراتهم، وتعزيز قدراتهم الفنية والمهنية لتحسين فرص 

العمل والحفاظ على الاستدامة الاقتصادية.

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

صندوق تنمية الموارد البشـــرية هو صندوق حكومي تأسس في المملكة 
العربية الســـعودية في عام 2000، وهو جزء من برنامج التنمية البشـــرية 

التابـــع لرؤيـــة المملكـــة 2030. يهـــدف الصنـــدوق إلـــى تعزيـــز التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية في المملكة العربية الســـعودية من خلال 

تمكيـــن القـــوى العاملـــة وتنميـــة مهاراتهم، وتعزيـــز قدراتهم 
الفنيـــة والمهنيـــة لتحســـين فـــرص العمل والحفـــاظ على 

الاستدامة الاقتصادية.

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

6.2 قـوالب مواقـع
التواصل الاجتماعي

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / صندوق تنمية الموارد البشرية

القالب الطولي (ب)

مقاس القالب:
w 1080px x h 1920px

حجم خط العنوان الرئيسي:
53pt

حجم خط العنوان الفرعي:
48pt

حجم النص:
36pt

يعتمد تصميم مواقـــع التواصل الاجتماعي على 
التفاعـــل والتواصـــل الســـريع، لذا فـــإن العناوين 
والنصوص تلعب دورًا هامًا في نقل المعلومات 
بشـــكل واضح وجذاب. باســـتخدام نســـبة مئوية 
تخصيـــص  يمكنـــك   ،٪40 و   ٪30 بيـــن  تتـــراوح 
مســـاحة كافية للعناوين والنصوص لتكون بارزة 

وسهلة القراءة وتلفت انتباه الجمهور.

يمكنك تحقيق هذه النســـبة عن طريق تخصيص 
مساحة مناســـبة للعناوين الرئيســـية والنصوص 
الأساسية في قالب مواقع التواصل الاجتماعية. 
قـــد ترغـــب فـــي اختبار عينـــة من النصـــوص على 
القالب للتأكد من أنها تناســـب النســـبة المئوية 

المطلوبة وتعطي توازنًا بصريًا جيدًا.
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6.3 الهوية البصرية

الورق الرسمي

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

9200203010112186535 HRDF.ORG.SAص.ب 67778 الرياض 11517
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كروت العمل

06
الهوية البصريةالقسم السادس

اسم الموظف الثلاثي

Triple Employee Name 

المسمى الوظيفي

General Manager

name@hrdf.org.sa
920020301
0112186535

المملكــة العربيــة الســعودية
ص.ب 67778 الرياض 11517

+966 50 000 0000

hrdfnews

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.3 الهوية البصرية
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(DL) ظرف

06
الهوية البصريةالقسم السادس

9200203010112186535 ص.ب 67778 الرياض 11517

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.3 الهوية البصرية
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(C5) ظرف

06
الهوية البصريةالقسم السادس

9200203010112186535 ص.ب 67778 الرياض 11517

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.3 الهوية البصرية
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(C4) ظرف

06
الهوية البصريةالقسم السادس

9200203010112186535 ص.ب 67778 الرياض 11517

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.3 الهوية البصرية
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ظرف طولي

06
الهوية البصريةالقسم السادس

9200203010112186535 ص.ب 67778 الرياض 11517

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.3 الهوية البصرية
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بطاقة الموظف

06
الهوية البصريةالقسم السادس

اسم الموظف الثلاثي
المسمى الوظيفي

الرقم الوظيفي: # 0024

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.3 الهوية البصرية
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توقيع البريد الإلكتروني

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

اسم الموظف الثلاثي
Triple Employee Name 

المسمى الوظيفي

الإدارة العامة للتسويق

Job Title

Marketing

0500000000 0112186500 2526

6.3 الهوية البصرية
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المغلف

06
الهوية البصريةالقسم السادس

www.hrdf .o rg . sa

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.3 الهوية البصرية
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سند القبض

06
الهوية البصريةالقسم السادس

Date:           /        /          : التاريخ

Receipt Voucher
ســـنــد قـــبـــض

.This voucher is not valid unless its stamped ** هـــــذا السنــــد لا يعـــــد صالحـــــاً إلا في حــــال ختمــــه.

البنك:  بتاريخ:        /         /

إستلمنا من السيد/ السادة:

مبلغ وقدره:

     نقداً:

     شيك رقم:

وذلك مقابل:

Received from Mr. / Messrs:

Amount:

     Cash:

     Bank:

Being:

Cheque No.Date:

SRريال

Received by  المستلمManagement  الإدارة Accounting الحسابات

9200203010112186535 ص.ب 67778 الرياض 11517

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.3 الهوية البصرية
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سند الصرف

06
الهوية البصريةالقسم السادس

Date:           /        /          : التاريخ

Payment Voucher
ســــنـــد صــــــــرف

.This voucher is not valid unless its stamped ** هـــــذا السنــــد لا يعـــــد صالحـــــاً إلا في حــــال ختمــــه.

البنك:  بتاريخ:        /         /

اصرفوا إلى السيد/ السادة:

مبلغ وقدره:

     نقداً:

     شيك رقم:

وذلك مقابل:

Pay to Mr. / Messrs:

Amount:

     Cash:

     Bank:

Being:

Cheque No.Date:

SRريال

Received by  المستلمManagement  الإدارة Accounting الحسابات

9200203010112186535 ص.ب 67778 الرياض 11517

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.3 الهوية البصرية
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فاتورة

06
الهوية البصريةالقسم السادس

SR    ريال H.S  هللةSR    ريال H.S  هللة

Amount القيـمـةPrice كميةالسعر
Cty.Description الرقمالبيان

 No. 

تــوقــيــــع البــائـــــع
Seller Signature

المــســــتلم تـوقيـــــع 
Recipient Signature

رقـم الفـاتــورة :

المطلوب من :                                                                           

Date :       /      /        : فاتــورة التاريخ
InvoiceRequired From:

9200203010112186535 ص.ب 67778 الرياض 11517

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.3 الهوية البصرية
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دفتر الملاحظات

06
الهوية البصريةالقسم السادس

مذكرة
MEMO

HRDF.ORG.SA

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.3 الهوية البصرية

119|صفحة



الختم

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.3 الهوية البصرية
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العرض التقديمي

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

العنوان الرئيسي

العنوان الفرعي

العنوان الرئيسي

العنوان الفرعي

صندوق تنمية الموارد البشرية هو صندوق حكومي تأسس في المملكة العربية السعودية في 
عام 2000، وهو جزء من برنامج التنمية البشـــرية التابع لرؤية المملكة 2030. يهدف الصندوق 
إلـــى تعزيـــز التنمية الاقتصاديـــة والاجتماعية في المملكة العربية الســـعودية مـــن خلال تمكين 
القـــوى العاملـــة وتنميـــة مهاراتهـــم، وتعزيز قدراتهـــم الفنية والمهنية لتحســـين فـــرص العمل 

والحفاظ على الاستدامة الاقتصادية.

ويقـــوم الصندوق بتقديم خدمات تدريبية وتطويرية للقطاع الخاص والحكومي، وذلك من خلال 
برامـــج التدريب والتأهيل المهنـــي والتقني والمهارات اللغوية والحاســـوبية والإدارية والقيادية 
والتطويـــر الوظيفـــي والتدريب العملي، وكذلك دعم البحث والتطويـــر وتوفير الخبراء العالميين 

والموارد المادية والمعنوية والتقنية اللازمة للتطوير والتحديث والتحسين المستمر.

العنوان الرئيسي

العنوان الفرعي

صنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية هو 
صندوق حكومي تأســـس في المملكة 
العربيـــة الســـعودية فـــي عـــام 2000، 
وهو جزء مـــن برنامج التنمية البشـــرية 

التابع لرؤية المملكة 2030.

العنوان الرئيسي

العنوان الفرعي

صندوق تنمية الموارد البشرية هو صندوق حكومي تأسس في المملكة العربية السعودية في عام 2000، وهو جزء من برنامج التنمية 
البشـــرية التابع لرؤية المملكة 2030. يهدف الصندوق إلى تعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعية في المملكة العربية الســـعودية من 
خـــلال تمكيـــن القـــوى العاملة وتنميـــة مهاراتهم، وتعزيـــز قدراتهم الفنية والمهنية لتحســـين فـــرص العمل والحفاظ على الاســـتدامة 

الاقتصادية.

ويقـــوم الصنـــدوق بتقديـــم خدمات تدريبيـــة وتطويرية للقطاع الخـــاص والحكومي، وذلك من خـــلال برامج التدريـــب والتأهيل المهني 
والتقنـــي والمهـــارات اللغوية والحاســـوبية والإداريـــة والقيادية والتطوير الوظيفـــي والتدريب العملي، وكذلك دعـــم البحث والتطوير 

وتوفير الخبراء العالميين والموارد المادية والمعنوية والتقنية اللازمة للتطوير والتحديث والتحسين المستمر.

العنوان الرئيسي

العنوان الفرعي

www.hrdf .o rg . s a

العنوان الرئيسي

العنوان الفرعي

6.3 الهوية البصرية

121|صفحة



شهـادة إنجـاز

06
الهوية البصريةالقسم السادس

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

شهـادة إنجـاز

6.3 الهوية البصرية
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شكر وتقدير

06
الهوية البصريةالقسم السادس

شكر وتقدير

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.3 الهوية البصرية
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6.4 قـوالب مواقـع
التواصل الاجتماعي

06
الهوية البصريةالقسم السادس

العلامة الرئيسية
في الصفحة

124|صفحةالدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف



06
الهوية البصريةالقسم السادس

ترويسة الصفحة

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

العنوان الرئيسي

العنوان الفرعي

العنوان الرئيسي

العنوان الفرعي

العنوان الرئيسي

العنوان الفرعي

6.4 قـوالب مواقـع
التواصل الاجتماعي
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hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

هـــو  البشـــرية  المـــوارد  تنميـــة  صنـــدوق 
صنـــدوق حكومي تأســـس فـــي المملكة 
العربية الســـعودية في عـــام 2000، وهو 
جـــزء من برنامـــج التنميـــة البشـــرية التابع 

لرؤية المملكة 2030.

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية هــو صنــدوق حكومــي تأســس 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي عــام 2000، وهــو جــزء 

من برنامج التنمية البشرية التابع لرؤية المملكة 2030.

hrdfnews

تطويـــر وتوفيـــر 
الخبـراء العالميين 

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية هــو صنــدوق حكومــي تأســس 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي عــام 2000، وهــو جــزء 

من برنامج التنمية البشرية التابع لرؤية المملكة 2030.

hrdfnews

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية هــو صنــدوق حكومــي تأســس 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي عــام 2000، وهــو جــزء 

من برنامج التنمية البشرية التابع لرؤية المملكة 2030.

06
الهوية البصريةالقسم السادس

القالب العرضي (أ)

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.4 قـوالب مواقـع
التواصل الاجتماعي

مقاس القالب:
w 1920px x h 1080px

حجم خط العنوان الرئيسي:
64pt

حجم خط العنوان الفرعي:
58pt

حجم النص:
40pt

يعتمد تصميم مواقـــع التواصل الاجتماعي على 
التفاعـــل والتواصـــل الســـريع، لذا فـــإن العناوين 
والنصوص تلعب دورًا هامًا في نقل المعلومات 
بشـــكل واضح وجذاب. باســـتخدام نســـبة مئوية 
تخصيـــص  يمكنـــك   ،٪40 و   ٪30 بيـــن  تتـــراوح 
مســـاحة كافية للعناوين والنصوص لتكون بارزة 

وسهلة القراءة وتلفت انتباه الجمهور.

يمكنك تحقيق هذه النســـبة عن طريق تخصيص 
مساحة مناســـبة للعناوين الرئيســـية والنصوص 
الأساسية في قالب مواقع التواصل الاجتماعية. 
قـــد ترغـــب فـــي اختبار عينـــة من النصـــوص على 
القالب للتأكد من أنها تناســـب النســـبة المئوية 

المطلوبة وتعطي توازنًا بصريًا جيدًا.
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تطويـــر وتوفيـــر 
الخبـراء العالميين 

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية هــو صنــدوق حكومــي 
تأســس فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي عــام 2000، 
لرؤيــة  التابــع  البشــرية  التنميــة  برنامــج  مــن  جــزء  وهــو 

المملكة 2030.

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

هـــو  البشـــرية  المـــوارد  تنميـــة  صنـــدوق 
صنـــدوق حكومي تأســـس فـــي المملكة 
العربية الســـعودية في عـــام 2000، وهو 
جـــزء من برنامـــج التنميـــة البشـــرية التابع 

لرؤية المملكة 2030.

تطويـــر وتوفيـــر 
الخبـراء العالميين 

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية هــو صنــدوق حكومــي 
تأســس فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي عــام 2000، 
لرؤيــة  التابــع  البشــرية  التنميــة  برنامــج  مــن  جــزء  وهــو 

المملكة 2030.

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

صنـــدوق تنميـــة الموارد البشـــرية هو صندوق حكومي تأســـس فـــي المملكة 
العربية الســـعودية في عام 2000، وهو جزء من برنامج التنمية البشـــرية التابع 

لرؤية المملكة 2030.

06
الهوية البصريةالقسم السادس

القالب العرضي (ب)

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.4 قـوالب مواقـع
التواصل الاجتماعي

مقاس القالب:
w 1920px x h 1080px

حجم خط العنوان الرئيسي:
64pt

حجم خط العنوان الفرعي:
58pt

حجم النص:
40pt

يعتمد تصميم مواقـــع التواصل الاجتماعي على 
التفاعـــل والتواصـــل الســـريع، لذا فـــإن العناوين 
والنصوص تلعب دورًا هامًا في نقل المعلومات 
بشـــكل واضح وجذاب. باســـتخدام نســـبة مئوية 
تخصيـــص  يمكنـــك   ،٪40 و   ٪30 بيـــن  تتـــراوح 
مســـاحة كافية للعناوين والنصوص لتكون بارزة 

وسهلة القراءة وتلفت انتباه الجمهور.

يمكنك تحقيق هذه النســـبة عن طريق تخصيص 
مساحة مناســـبة للعناوين الرئيســـية والنصوص 
الأساسية في قالب مواقع التواصل الاجتماعية. 
قـــد ترغـــب فـــي اختبار عينـــة من النصـــوص على 
القالب للتأكد من أنها تناســـب النســـبة المئوية 

المطلوبة وتعطي توازنًا بصريًا جيدًا.
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العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

صنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية هـــو 
صنـــدوق حكومـــي تأســـس فـــي المملكـــة 
العربية السعودية في عام 2000، وهو جزء من 
برنامج التنمية البشرية التابع لرؤية المملكة 2030.

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

صنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية هـــو 
صنـــدوق حكومـــي تأســـس فـــي المملكـــة 

العربية السعودية في عام 2000، وهو جزء من 
برنامج التنمية البشرية التابع لرؤية المملكة 2030.

hrdfnews

صندوق تنمية الموارد البشرية هو صندوق حكومي تأسس في المملكة العربية السعودية 
في عام 2000، وهو جزء من برنامج التنمية البشرية التابع لرؤية المملكة 2030.

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

صنـــدوق تنميـــة الموارد البشـــرية هـــو صندوق 
حكومي تأسس في المملكة العربية السعودية في 

عام 2000، وهو جزء من برنامج التنمية البشـــرية التابع 
لرؤية المملكة 2030.

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

06
الهوية البصريةالقسم السادس

القالب المربع (أ)

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.4 قـوالب مواقـع
التواصل الاجتماعي

مقاس القالب:
w 1080px x h 1080px

حجم خط العنوان الرئيسي:
50pt

حجم خط العنوان الفرعي:
45pt

حجم النص:
29pt

يعتمد تصميم مواقـــع التواصل الاجتماعي على 
التفاعـــل والتواصـــل الســـريع، لذا فـــإن العناوين 
والنصوص تلعب دورًا هامًا في نقل المعلومات 
بشـــكل واضح وجذاب. باســـتخدام نســـبة مئوية 
تخصيـــص  يمكنـــك   ،٪40 و   ٪30 بيـــن  تتـــراوح 
مســـاحة كافية للعناوين والنصوص لتكون بارزة 

وسهلة القراءة وتلفت انتباه الجمهور.

يمكنك تحقيق هذه النســـبة عن طريق تخصيص 
مساحة مناســـبة للعناوين الرئيســـية والنصوص 
الأساسية في قالب مواقع التواصل الاجتماعية. 
قـــد ترغـــب فـــي اختبار عينـــة من النصـــوص على 
القالب للتأكد من أنها تناســـب النســـبة المئوية 

المطلوبة وتعطي توازنًا بصريًا جيدًا.
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العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

hrdfnews

صنـــدوق تنمية الموارد البشـــرية هو 
صندوق حكومي تأســـس في المملكة 
العربية الســـعودية في عام 2000، وهو 
جزء من برنامج التنمية البشـــرية التابع لرؤية 

المملكة 2030.

صنـــدوق تنمية المـــوارد البشـــرية هو 
صندوق حكومي تأســـس في المملكة 
العربيـــة الســـعودية فـــي عـــام 2000، 
وهو جزء مـــن برنامج التنمية البشـــرية 

التابع لرؤية المملكة 2030.

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

صندوق تنمية الموارد البشرية هو صندوق حكومي تأسس 
فـــي المملكة العربية الســـعودية في عام 2000، وهو جزء 

من برنامج التنمية البشرية التابع لرؤية المملكة 2030.

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

hrdfnews

صنـــدوق تنمية الموارد البشـــرية هو 
صندوق حكومي تأســـس في المملكة 
العربية الســـعودية في عام 2000، وهو 
جزء من برنامج التنمية البشـــرية التابع لرؤية 

المملكة 2030.

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

06
الهوية البصريةالقسم السادس

القالب المربع (ب)

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.4 قـوالب مواقـع
التواصل الاجتماعي

مقاس القالب:
w 1080px x h 1080px

حجم خط العنوان الرئيسي:
50pt

حجم خط العنوان الفرعي:
45pt

حجم النص:
29pt

يعتمد تصميم مواقـــع التواصل الاجتماعي على 
التفاعـــل والتواصـــل الســـريع، لذا فـــإن العناوين 
والنصوص تلعب دورًا هامًا في نقل المعلومات 
بشـــكل واضح وجذاب. باســـتخدام نســـبة مئوية 
تخصيـــص  يمكنـــك   ،٪40 و   ٪30 بيـــن  تتـــراوح 
مســـاحة كافية للعناوين والنصوص لتكون بارزة 

وسهلة القراءة وتلفت انتباه الجمهور.

يمكنك تحقيق هذه النســـبة عن طريق تخصيص 
مساحة مناســـبة للعناوين الرئيســـية والنصوص 
الأساسية في قالب مواقع التواصل الاجتماعية. 
قـــد ترغـــب فـــي اختبار عينـــة من النصـــوص على 
القالب للتأكد من أنها تناســـب النســـبة المئوية 

المطلوبة وتعطي توازنًا بصريًا جيدًا.
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hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

صنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية هـــو 
صندوق حكومي تأسس في المملكة العربية 
الســـعودية في عام 2000، وهـــو جزء من برنامج 

التنمية البشرية التابع لرؤية المملكة 2030.

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

صندوق تنمية الموارد البشـــرية هو صندوق حكومي تأســـس 
في المملكة العربية الســـعودية في عام 2000، وهو جزء 

من برنامج التنمية البشرية التابع لرؤية المملكة 2030.

06
الهوية البصريةالقسم السادس

القالب الطولي (أ)

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.4 قـوالب مواقـع
التواصل الاجتماعي

مقاس القالب:
w 1080px x h 1920px

حجم خط العنوان الرئيسي:
53pt

حجم خط العنوان الفرعي:
48pt

حجم النص:
36pt

يعتمد تصميم مواقـــع التواصل الاجتماعي على 
التفاعـــل والتواصـــل الســـريع، لذا فـــإن العناوين 
والنصوص تلعب دورًا هامًا في نقل المعلومات 
بشـــكل واضح وجذاب. باســـتخدام نســـبة مئوية 
تخصيـــص  يمكنـــك   ،٪40 و   ٪30 بيـــن  تتـــراوح 
مســـاحة كافية للعناوين والنصوص لتكون بارزة 

وسهلة القراءة وتلفت انتباه الجمهور.

يمكنك تحقيق هذه النســـبة عن طريق تخصيص 
مساحة مناســـبة للعناوين الرئيســـية والنصوص 
الأساسية في قالب مواقع التواصل الاجتماعية. 
قـــد ترغـــب فـــي اختبار عينـــة من النصـــوص على 
القالب للتأكد من أنها تناســـب النســـبة المئوية 

المطلوبة وتعطي توازنًا بصريًا جيدًا.
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صندوق تنمية الموارد البشـــرية هو صندوق حكومي 
تأســـس في المملكة العربية السعودية في عام 2000، 

وهـــو جزء من برنامج التنمية البشـــرية التابـــع لرؤية المملكة 
الاقتصاديـــة  التنميـــة  تعزيـــز  إلـــى  الصنـــدوق  يهـــدف   .2030

والاجتماعية في المملكة العربية الســـعودية من خلال تمكين القوى 
العاملة وتنمية مهاراتهم، وتعزيز قدراتهم الفنية والمهنية لتحسين فرص 

العمل والحفاظ على الاستدامة الاقتصادية.

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي

صندوق تنمية الموارد البشـــرية هو صندوق حكومي تأسس في المملكة 
العربية الســـعودية في عام 2000، وهو جزء من برنامج التنمية البشـــرية 

التابـــع لرؤيـــة المملكـــة 2030. يهـــدف الصنـــدوق إلـــى تعزيـــز التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية في المملكة العربية الســـعودية من خلال 

تمكيـــن القـــوى العاملـــة وتنميـــة مهاراتهم، وتعزيـــز قدراتهم 
الفنيـــة والمهنيـــة لتحســـين فـــرص العمل والحفـــاظ على 

الاستدامة الاقتصادية.

hrdfnews

العنوان الرئيسي
العنوان الفرعي
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القالب الطولي (ب)

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.4 قـوالب مواقـع
التواصل الاجتماعي

مقاس القالب:
w 1080px x h 1920px

حجم خط العنوان الرئيسي:
53pt

حجم خط العنوان الفرعي:
48pt

حجم النص:
36pt

يعتمد تصميم مواقـــع التواصل الاجتماعي على 
التفاعـــل والتواصـــل الســـريع، لذا فـــإن العناوين 
والنصوص تلعب دورًا هامًا في نقل المعلومات 
بشـــكل واضح وجذاب. باســـتخدام نســـبة مئوية 
تخصيـــص  يمكنـــك   ،٪40 و   ٪30 بيـــن  تتـــراوح 
مســـاحة كافية للعناوين والنصوص لتكون بارزة 

وسهلة القراءة وتلفت انتباه الجمهور.

يمكنك تحقيق هذه النســـبة عن طريق تخصيص 
مساحة مناســـبة للعناوين الرئيســـية والنصوص 
الأساسية في قالب مواقع التواصل الاجتماعية. 
قـــد ترغـــب فـــي اختبار عينـــة من النصـــوص على 
القالب للتأكد من أنها تناســـب النســـبة المئوية 

المطلوبة وتعطي توازنًا بصريًا جيدًا.
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الهوية البصريةالقسم السادس

قوالب الركائز

تمكين

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

اسم البرنامج

اسم الفعالية
المدرب

مكان البرنامج

اليوم | 01 الشهر 2023

الموضوع هنا

اسم المدرب

00:00 مساءً

اسم الفعالية
المدرب

رابط الحضور

اسم المدرب

00:00 مساءً

اسم البرنامج

اسم الفعالية
المدرب

مكان البرنامج

اليوم | 01 الشهر 2023

الموضوع هنا

اسم المدرب

00:00 مساءً

رابط الحضور

6.4 قـوالب مواقـع
التواصل الاجتماعي
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اسم البرنامج

اسم الفعالية
المدرب

مكان البرنامج

اليوم | 01 الشهر 2023

الموضوع هنا

اسم المدرب

00:00 مساءً

اسم الفعالية
المدرب

رابط الحضور

اسم المدرب

00:00 مساءً

اسم البرنامج

اسم الفعالية
المدرب

مكان البرنامج

اليوم | 01 الشهر 2023

الموضوع هنا

اسم المدرب

00:00 مساءً

رابط الحضور

06
الهوية البصريةالقسم السادس

قوالب الركائز

إرشاد

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.4 قـوالب مواقـع
التواصل الاجتماعي
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اسم البرنامج

اسم الفعالية
المدرب

مكان البرنامج

اليوم | 01 الشهر 2023

الموضوع هنا

اسم المدرب

00:00 مساءً

اسم الفعالية
المدرب

رابط الحضور

اسم المدرب

00:00 مساءً

اسم البرنامج

اسم الفعالية
المدرب

مكان البرنامج

اليوم | 01 الشهر 2023

الموضوع هنا

اسم المدرب

00:00 مساءً

رابط الحضور

06
الهوية البصريةالقسم السادس

قوالب الركائز

تدريب

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السادس / الهوية البصرية / هدف

6.4 قـوالب مواقـع
التواصل الاجتماعي
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القسم السابع

العناصر الإعلانية

07



7.1 العناصر الإعلانية

07
العناصر الإعلانيةالقسم السـابــــع

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السابع / العناصر الإعلانية

البوب أب
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7.1 العناصر الإعلانية

07
القسم السـابــــع

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السابع / العناصر الإعلانية

الرول أب

العناصر الإعلانية
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7.1 العناصر الإعلانية

07
القسم السـابــــع

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السابع / العناصر الإعلانية

جناح المعارض

العناصر الإعلانية
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7.1 العناصر الإعلانية

07
القسم السـابــــع

الدليل الإرشادي للهوية / القسم السابع / العناصر الإعلانية

الموقع الإلكتروني

الخدمات الإلكترونيةتواصل معناأنظمة أخرىموظفو الصندوقالمركز الإعلاميالبرامج والخدماتعن الصندوق

العنوان الرئيسي

العنوان الرئيسي

العنوان الرئيسي

العنوان الفرعي

اقرأ أكثر

نـــص الموضـــوع هنا 
نـــص الموضـــوع هنا 
نـــص الموضـــوع هنا  

موضوع الخبر هناموضوع الخبر هنا

اقرأ أكثر

نـــص الموضوع هنا نص الموضوع هنـــا نص الموضوع هنا  
نـــص الموضوع هنا نص الموضوع هنـــا نص الموضوع هنا  
نـــص الموضوع هنا نص الموضوع هنـــا نص الموضوع هنا  

نـــص الموضوع هنا نص الموضوع هنـــا نص الموضوع هنا  
نـــص الموضوع هنا نص الموضوع هنـــا نص الموضوع هنا  
نـــص الموضوع هنا نص الموضوع هنـــا نص الموضوع هنا  

موضوع الخبر هنا
نص الخبر وتفاصيل الخبر

موضوع الخبر هنا
نص الخبر وتفاصيل الخبر

موضوع الخبر هنا
نص الخبر وتفاصيل الخبر

العنوان الفرعي

اقرأ أكثر

نـــص الموضـــوع هنا 
نـــص الموضـــوع هنا 
نـــص الموضـــوع هنا  

العنوان الفرعي

اقرأ أكثر

نـــص الموضـــوع هنا 
نـــص الموضـــوع هنا 
نـــص الموضـــوع هنا  

العنوان الفرعي

اقرأ أكثر

نـــص الموضـــوع هنا 
نـــص الموضـــوع هنا 
نـــص الموضـــوع هنا  

العنوان الفرعي

اقرأ أكثر

نـــص الموضـــوع هنا 
نـــص الموضـــوع هنا 
نـــص الموضـــوع هنا  

العنوان الفرعي

العنوان الرئيسي

العنوان الرئيسي

جميع الحقوق محفوظة

نـــص الموضوع هنا نص الموضوع هنـــا نص الموضوع هنا  
نـــص الموضوع هنا نص الموضوع هنـــا نص الموضوع هنا  
نـــص الموضوع هنا نص الموضوع هنـــا نص الموضوع هنا  

العنوان الرئيسي

اقرأ أكثر

hrdfnews

العناصر الإعلانية
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القسم الثامن

الزي الموحد

08



8.1 الزي الموحد

08
الزي الموحدالقـسـم الثــامــن

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الثامن / الزي الموحد

العباءة

ينبغـــي علـــى صنـــدوق تنميـــة المـــوارد 
البشـــرية الســـعودية أن يضـــع سياســـة 
ملزمة للالتزام بالزي الرسمي السعودي 

في جميع الأوقات.

يجـــب على جميع الموظفيـــن والعاملين 
ارتداء الزي الرســـمي الســـعودي المحدد 
أو  الملابـــس  دبـــوس  ووضـــع  بعنايـــة 
الموظف بطريقة مرئية وجيدة التنظيم.

تتطلب هذه الإجراءات الالتزام بالمظهر 
المهنـــي والانضبـــاط في العمـــل، وتعزز 
الانتمـــاء الوطني والانطبـــاع الاحترافي 
للصندوق. يهـــدف هذا الإلتزام إلى خلق 
بيئـــة عمل تنعكس فيهـــا قيم الانضباط 
والاحترافيـــة، مما يعزز ســـمعة ومكانة 

المؤسسة محلياً وعالمياً.

وبالتالـــي، يجـــب علـــى صنـــدوق تنميـــة 
المـــوارد البشـــرية الســـعودية أن يضمن 
توفيـــر التدريـــب الـــلازم وتعزيـــز الوعـــي 
بأهمية الالتزام بالزي الرســـمي. يعد هذا 
التوجيـــه جـــزءًا أساســـيًا من تعزيـــز هوية 
المؤسســـة وتعزيـــز مســـتوى الاحترافية 

والتميز في أداء الأعمال.
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8.1 الزي الموحد

08
الزي الموحدالقـسـم الثــامــن

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الثامن / الزي الموحد

الثوب

ينبغـــي علـــى صنـــدوق تنميـــة المـــوارد 
البشـــرية الســـعودية أن يضـــع سياســـة 
ملزمة للالتزام بالزي الرسمي السعودي 

في جميع الأوقات.

يجـــب على جميع الموظفيـــن والعاملين 
ارتداء الزي الرســـمي الســـعودي المحدد 
أو  الملابـــس  دبـــوس  ووضـــع  بعنايـــة 
الموظف بطريقة مرئية وجيدة التنظيم.

تتطلب هذه الإجراءات الالتزام بالمظهر 
المهنـــي والانضبـــاط في العمـــل، وتعزز 
الانتمـــاء الوطني والانطبـــاع الاحترافي 
للصندوق. يهـــدف هذا الإلتزام إلى خلق 
بيئـــة عمل تنعكس فيهـــا قيم الانضباط 
والاحترافيـــة، مما يعزز ســـمعة ومكانة 

المؤسسة محلياً وعالمياً.

وبالتالـــي، يجـــب علـــى صنـــدوق تنميـــة 
المـــوارد البشـــرية الســـعودية أن يضمن 
توفيـــر التدريـــب الـــلازم وتعزيـــز الوعـــي 
بأهمية الالتزام بالزي الرســـمي. يعد هذا 
التوجيـــه جـــزءًا أساســـيًا من تعزيـــز هوية 
المؤسســـة وتعزيـــز مســـتوى الاحترافية 

والتميز في أداء الأعمال.
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8.1 الزي الموحد

08
الزي الموحدالقـسـم الثــامــن

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الثامن / الزي الموحد

القميص (أ)

143|صفحة



8.1 الزي الموحد

08
الزي الموحدالقـسـم الثــامــن

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الثامن / الزي الموحد

القميص (ب)
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8.1 الزي الموحد

08
الزي الموحدالقـسـم الثــامــن

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الثامن / الزي الموحد

القميص (ج)
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8.1 الزي الموحد

08
الزي الموحدالقـسـم الثــامــن

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الثامن / الزي الموحد

السديري
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8.1 الزي الموحد

08
الزي الموحدالقـسـم الثــامــن

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الثامن / الزي الموحد

دبوس الملابس
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8.1 الزي الموحد
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الزي الموحدالقـسـم الثــامــن

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الثامن / الزي الموحد

القبعة
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8.1 الزي الموحد

08
الزي الموحدالقـسـم الثــامــن

الدليل الإرشادي للهوية / القسم الثامن / الزي الموحد

خوذة السلامة
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القسم التاسع

ملصقات المركبات

09



9.1 ملصقات 
المركبات

09
ملصقات المركباتالقســم التاســع

الدليل الإرشادي للهوية / القسم التاسع / ملصقات المركبات

السيدان
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9.1 ملصقات 
المركبات

09
ملصقات المركباتالقســم التاســع

الدليل الإرشادي للهوية / القسم التاسع / ملصقات المركبات

الفان الصغير
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9.1 ملصقات 
المركبات

09
ملصقات المركباتالقســم التاســع

الدليل الإرشادي للهوية / القسم التاسع / ملصقات المركبات

الفان الكبير
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9.1 ملصقات 
المركبات

09
ملصقات المركباتالقســم التاســع

الدليل الإرشادي للهوية / القسم التاسع / ملصقات المركبات

البيك أب
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9.1 ملصقات 
المركبات

09
ملصقات المركباتالقســم التاســع

الدليل الإرشادي للهوية / القسم التاسع / ملصقات المركبات

الباص (من الجانب)
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9.1 ملصقات 
المركبات

09
ملصقات المركباتالقســم التاســع

الدليل الإرشادي للهوية / القسم التاسع / ملصقات المركبات

الباص (من الخلف)
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القسم العاشر

الهدايا الدعائية
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10.1 الهدايا 
الدعائية

10
الهدايا الدعائيةالقـســم العـاشـر

الدليل الإرشادي للهوية / القسم العاشر / الهدايا الدعائية

الكأس
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10.1 الهدايا 
الدعائية

10
الهدايا الدعائيةالقـســم العـاشـر

الدليل الإرشادي للهوية / القسم العاشر / الهدايا الدعائية

الحقيبة
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10.1 الهدايا 
الدعائية

10
الهدايا الدعائيةالقـســم العـاشـر

الدليل الإرشادي للهوية / القسم العاشر / الهدايا الدعائية

أوراق الملاحظات
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10.1 الهدايا 
الدعائية

10
الهدايا الدعائيةالقـســم العـاشـر

الدليل الإرشادي للهوية / القسم العاشر / الهدايا الدعائية

قلم فاخر
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10.1 الهدايا 
الدعائية

10
الهدايا الدعائيةالقـســم العـاشـر

الدليل الإرشادي للهوية / القسم العاشر / الهدايا الدعائية

الطامس
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10.1 الهدايا 
الدعائية

10
الهدايا الدعائيةالقـســم العـاشـر

الدليل الإرشادي للهوية / القسم العاشر / الهدايا الدعائية

قلم تخطيط
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10.1 الهدايا 
الدعائية

10
الهدايا الدعائيةالقـســم العـاشـر

الدليل الإرشادي للهوية / القسم العاشر / الهدايا الدعائية

القناع الصحي

164|صفحة



10.1 الهدايا 
الدعائية

10
الهدايا الدعائيةالقـســم العـاشـر

الدليل الإرشادي للهوية / القسم العاشر / الهدايا الدعائية

مطرة ماء
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10.1 الهدايا 
الدعائية

10
الهدايا الدعائيةالقـســم العـاشـر

الدليل الإرشادي للهوية / القسم العاشر / الهدايا الدعائية

ذاكرة تخزين
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10.1 الهدايا 
الدعائية

10
الهدايا الدعائيةالقـســم العـاشـر

الدليل الإرشادي للهوية / القسم العاشر / الهدايا الدعائية

أكياس الهدايا
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إن اســـتخدام علامة الصنـــدوق وعلامة هدف 
وتطبيق الهوية البصرية بشكل صحيح في بيئة 
العمل الداخلية والخارجية سيســـاعد في إيجاد 
بيئــــة عمــــل جـذابــــة وملهمــــة للموظفـيــــن 
والمتعاملين مع الصندوق، حيث ستساعد في 
نشــــر الثـقــــة والاستدامــــة والتميــــز والتــــزام 
الصندوق بتحقيق أهدافه المتمثلة في تنمية 

وتطوير الموارد البشرية في المملكة.

وعلـــى هـــذا الأســـاس، ينبغـــي علـــى الجميـــع 
الالتزام بتطبيق هذه الهوية البصرية في جميع 
جوانـــب العمل الداخليـــة والخارجية للصندوق، 
ســـواء كان ذلك في الاتصالات أو في الأوراق 
الرســـمية أو في التصاميم والنماذج المتعلقة 
بالصندوق. ومن خلال هذا الالتزام، ســـيتمكن 
الصندوق مـــن تحقيق رؤيتـــه وتحقيق أهدافه 

بنجاح وفعالية.

إذا قرأت للتو هذه الإرشادات الهامة، فإنك تستحق تقديرنا، إذ يدل ذلك على مشاركتك الإيمان بالتفاصيل والجودة 

التي نسعى دائمًا إلى تحقيقها.

ندرك جيدًا أن تطبيق هذه المبادئ يتطلب وقتًا وجهدًا، ولكن نؤكد أن القصص التي نرويها في جميع تواصلاتنا في صندوق 

تنمية الموارد البشرية (هدف) ستكون أكثر قوة وجمالاً بفضل تلك الجهود.

نحن قد عملنا بجهد وتفانٍ وبذلنا قصارى جهدنا لإنجاز هذا الدليل الشامل لعلاماتنا وهويتنا البصرية على المستوى العالمي، 

باسـتخدام خبـرات ومهـارات فريـق مـن الخبـراء. وبمـا يتماشـى مـع المبـادئ التوجيهيـة للمنشـآت العالميـة. يجـب الأخذ بعين 

الاعتبار أن لدينا موارد وإرشادات إضافية حول علامة صندوق تنمية الموارد البشرية (هدف).

إذا كان لديـك أي أسـئلة إضافيـة حـول العلامـة والهويـة البصرية الخاصـة بنا وتطبيقها في التصميم، فنحن ندعوك للتواصل 

مع فريقنا الخاص، فنحن دائمًا سعداء بتلقي استفساراتك وتقديم المساعدة المطلوبة.

الخاتمة

www.hrdf.org.sa

info@hrdf.org.sa
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